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1. Introducao

O presente relatorio tem como objetivo di-
vulgar as atualizagdes dos compromissos
corporativos assumidos publicamente com o
uso de ovos provenientes de galinhas livres
de gaiolas, no periodo de 01 de janeiro até 30
de junho de 2026. Denominamos o documen-
to como “Relatdrio Parcial EggLab” em razao
da abrangéncia dos dados apresentados, que
corresponde a primeira parcela do trabalho
realizado pela equipe do EgglLab ao longo do
ano de 2026. Os resultados integrais serao
disponibilizados para o publico no Relatorio
Anual EgglLab apds o encerramento do ano
vigente.

Este trabalho dedica-se em evidenciar e com-
pilar, em um Unico documento, as atualizagoes
(ou a auséncia de atualizagoes) das empresas
comprometidas, por meio de compromisso
previamente estabelecido, em reportar publi-
camente o seu uso de ovos livres de gaiola em
suas cadeias de suprimentos. Devido ao alto
volume de marcas que possuem esse compro-
misso com o publico, a escolha de apresentar
os dados recolhidos pela Pesquisa EgglLab
duas vezes no periodo de 12 meses provém da
busca de manter o acesso a atualizagdes mais
recentes possiveis para o publico e as partes
interessadas.




a Pesquisa a Pesquisa

EgglLab representa um facilitador EggLab disponibiliza um espaco
para o acesso a informacgao sobre apropriado para transparecer seus
como empresas que impactam a esforcos, desafios e avancos ao
vida dos animais respondem aos publico. Ainda, no processo de cons-
seus compromissos publicos com trucao da pesquisa, o relacionamen-
o uso de ovos cage-free. Além to entre empresa e sociedade civil
disso, os relatorios, sistematica- aproxima as potencialidades dos
mente publicados ao longo dos diferentes atores e possibilita dialo-
anos, oferecem recursos para a gos importantes para os avangos e
compreensao do cenario do merca- implementacao dos compromissos.
do de ovos livres de gaiolas e dos Por fim, a disponibilizacao dos da-
niveis de responsabilidade corpo- dos e de analises em esfera publica
rativa das marcas comprometidas intensifica o interesse dos consumi-
com a causa. dores e partes interessadas, favore-

cendo o crescimento sustentavel da

cadeia.

1.1Sobre a frente de trabalho EgglLab

O EggLab é a frente de trabalho do Férum Nacional de Protecao e Defesa Animal
dedicada a transformar o sistema de producao de ovos e garantir maior bem-estar
para galinhas poedeiras, por meio da promog¢ao do cumprimento e da transparéncia
dos compromissos corporativos com a causa. O projeto dispde de uma plataforma
unificada de referéncia (egglab.org.br) dedicada a reunir, organizar e disponibilizar
ao publico dados sobre a transi¢cao de empresas para sistemas de produgao de ovos
livres de gaiolas. Reconhecida pela sociedade civil organizada como fonte confiavel
de informacao, a iniciativa tem como propoésito oferecer consisténcia e acessibilidade
aos indicadores desse processo de mudanga no setor. Por meio da base de dados
on-line ou dos relatorios produzidos, o EgglLab reune informacgoes relevantes para a
sociedade civil, organizagées, pesquisadores, formuladores de politicas, investidores
e membros de empresas que buscam compreender, acompanhar e promover a tran-
sicao cage-free.



2. Compromissos publicos cage-free

Os compromissos publicos cage-free sao
declaragoes voluntarias por meio das
quais empresas assumem o0 comprom-
isso de utilizar, comercializar ou fornecer
exclusivamente ovos ou produtos com
ovos provenientes de galinhas criadas em
sistemas livres de gaiolas até uma data
previamente estabelecida. Essas iniciati-
vas representam uma forma de as empre-
sas atenderem as crescentes expectati-
vas da sociedade e fortalecerem praticas
de abastecimento mais responsaveis.

O interesse pelo tema reflete a preocu-
pacao da sociedade com o bem-estar das
galinhas poedeiras. A Pesquisa Datafol-
ha realizada para o Férum Animal (2021)
mostrou que 88% dos brasileiros se
preocupam com o sofrimento de animais
em fazendas, enquanto 84% afirmam que
mudariam o local de compra caso desco-
brissem que um supermercado comer-
cializa produtos associados ao sofrimen-
to animal. Em 2025, a pesquisa Ipsos em
parceria com a Mercy For Animals apon-

tou que 76% dos brasileiros se preocupam
com o bem-estar das galinhas poedeiras,
86% mudariam sua opiniao sobre uma
empresa que adotasse exclusivamente
ovos livres de gaiolas e 0 mesmo percen-
tual defende a criagao de leis para regula-
mentar sistemas livres de gaiolas.

Ao assumir um compromisso publico, a
empresa estabelece um pacto com con-
sumidores e demais stakeholders. Por
iISso, a transparéncia é parte essencial
desse processo. A divulgagao periddica
dos avancos, desafios e resultados for-
talece a credibilidade dos compromissos
e permite que a sociedade acompanhe
sua implementacao.

Nesse contexto, a Pesquisa EgglLab
atua como um mecanismo inde-
pendente de monitoramento e
transparéncia dos compromissos
corporativos, reunindo informacgées
reportadas pelas empresas e evi-
déncias publicas para acompanhar
o progresso da transi¢ao para siste-
mas livres de gaiolas no Brasil.




2.1 Empresas com compromissos publicos mapeados
pelo EgglLab

Atualmente, o EggLab monitora 188 compromissos publicos cage-free de empresas que
atuam no Brasil. Esse numero é dinamico e pode variar ao longo do tempo em razao de
mudangas no mercado e da evolugao do proprio cenario cage-free. Entre as empresas
monitoradas, podem ocorrer fusoes e aquisi¢oes, encerramento de operagdes ou saida
do mercado brasileiro. Paralelamente, novos compromissos publicos sao continuamente
assumidos por empresas, ampliando o universo de organizagées acompanhadas pela
pesquisa. Dessa forma, o total de compromissos mapeados é atualizado periodicamente
para refletir o cenario mais recente.

PRAZO LINK DO
COMPROMISSO
(quando disponivel)

EMPRESA SETOR

(firmado na publicagao
do compromisso)

1 10 Pastéis Restaurante 2025 INDISPONIVEL
2 ABoaTerra Varejo 2023 INDISPONIVEL
3 AB Mauri Brasil Produtor 2028 ACESSE AQUI
4 Accor Hotels Hospitalidade 2024 ACESSE AQUI
5 Am/Pm Conveniéncia 2025 INDISPONIVEL
6 Amor aos Pedagos Restaurante 2025 INDISPONIVEL
7 Apetece Refeigéo Coletiva 2025 INDISPONIVEL
8 Apetit Servigos de Alimentagao Refeigdo Coletiva 2025 INDISPONIVEL
9 Arcos Dorados Restaurante 2025 ACESSE AQUI
10 Atlantica Hospitality International Hospitalidade 2026 ACESSE AQUI
11 Aurora Alimentos Industria 2025 ACESSE AQUI
12 B.LEM Padaria Portuguesa Restaurante 2025 ACESSE AQUI
13 Bacio di Latte Restaurante 2025 ACESSE AQUI
14 Baked Potato Restaurante 2021 ACESSE AQUI
15 Banana Verde Restaurante 2015 ACESSE AQUI
16 Barilla Industria 2020 ACESSE AQUI
17 Belmond Hospitalidade 2030 ACESSE AQUI
18 Benjamin a Padaria Restaurante 2025 INDISPONIVEL
19 Best Western Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
20 Bidfood Distrlouigor s 2026 ACESSE AQUI
alimentos*=


https://www.sohovos.com.br/bem-estar-animal/ 
https://press.accor.com/accorhotels-partners-with-humane-society-internationalto-source-100-of-the-eggs-its-hotels-servefrom-free-range-farms/?lang=eng 
https://www.arcosdorados.com/en/toward-a-more-sustainable-and-animal-welfare-oriented-supply-chain/ 
https://www.instagram.com/p/CzEsZCLRKF0/?img_index=1 
https://auroracoop.com.br/sustentabilidade/bem-estar-animal/nossos-compromissos/ 
https://blempadaria.com/institucional/ 
https://baciodilatte.com.br/produtos/gelato/
https://www.facebook.com/BakedPotatoOficial/photos/a.422183941173765/1758986360826843 
https://www.bananaverde.com.br/sobre 
https://www.barillagroup.com/en/press-room/position/animal-welfare/ 
https://www.belmond.com/corporate-social-responsibility?srsltid=AfmBOoojggvFJqcNl-BGbp8qk7ho9S5z60UJRZOznfOqaJnbAP7rJ5r4 
https://www.bestwestern.com/en_US/about/press-media/best-western-overview.html#:~:text=As%20part%20of%20our%20ongoing,by%20the%20end%20of%202025 
https://www.instagram.com/p/Crg3cGBuFuq/ 

PRAZO LINK DO
(firmado na publicagao COMPROMISSO
do compromisso) (quando disponivel)

EMPRESA

21 Bifum IndUstria 2025 INDISPONIVEL
22 Big Box Varejo 2028 ACESSE AQUI
23 Big X Picanha Restaurante 2025 INDISPONIVEL
24 Bloomin' Brands Restaurante 2025 ACESSE AQUI
25 Bom Sabor Industria 2025 ACESSE AQUI
26 Botanikafé Restaurante 2024 ACESSE AQUI
27 BR Mania Conveniéncia 2025 INDISPONIVEL
28 Brazil Fast Food Corporation Restaurente 2025 ACESSE AQUI
29 Brico Bread Industria 2025 INDISPONIVEL
30 Brownie do Luiz Industria 2025 INDISPONIVEL
31 Bunge Industria 2025 INDISPONIVEL
32 Burger King (RBI) Restaurante 2025 ACESSE AQUI
33 Cacau Show Industria 2025 INDISPONIVEL
34 Cannoli do Calimano Restaurante 2025 ACESSE AQUI
35 Cargill Industria 2025 ACESSE AQUI
36 Carnival Cruise Line Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
37 CasadeBolos Restaurante 2025 ACESSE AQUI
38 Casa do Pao de Queijo Restaurante 2025 INDISPONIVEL
39 Casa Santa Luzia Varejo 2023 ACESSE AQUI
40 Casa Vovo Palmirinha Restaurante 2025 INDISPONIVEL
41 CeliVita Industria 2025 INDISPONIVEL
42 Cencosud Varejo 2028 ACESSE AQUI
43 Cepéra Industria 2025 ACESSE AQUI
44 Chiquinho Sorvetes (Grupo CHQ) Restaurante 2025 INDISPONIVEL
45 Choice Hotels Turismo 2025 ACESSE AQUI
46 Cia Tradicional de Comércio Restaurante 2025 ACESSE AQUI
47 Ciao Pizzeria Napoletana Restaurante 2025 ACESSE AQUI
48 ClubMed Hospitalidade 2027 ACESSE AQUI
49 Consuma Alimentagao Corporativa Refeigéo coletiva 2025 INDISPONIVEL
50 Cristallo Restaurante 2025 ACESSE AQUI


https://institucional.bigbox.com.br/bigbox/sustentavel/ 
https://www.bloominbrands.com/our-commitment/our-ingredients#:~:text=Currently%2C%20at%20least%2066%20percent,2025%20and%20globally%20by%202030 
https://bomsabor.com.br/a-bom-sabor/ 
https://www.bffc.com.br/relatorio_sustentabilidade_2024_grupo_bffc.pdf 
https://www.bffc.com.br/relatorio_sustentabilidade_2024_grupo_bffc.pdf 


https://www.rbi.com/English/sustainability/planet/responsible-sourcing/animal-welfares/ 
https://www.facebook.com/cannolicalimano/photos/a.294448950739284.1073741830.294315454085967/833612853489555/?type=3&theater 
https://www.cargill.com.br/pt_BR/doc/1451376055511/pol%C3%ADtica-cage-free-cargill-brasil.pdf 
https://www.prnewswire.com/news-releases/carnival-corporation-announces-timeline-for-sourcing-100-cage-free-eggs-300195506.html 
https://www.casadebolos.com.br/a-casa-de-bolos-firma-compromisso-com-a-humane-society-internetional-hsi/ 
https://www.santaluzia.com.br/ 
https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20220310/20220310134946/2023_01_11_venda_de_ovos_produzidos_por_galinhas_livres_de_gaiolas_novo_formato_por.pdf 
https://www.cepera.com.br/sustentabilidade/compromisso-cepera-ovos-livres-de-gaiolas-ate-2025/ 
https://www.choicehotels.com/en-uk/about/responsibility 
https://sustentabilidade-ciatc.my.canva.site/nossoesgciatc/nosso-impacto 
https://ciaopizza.com.br/blog/escolhas-mais-conscientes 
https://www.clubmed.com.br/l/turismo-responsavel 
https://cristallo.com.br/nossa-historia.html 

PRAZO LINK DO
EMPRESA SETOR

(firmado na publicagao COMPROMISSO

do compromisso) (quando disponivel)

51 D'Macarons Industria 2019 ACESSE AQUI
52 Danone Industria 2019 ACESSE AQUI
53 De Nadai Refeigdo coletiva 2025 INDISPONIVEL
54 DIA Varejo 2028 ACESSE AQUI
55 Divino Fogao Restaurante 2025 ACESSE AQUI
56 Dr. Oetker Industria 2025 ACESSE AQUI
57 Dr. Schar Industria 2025 ACESSE AQUI
58 Dr. Stanley Industria 2022 ACESSE AQUI
59 Dunkin' Donuts Restaurante 2025 ACESSE AQUI
60 Didio Pizza Restaurante 2025 ACESSE AQUI
61 Eggies Restaurante 2022 ACESSE AQUI
62 Empada Brasil Restaurante 2025 ACESSE AQUI
63 Faleiro Industria 2025 ACESSE AQUI
64 Fazenda Tapuio Produtor 2028 ACESSE AQUI
65 Ferrero Industria 2025 ACESSE AQUI
66 Festval Varejo 2022 ACESSE AQUI
67 Fogo de Chao Restaurante 2025 ACESSE AQUI
68 Forno de Minas Industria 2025 ACESSE AQUI
69 Fran's Café Restaurante 2025 INDISPONIVEL
70 Freddo Restaurante 2025 INDISPONIVEL
71 Gate Group Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
72 General Mills Industria 2025 ACESSE AQUI
73 Giraffas Restaurante 2025 INDISPONIVEL
74 Golden Ovos Produtor 2024 ACESSE AQUI
75 Grand Hyatt Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
76 Granja Killer Produtor 2025 ACESSE AQUI
77 Grupo Alento Restaurante 2025 INDISPONIVEL
78 Grupo Bimbo Industria 2025 ACESSE AQUI
79 Grupo Carrefour Varejo 2028 ACESSE AQUI
80 Grupo CRM IndUstria 2025 INDISPONIVEL


https://www.facebook.com/dmacarons/photos/a.561296217402050/849162718615397/?type=3&theater 
https://www.danone.com/content/dam/corp/global/danonecom/about-us-impact/policies-and-commitments/en/2018/2018_03_16_DanonesCommitmentToCageFreeEggsAndEggIngredients.pdf.coredownload.pdf 


https://diacorporate.com/wp-content/uploads/2026/02/Informe-ANUAL-Grupo-Dia-2025_EN.pdf 
https://mapadasfranquias.com.br/noticia/divino-fogao-assume-compromisso-de-utilizar-ate-2025-somente-ovos-de-galinhas-livres-de-gaiolas/ 
https://eu-central-1-droetker.graphassets.com/AVtdz8Pl3QxerK0kYX32fz/cmcc8grbc01qn07w2zbx3o1zn 
https://www.drschaer.com/en/sustainability/initiatives/cage-free-eggs 
https://www.drstanley.com.br/post/compromisso-galinhas-criadas-livres-de-gaiolas 
https://www.dunkinbrands.com/internal_redirect/cms.ipressroom.com.s3.amazonaws.com/226/files/20205/Animal%20Welfare%20Policy%20FINAL%20063020.pdf 
https://didio.com.br/sustentabilidade/ 
https://eggies.com.br/#galinhasfelizes 
https://site.empadabrasil.com.br/index.php/cage-free-2/ 
https://ahoradoovo.com.br/lista/ovonews/post/Faleiro-adquirira-ovos-100-cage-free-ate-2025 
https://tapuio.com.br/novo/ 
https://www.ferrero.com/cono/en/people-planet/source-our-ingredients-sustainably/other-key-ingredients 
https://superfestval.com.br/ovoscagefree/ 
https://fogodechao.com.br/fogopedia/ 
https://www.fornodeminas.com.br/institucional/ 
https://gategroup.com/newsroom/gategroup/gategroup-commits-to-100-cage-free-eggs-globally-by-2025/ 
https://www.generalmills.com/how-we-make-it/healthier-planet/sustainable-and-responsible-sourcing/animal-welfare 
https://goldenovos.com/index.php/nossos-ovos/ 
https://assets.hyatt.com/content/dam/hyatt/hyattdam/documents/2025/09/04/1556/HYCOM-World-of-Care-Eggs-and-Pork-2024.pdf 
https://www.instagram.com/p/Cdd-3N9OeM8/?igshid=YmMyMTA2M2Y%3D 
https://www.grupobimbo.com/en/press/releases/wellness/grupo-bimbo-committed-animal-wellbeing-grupo-bimbo-will-stop-using-eggs 
https://grupocarrefourbrasil.com.br/pdf/Politica-de-Bem-Estar-Animal.pdf 

PRAZO LINK DO

EMPRESA (firmado na publicagao COMPROMISSO
do compromisso) (quando disponivel)
81 Grupo Fasano Hospitalidade 2024 ACESSE AQUI
82 Grupo Lemos Passos Refeigéo Coletiva 2025 INDISPONIVEL
83 Grupo LSG Hospitalidade 2025 INDISPONIVEL
84 Grupo Madero Restaurante 2027 ACESSE AQUI
85 Grupo Panduratta Industria 2025 INDISPONIVEL
86 Grupo Savencia Industria 2025 ACESSE AQUI
87 Grupo Trigo Restaurante 2025 INDISPONIVEL
88 Grupo Z+ Restaurante 2025 INDISPONIVEL
89 Habib's Restaurante 2025 INDISPONIVEL
90 Halipar Restaurante 2025 ACESSE AQUI
91 Havanna Industria 2025 ACESSE AQUI
92 Hershey's Industria 2025 ACESSE AQUI
93 Hippo Varejo 2026 INDISPONIVEL
94 Hormel Industria 2021 ACESSE AQUI
95 Hotel Unique Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
96 Intercity Hotels Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
97 InterContinental Hotels Group Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
98 International Meal Company Restaurante 2025 ACESSE AQUI
99 J. Macédo Industria 2025 INDISPONIVEL
100 Seara Industria 2025 ACESSE AQUI
101 Kellanova Industria 2025 ACESSE AQUI
102 Kempinski Hotels Hospitalidade 2030 ACESSE AQUI
103 Kerry Group Industria 2030 INDISPONIVEL
104 Kraft Heinz Industria 2025 ACESSE AQUI
105 LaBasque IndUstria 2025 INDISPONIVEL
106 La Bella Gastronomia Refeigéo coletiva 2025 INDISPONIVEL
107 Le Pain Quotidien Restaurante 2025 ACESSE AQUI
108 Let's Eggs Restaurante 2022 ACESSE AQUI
109 Lig-Lig Restaurante 2025 ACESSE AQUI
110 LivUp Industria 2024 ACESSE AQUI

10


https://fasano.com.br/fasano-e-meio-ambiente/ 
https://ri.grupomadero.com.br/governanca-corporativa/esg-ambiental-social-e-governanca/ 
https://savencia.com/en/savencia-holding/ 
https://halipar.com.br/halipar-adere-a-iniciativa-cage-free/ 
https://havanna.com.ar/nosotros/certificaciones 


https://www.thehersheycompany.com/en_us/home/sustainability/sustainability-issues/animal-welfare.html 
https://www.hormelfoods.com/global-impact/planet/supply-chain/chickens/ 
https://www.hotelunique.com/pt/esg 
https://intercity.siteletsbook.com.br/rethink-ich 


https://www.ihgplc.com/en/news-and-media/news-releases/2016/ihg-reinforces-long-term-commitment-to-the-sustainable-sourcing-of-food 
https://www.seara.com.br/sustentabilidade-bem-estar-animal/ 
https://betterdayspromise.kellanova.com/responsible-sourcing 
https://www.kempinski.com/en/content/download/99205/file/Kempinski%20Hotels%20-%20Cage-free%20Egg%20sourcing%20Committed%202030.pdf?version=1&inline=1 
https://www.kraftheinzcompany.com/sustainability/pdf/KHC_AnimWelfPolicy_ImplementGuide_08.12.2021.pdf 
https://www.lepainquotidien.com/ma/en/faq 


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=554574746551392&set=pb.100059966144459.-2207520000&type=3 
https://liglig.com.br/nossa-historia/ 
https://www.livup.com.br/impacto-positivo 
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Restaurante
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PRAZO
(firmado na publicagao
do compromisso)
2025
2020
2025
2028
2025
2025
2025
2025
2025
2028
2026
2025
2027
2024
2025
2026
2019
2025
2025
2025
2024
2025
2025
2025
2025
2023
2023
2024
2025

2028

LINK DO
COMPROMISSO

(quando disponivel)

ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL

ACESSE AQUI


https://mdiasbranco.com.br/companhia-assume-compromisso-com-cage-free/ 


https://www.facebook.com/manimanioca/photos/a.334410206632621/7541425329264370/?type=3 
https://www.facebook.com/ManiaDeChurrascoPrimeSteakHouse/photos/pb.100069118489573.-2207520000/1270387769776370/?type=3 


https://mantiqueirabrasil.com.br/sustentabilidade/ 
https://www.grupomarilan.com.br/comunicados 
https://serve360.marriott.com/wp-content/uploads/2022/12/Marriott_International_Cage-Free_Egg_Statement.pdf 
https://www.brf-global.com/wp-content/themes/brf-global/assets/documents/sustentabilidade/Compromisso%20site_port%202020.pdf
https://www.mccain.com/media/4754/2025-sustainability-report.pdf 
https://www.grupomslz.com.br/esg 
https://minervafoods.com/wp-content/uploads/2025/09/RELATORIO-BEA-2024-MINERVA-FOODS-INGLES.pdf 
https://www.minorhotels.com/en/sustainability 
https://www.instagram.com/p/C4L0cj_R6T9/?igsh=bm4wZDFzZDJseGhs 
https://www.mondelezinternational.com/snacking-made-right/reporting-and-disclosure/goals-and-progress/ 
https://www.facebook.com/notes/386000115861416/ 
https://www.mundoverde.com.br/missao-e-visao 
https://naturalchef.com.br/blog/naturalchef-brasil-sem-gaiolas 
https://www.nestle.com/sites/default/files/asset-library/documents/creating-shared-value/facts-figures-leaflet/nestle-cage-free-eggs-2025.pdf 
https://media.newrest.eu/news/2025-progress-report-on-newrests-commitment-to-cage-free-eggs-and-the-ecc/ 
https://www.nissin.com.br/o-que-praticamos/ 
https://www.nclhltd.com/sustainability/environmental/responsible-sourcing 
https://www.instagram.com/p/DDhx7iqOIYP/?hl=en&img_index=3 
https://secure.obahortifruti.com.br/blog/post/compromisso-em-comercializar-ovos 

EMPRESA

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

Ofner

Olga Ri

Ovos Fillippsen
Padaria dos Bebés
Padaria Pet
Palladium Hotel
Panco
Parmeggio
Patroni Pizza
Patties Burger
Pavioli

PepsiCo

Pif Paf

Pizza Prime
Planalto Ovos
Premiatta
PremieRpet
Puratos

Raiar Organicos
Raizs

Rascal

Rede Leve Pizza

Rei do Mate

Restaurante América

Royal Caribbean
Santo Grao
Sapore

Secale Organicos
Siol Alimentos

Sodexo

Industria
Restaurante
Produtor
Industria
Industria
Hospitalidade
Industria
Restaurante
Restaurante
Restaurante
Industria
Industria
Industria
Restaurante
Produtor
Industria
Industria
Industria
Produtor
Varejo
Restaurante
Restaurante
Restaurante
Restaurante
Hospitalidade

Restaurante

Refeigdo coletiva

Industria

Industria

Refeigéo coletiva
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PRAZO

(firmado na publicagao

do compromisso)
2025
2019
2028
2021
2023
2025
2025
2025
2022
2023
2025
2025
2025
2026
2022
2025
2025
2025
2025
2017
2025
2025
2025
2025
2022
2019
2025
2023
2025

2025

LINK DO
COMPROMISSO
(quando disponivel)

INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
INDISPONIVEL
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
INDISPONIVEL
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI
ACESSE AQUI

ACESSE AQUI


https://olgari.com.br/?ultimas=na-olga-ri-temos-a-missao-de-entregar-um-produto-que-leve-para-as-pessoas-saude-e-boas-experiencias 
https://ovosfilippsen.com.br/galinhas-100-livres/ 
https://www.instagram.com/p/CPWLclSM66v/?hl=nl 
https://www.instagram.com/p/CoDbnZFsID7/?igsh=MW8zcXpjcGN6ZXRvYw%3D%3D 
https://www.palladiumhotelgroup.com/pt/sobre-nos/the-palladium-way 
https://parmeggio.com.br/?page_id=7065 
https://www.facebook.com/notes/2814497922162895/ 
https://www.pepsico.com/esg-topics/animal-welfare 
https://pifpafalimentos.com.br/bem-estar-animal/ 
https://www.planaltoovos.com.br/bemestar 
https://www.facebook.com/premiattapetfood/photos/pb.100063791100757.-2207520000/1182261878847276/?type=3 
https://premierpet.com.br/sobre-nos/as-fabricas/ 
https://www.puratos.com/news/Egg_sourcing_commitment 
https://www.raiarorganicos.com.br/b2c/ovos-caipiras-organicos 
https://www.facebook.com/reidomate/photos/a.251181961601676.76557.100360920017115/1370745022978692/?type=3&theater&_rdc=2&_rdr# 
https://www.royalcaribbeangroup.com/corporateresponsibility 
https://sapore.com.br/sapore-firma-parceria-com-humane-society-international-hsi/ 
https://www.secale.com.br/c%C3%B3pia-quem-somos 
https://www.linkedin.com/posts/siolalimentos_siolalimentos-culinaria-gastronomia-activity-6986672492681543681-o_YP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB81Y8sBnMqdGqXC-ouw5vVJRsQRMpXtdIw 
https://www.sodexo.com/news/newsroom/2017/sodexo-cage-free-eggs 

PRAZO LINK DO

EMPRESA (firmado na publicagao COMPROMISSO
do compromisso) (quando disponivel)
171 Special Dog Industria 2023 ACESSE AQUI
172 St. Marche Varejo 2025 ACESSE AQUI
173  Starbucks Restaurante 2025 INDISPONIVEL
174 SuaviPan Industria 2025 INDISPONIVEL
175 Subway Restaurante 2025 ACESSE AQUI
176 Supermercado Sao Vicente Varejo 2028 ACESSE AQUI
177 Supermercados Pague Menos Varejo 2028 ACESSE AQUI
178 Supernosso Varejo 2028 INDISPONIVEL
179 Tea Connection Restaurante 2021 INDISPONIVEL
180 UnidaSul Varejo 2028 ACESSE AQUI
181  Unilever IndUstria 2025 INDISPONIVEL
182 Varanda Varejo 2028 ACESSE AQUI
183 Vigor Industria 2025 ACESSE AQUI
184 Viking Cruises Hospitalidade 2025 ACESSE AQUI
185 Wickbold Industria 2025 ACESSE AQUI
186 YouBurger Restaurante 2025 INDISPONIVEL
187 Yum! Brands Restaurante 2030 ACESSE AQUI
188 Zaffari Varejo 2028 INDISPONIVEL

*Setor declarado pela empresa.

-~



https://www.specialdog.com.br/maissustentavel/animais 
https://pages.marche.com.br/sustentabilidade/?_gl=1*1ashqnf*_gcl_aw*R0NMLjE3NjYzMjc0MjkuQ2owS0NRaUEwcDdLQmhDa0FSSXNBRTZYbGFtakxESlpqV2UxSUlXOTR4QXVRQnNhVXljaFZiYlBfRnB5WkNkY1RTYVlGWl9iM1RwYjBMa2FBcm9GRUFMd193Y0I.*_gcl_au*MTc3NzAxMzI0Mi4xNzY2MzI3NDI5*_ga*MTEyMDM2NzM2Ny4xNzY2MzI3NDI5*_ga_SZQJVS2C4F*czE3NjYzMjc0MjkkbzEkZzEkdDE3NjYzMjc0NDQkajQ1JGwwJGgxNDQ0MTQ5OTk4 


https://swuat.test.subway.com/pt-BR/AboutUs/SocialResponsibility/OurOverallCommitment 
https://www.svicente.com.br/institucional/ 


https://www.superpaguemenos.com.br/sustentabilidade/s?srsltid=AfmBOopKFr0yO5-CQyg_ZpAIo3q9PQF5x5LSJQF5ioWg2sSijpu1cIEO 
https://www.linkedin.com/posts/unidasul_em-alinhamento-%C3%A0s-tend%C3%AAncias-globais-de-pr%C3%A1ticas-activity-6835995364449955840-JlpT/?trk=public_profile_like_view 
https://www.varanda.com.br/compromisso-emporio-varanda 
https://www.vigor.com.br/maionese/maionese 
https://www.vikingcruises.com/oceans/frequently-asked-questions.html#life-on-board/what-is-vikings-position-on-procurement-of-100-cage-free-eggs 
https://wickbold.com.br/sustentabilidade/ 
https://www.yum.com/wps/portal/yumbrands/Yumbrands/news/press-releases/yum+brands+updates+global+cage+free+egg+policy 



3. Metodologia

A Pesquisa EgglLab é construida por meio
de duas fontes de dados: submissao de
respostas no formulario (egglab.org.br/
form-eggtracker) e pesquisa ativa de
atualizagdes publicadas pelas proprias
empresas em seus canais de comuni-
cacgao, como relatodrios de sustentabili-
dade, sites, publicagdes em redes sociais,
etc. Com os dados coletados por meio
das duas fontes, o EgglLab alimenta sua
base de dados on-line constantemente,
ao longo do ano, de acordo com a oferta
de dados publicos das empresas — além
de confeccionar os relatérios da pesquisa
duas vezes ao ano.

Para a busca de submissao de respostas,
em todos os anos, desde 2019, o EgglLab
trabalha em prol de comunicar-se e esta-
belecer um vinculo de colaboragao com
as empresas que ja tém compromisso
publico firmado com a transigao para

o uso de ovos livres de gaiola e atuam
em territorio nacional. O reporte via for-
mulario é considerado quando todos os

itens obrigatdrios sao preenchidos, com
énfase para a identificagao do responden-
te e da empresa, a porcentagem atual de
uso de ovos e a declaragao de ciéncia do
carater publico dos dados recolhidos pela
Pesquisa EggLab.

Para todas as empresas alvo de nossa
comunicacao (listadas no item 2.1), sao
feitas varias tentativas de contato, em
diferentes canais de comunicacgao. Du-
rante todo o ano, o investimento na co-
municagao com as empresas é dividido
por critérios de priorizagao, considerando
a situagao individual do compromisso de
cada empresa — quanto maior o impacto e
menores os indicadores de transparéncia,
mais tentativas de contato uma compa-
nhia deve receber. Todavia, desde o pri-
meiro trimestre do ano, todas as empresas
com compromisso cage-free sao impacta-
das por, pelo menos, um contato da equipe
do EgglLab, enderecados a canais de aten-
dimento ao publico e canais de liderangas
e tomadores de decisao de empresas.



https://egglab.org.br/form-eggtracker/
https://egglab.org.br/form-eggtracker/

A linguagem do EgglLab busca estimular a pratica e a ampliagao do reporte publico,
bem como evidencia o progresso das condi¢coes de avango dos compromissos. Em
parceria com a Iniciativa MIRA (mira.org.br), o projeto viabiliza suporte e solugoes a
empresas em seus desafios na transi¢cao do uso de ovos. Por essa razao, a Pesquisa
EgglLab dispoe de um questionario qualificado para a compreensao das necessidades e
potencialidades para o cenario dos compromissos publicos, para além do recolhimento
do status dos avancos.

Garantidos os esforgos e estratégias para o relacionamento corporativo, com o esta-
belecimento de contatos, os encaminhamentos sao definidos de forma individual, de
acordo com a avaliagao da conjuntura de cada empresa, para o sucesso do reporte
publico e avango do compromisso. Por fim, os destaques e resultados do trabalho do
EgglLab sao compilados e disponibilizados para a consulta publica.

4. Transparéncia no primeiro
semestre de 2026

Durante o primeiro semestre de 2026, 54 empresas demonstraram transparéncia em
relagao aos seus compromissos cage-free, sendo 37 por meio da Pesquisa EgglLab, 20
por relatorios publicos e trés por ambos.

Percentual da preseng¢a dos setores no mapeamento:

Setor N° de empresas = % do total
Industria 24 44,4%
Restaurante 9 16,7%
Varejo 7 13,0%
Turismo 5 9,3%
Produtor 5 9,3%
Refeicao Coletiva 3 5,6%
Total 54 100%
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https://www.mira.org.br/

Empresas que responderam a Pesquisa EgglLab no primeiro semestre de 2026+, organi-
zadas por ano do prazo final para a conclusao do compromisso:

Compromissos com prazo final em 2017:

+ Padaria dos Bebés - 100%

Compromissos com prazo final em 2019:
* Mr. Cheney - 34,1%
* OlgaRi-100%

Compromissos com prazo final em 2020:

+ Barilla- 100%

Compromissos com prazo final em 2022:

* Planalto Ovos - 100%

Compromissos com prazo final em 2023:

+ Casa Santa Luzia - 100% dos ovos comercializados em loja; 75% ovos inteiros;
35,1% ovos processados.

» Secale Organicos - 100%

Compromissos com prazo final em 2024:

 Botanikafé - 99,9%
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Compromissos com prazo final em 2025:
* Aurora Alimentos - 100%

« Bifum - 100% (a empresa nao utiliza
mais ovos em suas operagoes)

» Cargill - 100%

+ Faleiro - 0%

* Forno de Minas - 9%

* Grand Hyatt Sao Paulo* - 100%
* Granja Killer - 100%

*  Grupo Trigo - 100%

» Halipar - 82,2%

+ Lig-Lig - 100%

M. Dias Branco - 100%

MBRF (Marfrig e BRF) - 100%
Mania de Churrasco - 100%
McCain Foods - 100%

Nissin - 100%

Panco - 9%

Raiar Organicos - 100%
Seara (JBS) - 100%

Special Dog - 100%

St. Marche - 100%

Compromissos com prazo final em 2026:

« Atlantica Hospitality International - 42,3%

* Bacio di Latte - 98%

 Bidfood - 100%

 Minerva Foods - 100%

Compromissos com prazo final em 2028:

« AB Mauri - 23,9%
* BigBox - 37,06%

* Grupo Pao de Acucar - 41,3%

* Mantiqueira - 29,7%

Compromissos com prazo final em 2030:

« Sapore - 22%
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Empresas que publicaram relatérios proprios no primeiro semestre de 2026, em
ordem alfabética, e porcentagem da transi¢cao cage-free:

Da renda de ovos; 85% de disponibilidade

S| - Cencosud 14,23% média; 21% de marcas proprias (Brasil)
=| 2. Choice Hotels 60% América Latina

~ 3.DIA 67% Geral

=+ 4.Dr. Schir 100% Geral

=/ 5. General Mills 84% Geral

Maio de 2026. Em resposta posterior a Pes-
= 6. Halipar 39% quisa Egglab, a porcentagem avangou para
82,2%, conforme discriminado na lista acima

«

—| 7. Hershey's 100% Geral

= 8. I:";te;ﬁ:sog:llintal 4,5% América Latina
= 9. Kellanova 100% América Latina
= 10. MBRF 100% Geral

11. McCain Foods 100% Geral

= 12. Megamatte 100% Geral

= 13. Mondelez 82% Geral

= 14.Nestlé 81% Geral

= 15. Palladium Hotel Group 25% América Latina
= 16. Zal\)lzir:;ia Fromage 100% Gl

=/ 17. Sodexo by IR 10gﬁz%%oosvﬁ:uﬁ?oza(s;zisil)
=/  18. Unilever 68% Geral

=/ 19.Varanda 100% Geral

20. Vigor 100% Geral

* 0 compromisso e o relatério publico de 2024 da Grand Hyatt sdo globais, enquanto a respos-
ta feita ao EgglLab em 2026 refere-se exclusivamente a Grand Hyatt Sdo Paulo. Neste primeiro
semestre, a equipe EgglLab ndo obteve resposta da Grand Hyatt Rio de Janeiro.

* Reportes realizados em periodos anteriores podem ser consultados em nossa plataforma on-line:
egglab.org.br
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http://egglab.org.br/
https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20260410/20260410085306/memoria_integrada_2025_cencosud.pdf
https://www.cencosud.com/cencosud/site/docs/20260410/20260410085306/memoria_integrada_2025_cencosud.pdf

4.1 Exemplos positivos no primeiro semestre de 2026

ﬂ’ellanova

e

Aty QS 5555 B [ Mo ik

Detentora de marcas como Kellog's e Pringles, a empresa assumiu o comprom-
isso cage-free em 2017. Para viabilizar essa mudanca, a Kellanova estruturou
sua estratégia em dois pilares: a reducao do uso de ovos em suas formulagoes e
a transigao gradual para o sistema livre de gaiolas. Atualmente, a maior parte da
matéria-prima utilizada pela companhia é de origem vegetal, e os ovos represen-
tam menos de 1% do total de ingredientes utilizados em seus produtos.

A Kellanova vem reportando publicamente seus avancos e desafios de forma
detalhada para os consumidores e, em 2025, completou a transigao cage-free na
América Latina. Sua trajetéria demonstra que, apesar dos desafios enfrentados
pelas industrias que operam em grande escala, a migracao para o sistema livre
de gaiolas € viavel por meio de planejamento estratégico e desenvolvimento de
alternativas adequadas.

%
sodexo

A Sodexo assumiu o compromisso de utilizar apenas ovos livres de gaiolas até o
ano de 2025. Embora o prazo estabelecido nao tenha sido integralmente cumpri-
do, a empresa manteve uma postura transparente e comprometida ao longo do
processo. Em junho de 2026, publicou um relatério dedicado exclusivamente ao
bem-estar animal, detalhando os avangos de seus compromissos por regiao, o
que é de grande valia para a transparéncia sobre a transigao.

Atualmente, os ovos livres de gaiola representam 94,8% dos ovos em casca e
100% dos ovos liquidos utilizados pela Sodexo no Brasil. A empresa relata a im-
portancia de possuir uma estratégia consistente e da colaboragao continua com
os fornecedores no pais, para colaborar com o avango do cenario cage-free no
territério nacional também no setor de refeigdes coletivas.
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N MBRF

GLOBAL FOODS COMPANY

Alimentando o mundo

SCadia w Qualy 1%435\') @} Eani) ¥ National Beel

Responsavel por marcas como Sadia e Qualy, a MBRF concluiu integralmente a
transicao para sistemas livres de gaiola em 2020 no Brasil e, em 2025, em suas
operagoes internacionais. A companhia publicou relatério publico detalhando os
avancos e dificuldades desse processo e também participou da Pesquisa EgglLab,
demonstrando transparéncia e abertura ao dialogo com a sociedade civil.

A postura da MBRF reforca a importancia de que empresas que ja realizaram a
transicao continuem reportando. Ao divulgar dificuldades e avangos e responder-
em ao questionario EgglLab, as empresas contribuem com o avango do setor cage-
free no Brasil, permitindo o mapeamento e compreensao de desafios e oportuni-
dades, e que consumidores e stakeholders tenham acesso a informacgdes claras e
relevantes para tomada de decisoes.

minerva
foods

A Minerva Foods concluiu, em 2026, o atendimento integral aos compromissos
publicos assumidos para a cadeia de ovos ao eliminar o uso de ingredientes a
base de ovos de seu portfdlio. A tltima aplicagao desse ingrediente ocorria na
linha de patés gourmet produzida pela operacao de industrializados da Argentina.
Para viabilizar essa transi¢ao, a empresa desenvolveu, em parceria com sua equi-
pe de Pesquisa e Desenvolvimento e uma empresa especializada em ingredientes
de origem vegetal, uma alternativa capaz de substituir integralmente o ovo em po
sem comprometer as caracteristicas do produto.

A iniciativa demonstra como investimentos em inovagao e desenvolvimento de
novos ingredientes podem contribuir para o cumprimento de compromissos cor-
porativos, ao mesmo tempo em que fortalecem politicas de compras mais alinha-
das as boas praticas de bem-estar animal e a transparéncia perante stakeholders.
Por meio da substituicao do uso de ovos por um produto de origem vegetal em
sua cadeia de producao, a empresa, além de honrar seu acordo com a sociedade
civil, extingue o seu impacto na vida de galinhas poedeiras.
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5. Planos de transicao

Empresas que nao cumprirem os seus compromissos cage-free no prazo estabelecido
sao estimuladas a publicarem um plano de transi¢gao, um documento que idealmente
detalha os passos, metas intermediarias e prazo final para completar o compromisso,
assim como a frequéncia de fornecimento dos respectivos dados de transparéncia. No
primeiro semestre, cinco empresas publicaram planos:

minerva |
foods | N
VB [Z HALIPAR
BFFC :
/
.| Sapore

¥
Fazendo diferente,
Q fazendo a diferenca. /

-+ BACIOdi LATTE

GELATO PURO




6. Perspectivas para o segundo
semestre de 2026

O ano de 2026 é decisivo para o monitoramento da transigao cage-free no Brasil. Den-
tre as 124 empresas que possuiam prazo de implementagao até 2025, apenas 30 (24%)
concluiram a transig¢ao dentro do periodo estabelecido.

No primeiro semestre de 2026, dentre as 188 empresas com

compromissos publicos, 54 (28,7%) demonstraram transparéncia.
Dentre elas, 22 relataram avancgos e seis concluiram a transigao.

Observa-se um aumento na responsividade das empresas neste inicio de ciclo em com-
paracao com 2025. No entanto, permanece a necessidade de maior comprometimento de
grande parte das empresas com compromissos publicados. E necessaria a ampliagao da
transparéncia das informacgoes disponibilizadas pelas empresas, bem como efetivamente
direcionar esforcos para assegurar a credibilidade dos compromissos assumidos. De-
spriorizar promessas sem garantir a devida implementagao expoe as empresas a riscos
reputacionais, visto que a sociedade segue atenta as praticas empresariais e toma de-
cisoes considerando indicadores de responsabilidade corporativa.
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7. Conclusao

Neste primeiro semestre de 2026, o EggLab manteve sua estratégia de dialogo com a
sociedade civil, consumidores e setor privado, buscando o monitoramento e analise
continua dos compromissos cage-free. Cada vez mais empresas vém priorizando pau-
tas de bem-estar animal e reconhecendo a responsabilidade corporativa como elemen-
to essencial para a reputacao e geragao de valor.

Apesar dos avangos, um numero significativo de empresas ainda nao demonstra uma
postura comprometida e transparente, podendo comprometer sua credibilidade perante
consumidores e stakeholders.

A equipe EgglLab segue trabalhando para garantir que os
compromissos de transi¢ao para sistemas de produgcao de ovos sem

gaiolas se traduza em avancgos concretos, verificaveis e consistentes
no ano de 2026, com o objetivo de contribuir com a melhoria do bem-
estar das galinhas poedeiras no Brasil




" I
A _Para assuntos especificos falar com:

Thayara Nadal | Gerente Egglab — thnadal@forumanimal.org N
Eduarda Schuh | Especialista EgglLab — eschuh@forumanimal.org;?

Juliana Lopes | Assessora Egglab — jlopes@forumanimal.org

Assessoria de Imprensa:
Christian | (11) 99904-6632 | valledamidia@valledamidia.com.br

@ www.egglab.org.br @forum.animal


http://www.egglab.org.br
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