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SOBRE ESTE
RELATORIO

Este Relatorio de Sustentabilidade apresenta informacoes
sobre a atuacao da Aurora Coop no periodo de 12 de
janeiro a 31 de dezembro de 2025. O documento reune
dados e praticas relacionados a gestdo econdmica, social,
ambiental e de governanca da Cooperativa, considerando
suas operacdes no territdrio nacional e sua presenca

em mercados internacionais. O periodo de reporte esta
alinhado ao mesmo intervalo coberto pelas demonstracdes
financeiras da Cooperativa. (GRI 2-1; 2-2; 2-3)

Aurora Coop € o nome institucional utilizado pela
Cooperativa Central Aurora Alimentos, Cooperativa de
22 grau com sede em Chapeco (SC). As informacdes
apresentadas neste relatorio contemplam a Aurora Coop
como entidade reportante. (GRI 2-1; 2-2)

Em 12 de julho de 2025, a Cooperativa efetuou a aquisicao
da empresa Gran Mestri Alimentos S.A., ampliando o
portfolio de marcas e a atuacao no segmento de queijos
especiais e produtos lacteos de maior valor agregado.
(GRI 2-4)

Embora este sequndo Relatorio de Sustentabilidade ndo
tenha sido submetido a asseguracdo externa independente,
a Aurora Coop adota processos internos de coleta,
consolidacdo e analise das informacdes com base em
critérios e referéncias metodologicas. Esses processos
buscam promover a qualidade, a consisténcia e a
confiabilidade das informac&es apresentadas. (GRI 2-5)

Em 2025, o inventario de emissdes de gases de efeito
estufa passou pela primeira vez por verificacao externa.
Como resultado, a Cooperativa obteve o Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol como reconhecimento a
transparéncia, a completude e a qualidade das informacdes
reportadas sobre as emissdes de gases de efeito estufa
conforme detalhado no capitulo "Transicao energética e
mudancas climaticas”. (GRI 2-5)

Para esclarecimentos, sugestdes ou informacdes adicionais
sobre este relatorio, a Aurora Coop disponibiliza o canal
sustentabilidade@auroracoop.com.br. (GRI 2-3)

Este relatorio foi publicado em outubro de 2026.

Alteracdes e reformulagdes de informacdes
(GRI 2-4)

Neste ciclo de reporte, algumas informacoes foram
reformuladas em relacdo a publicacdo anterior com o
objetivo de aprimorar os dados divulgados. Os dados

da Gran Mestri Alimentos S.A. passaram a compor 0s
indicadores apresentados neste relatorio, considerando

o periodo posterior a aquisicdo pela Aurora Coop. Essa
inclusao amplia o escopo organizacional do reporte e pode
impactar a comparabilidade de determinados indicadores
em relacdo aos periodos anteriores.

No tema ambiental, houve ampliacdo do escopo de reporte
com a incorporacao de dados das unidades comerciais,
das fabricas de racao e da Gran Mestri. Essa atualizacao
proporciona uma visao mais abrangente do desempenho
ambiental da organizagdo e contribui para maior
representatividade das informacoes.

OQutros ajustes pontuais de dados, metodologias e

escopo realizados ao longo deste ciclo de reporte sdo
apresentados nos respectivos capitulos e indicadores,
acompanhados das informacdes necessarias para assegurar
a adequada compreensdo e a comparabilidade dos dados,
quando aplicavel.
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\\ Mensagem
Sumario do Presidente

MENSAGEM

DO PRESIDENTE

(GRI 2-22

Conduzir a Aurora Coop com visao de longo
prazo € compreender que 0 NOsso futuro
depende da forca de todo o sistema produtivo.
Cooperativas filiadas, empresarios rurais,
colaboradores, clientes, consumidores e
comunidades fazem parte dessa construgao.
Em nossa cooperativa, sustentabilidade € criar
condicdes para gue esse sistema cumpra seu
proposito de produzir, gerar trabalho, renda e
prosperidade para todos que dele fazem parte.

Como Cooperativa Central, transformamos a
producao das cadeias de suinos, aves e leite em
alimentos que chegam a diferentes mercados.
Temos conhecimento de que convivemos com
desafios importantes, como riscos sanitarios,
mudancas climaticas e exigéncias cada vez
maiores sobre a origem e as condicdes de
producao dos alimentos. As decisdes que
tomamos influenciam a viabilidade das empresas
rurais, a eficiéncia das operacdes, a segurancga
das pessoas, o bem-estar animal, o uso dos
recursos naturais e a confianca em nossos
produtos. E por essa razdo que visualizamos a
sustentabilidade como ferramenta estratégica na
conducao dos Nossos Negocios.

A cooperacdo das areas técnicas,
operacionais e de gestao fortalece
a pratica de que a sustentabilidade
€ uma responsabilidade
compartilhada e presente nas
decisdes do dia a dia.

Ao longo de 2025, vimos esse entendimento
ganhar mais espaco dentro da Aurora Coop.

Esse avanco se reflete na busca por melhores
resultados e na gestao responsavel de recursos
naturais e insumos. Ao aperfeicoarmos a
sanidade, 0 manejo, a rastreabilidade e os
controles de qualidade, promovemos o bem-
estar animal, a protecdo da produg¢do e do
consumidor. Sdo decisdes que reforcam a
resiliéncia das operacdes e criam oportunidades
para crescer com maior eficiéncia e
responsabilidade. Da mesma forma, tambem
reforca ambientes de trabalho seguros, relacdes
eticas e o respeito aos direitos humanos.

Essa visdao tambem esta presente na empresa
rural. A continuidade das nossas cadeias
produtivas depende de empresarios rurais
capazes de gerar renda, administrar seus
Negocios e preparar a sucessao familiar.

Os processos de gestao e o Programa
Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop
(PRSA) impulsionam o desempenho produtivo,
a gestao, a responsabilidade ambiental e

a sucessao familiar. Ao apoiar as familias
produtoras, contribuimos para gque as novas
geragdes tenham perspectivas no campo

e para que as comunidades mantenham

sua vitalidade econdmica e social.

Entendemos que a credibilidade se constroi
com coeréncia, trabalho sério e transparéncia.
Por isso, aprimoramos constantemente a
forma de reunir informacdes, acompanhar
resultados e comunicar nossa evolugao.

Temos o compromisso de apresentar Nossas
praticas com clareza e responsabilidade,
respeitando a complexidade da producao
agropecuaria e a consisténcia das informacoes
que compartilhamos.

Olhamos para os proximos anos
com uma direcao clara: fortalecer
a integracao da sustentabilidade

a gestdo, a resiliéncia das cadeias
produtivas, aprimorar a eficiéncia,
proteger as pessoas, promover o
bem-estar animal e apoiar o futuro
das familias de empresarios rurais.

Este relatorio faz parte do compromisso que
cultivamos com o dialogo e a prestacdo de

contas aos Nossos publicos de relacionamento.

Seguimos trabalhando com responsabilidade,
cooperacao e transparéncia para despertar a
prosperidade de todo o sistema Aurora Coop.

Boa leitura.

Neivor Canton
Presidente Aurora Coop

Sumario de
conteudo GRI
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Perfil da
Sumario Cooperativa

PERFIL DA
COOPERATIVA

QUEM SOMOS

Em 1969, representantes de oito cooperativas da regido Oeste de Santa Catarina se uniram com um
objetivo comum: melhorar a vida e despertar prosperidade para familias de pequenos empresarios rurais.
Foi assim, com pioneirismo e uniao, que nasceu a Cooperativa Central Aurora Alimentos, denominada
Aurora Coop. (GRI 2-1)

Reconhecida como uma das maiores cooperativas de alimentos e a maior exportadora de carne suina

do Brasil, com sede em Chapeco (SC), a Aurora Coop € uma cooperativa de segundo grau que atua
na producao, na industrializacdo e na comercializacdo de alimentos, conectando a producao rural as

4

demandas dos mercados nacional e internacional. (GRI 2-1; 2-6)

OS SETE PRINCIPIOS
DO COOPERATIVISMO

que orientam nossa atuacao

L
e

® & @ @

ADESAO LIVRE GESTAO
E VOLUNTARIA DEMOCRATICA

INTERCOOPERAGAO ~ INTERESSE PELA
COMUNIDADE

EDUCACAO,
FORMACAO
E INFORMACAO

AUTONOMIA E
INDEPENDENCIA

PARTICIPAGAO
ECONOMICA
DOS MEMBROS

Formada pela uniao de 14 cooperativas filiadas e mais de 150 mil familias, a Aurora Coop atua na
industrializacdo e na comercializagcdo das cadeias produtivas de aves, suinos e leite. Esse modelo
constitui a base de atuacdo da Aurora Coop e permite integrar diferentes etapas da cadeia de valor,
desde o fornecimento de matérias-primas até a industrializacao, a logistica e a comercializacao dos
alimentos. (GRI 2-6)

Sumario de
conteudo GRI

Com mais de 80 unidades industriais, comerciais e agropecuarias, a Aurora Coop esta presente
em todo o territorio brasileiro e, recentemente, inaugurou a primeira subsidiaria internacional em
Xangai, na China. A atuagcdo conjunta com todos os elos do Sistema Aurora Coop contribui para
a coordenacdo das operacdes em diferentes regides, favorecendo ganhos de escala, eficiéncia
operacional e atendimento de exceléncia aos diversos mercados em que esta presente. (GRI 2-6)

AURORA COOP

PROPOSITO
®» Cuidar de cada um para despertar
a prosperidade de todos.

O

MISSAO

Fornecer alimentos de exceléncia,
despertando a prosperidade no
campo e na cidade.

NOSSAS

DIRETRIZES
ORGANIZACIONAIS

VISAO

» Serreconhecida como Cooperativa
referéncia em alimentos

no Brasil e no mundo.

VALORES

> Ftica, qualidade, confianca,
cooperagao, sustentabilidade
e simplicidade.

O

B e @@
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\\ Perfil da
Sumario Cooperativa

PRESENCA GLOBAL AURORA COOP
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\\ Perfil da
Sumario Cooperativa

AURORA COOP EM NUMEROS

SISTEMA AURORA COOP

L

87 mil 20 mil 50 mil

cooperativas familias colaboradores das colaboradores
filiadas associadas cooperativas filiadas Aurora Coop

DESEMPENHO ECONOMICO

RS RS RS

26,9 bilhdes 24,4 bilhGes 1,2 bilhao
em receita em receita liquida em sobras
operacional bruta

DESEMPENHO OPERACIONAL

Presenca em

mais de e 468’8 347,9
Q 80 850 milhdes milhdes
produtos de litros de leite de aves abatidas

paises no portfolio processados Nno ano

8,2

milhdes
de suinos abatidos
no ano

Sumario de

conteudo GRI

abatidos/dia abatidas/dia
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\\ Perfil da Sumario de
Sumario Cooperativa

conteudo GRI

DO CAMPO AO MERCADO: NOSSA CADEIA DE VALOR

(GRI 2-6)
A cadeia de valor da Aurora Coop conecta atividades desenvolvidas no campo, na industria, na logistica As matérias-primas provenientes das cooperativas filiadas sao direcionadas as unidades da Aurora
e na comercializacao, integrando diferentes agentes e operacdes para atender aos mercados nacional Coop para processamento e industrializagcdo. Alem das operacdes relacionadas as cadeias de aves,
e internacional. Essa estrutura relne cooperativas filiadas, empresarios rurais, fornecedores, parceiros de suinos e lacteos, a Cooperativa conta com um portfolio diversificado de produtos produzidos por
negocio, unidades operacionais e clientes, refletindo a abrangéncia da atuacdo da Cooperativa ao longo parceiros industriais para atender a demanda dos consumidores.

das cadeias produtivas de aves, suinos e leite.

ApoOs o processamento industrial, os produtos sao armazenados, distribuidos e comercializados por

O processo tem inicio na producao primaria realizada pelos produtores associados as cooperativas meio de estruturas proprias e parceiros logisticos, atendendo diferentes canais de mercado. A atuacdo
filiadas e por parceiros fornecedores, responsaveis pelo fornecimento das principais matérias-primas abrange clientes do varejo, do atacado e do'food service @, alem de operacdes destinadas ao mercado
utilizadas nas operacoes. Essa etapa tambem contempla o fornecimento de insumos essenciais as externo, observando os requisitos regulatorios e comerciais aplicaveis a cada destino.

cadeias produtivas, como material genético, produtos veterinarios, commodities agropecuarias e

OUtros recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades agroindustriais. A integracdo entre os diferentes elos da cadeia contribui para a eficiéncia das operacdes e dos fluxos

produtivos, fortalecendo a capacidade de atendimento aos mercados em que a Cooperativa atua.

FLUXO DA CADEIA DE VALOR

Uma cadeia integrada do campo ao mercado.

o — (L) —

Empresarios Cooperativas
rurais filiadas

Industria

Aurora Coop Logistica e Unidades Clientes e

transporte comerciais consumidores no
Brasil e no mundo

[

Rede de fornecedores de insumos,
equipamentos e servigos especializados

oo
%

©
Fornecedores Parceiros Parceiros
industriais logisticos

Relatério de Sustentabilidade 2025 | 9



\\ Perfil da
Sumario Cooperativa

CADEIA DE VALOR AURORA COOP
DO CAMPO AO MERCADO

(GRI 2-6)

PROCESSOS DE ENTRADA

S0t

!E 14 cooperativas filiadas

Organizacdo da producao e assisténcia técnica

iﬁ 8,2 mil empresarios rurais

Producao de aves, suinos e leite

Insumos, embalagens, equipamentos e servigos

@ 16 parceiros industriais

Producdo complementar de itens do portfolio

Ce—  Parceiros de logistica primaria*

Producao primaria

Inicio da cadeia com cooperados, empresarios
rurais e parceiros fornecedores, responsaveis
pelo fornecimento das principais materias-
primas e insumos das operagoes.

il

* 847 parceiros logisticos, que atuam em processos de entrada, saida e/ou ambos.

26,3 mil fornecedores >>

=

TPVGCEHBER SR G R

J

Nne
o)

¥}

%

PROCESSOS INTERNOS

8 unidades industriais de abate e processamento

de carne suina

9 unidades industriais de abate e processamento
de carne de aves

2 unidades de industrializacdo de carnes

2 unidades de industrializacdo de lacteos

7 fabricas de racdes

3 unidades armazenadoras de grios

3 incubatdrios proprios e 1 central de
distribuicao de ovos

1 granja de aves propria

3 granjas de suinos e 2 unidades disseminadoras de genes

32 unidades comerciais

3 centros de distribuicdo e 2 centros logisticos

2 unidades corporativas comerciais e 1 unidade
corporativa administrativa (Matriz da Aurora Coop)

Processamento e industrializacao

As matérias-primas sao direcionadas as unidades da
Aurora Coop para processamento e industrializagéo,
formando um portfolio diversificado para atender a
demanda dos consumidores.

2

Sumario de
conteudo GRI

PROCESSOS DE SAIDA

Alcance de mercado

q_QLI'-? 146,5 mil clientes
! Comercializacdo nos mercados interno e externo

& 2,8 milhoes de entregas realizadas em 2025
(mercado interno)

ﬁ, 6 portos utilizados para exportacédo

~———
_—

Rede de distribuicao e parceiros

o)
& Distribuidores e representantes exclusivos

@ Transportadores, distribuidores e
armazenamento*

Comercializacdo e distribuicdo

ApoOs O processamento, os produtos sao
armazenados, distribuidos e comercializados nos
mercados nacional e internacional, observando
requisitos regulatorios e comerciais.

@

00 Cadeia integrada que conecta producao primaria, processamento, logistica e mercado.

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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\\ Perfil da
Sumario Cooperativa

PORTFOLIO E MERCADOS

(GRI 2-6)
Principais produtos

A Aurora Coop atua na producao e na comercializacao de alimentos de origem animal e vegetal,
mantendo um portfolio diversificado que abrange as cadeias de aves, suinos, lacteos, alimentos
industrializados, pescados, vegetais congelados, massas e produtos destinados a nutricao animal.
Em 2025, o portfolio da Cooperativa reunia mais de 850 produtos comercializados em diferentes
mercados e canais de venda.

A marca Aurora concentra a maior parte das operacdes e contempla produtos carneos, alimentos
industrializados, pescados, vegetais congelados e lacteos. Complementam o portfolio as marcas
Aurora Premium, Aurora Bem Leve, Nobre, Alegra, Peperi e Gran Mestri, que atendem diferentes
segmentos de consumo e posicionamentos de mercado.

Sumario de
conteudo GRI

Expansao do portfdlio de lacteos

Em julho de 2025, a Aurora Coop concluiu a aquisicao integral da Gran

Mestri Alimentos S.A., ampliando a atuacao Nno segmento de queijos
especiais e produtos lacteos de maior valor agregado. A operacao
incorporou novas categorias ao portfolio da Cooperativa e fortaleceu a
estratégia de diversificagdo de produtos.

Relatério de Sustentabilidade 2025 | 11
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Perfil da
Sumario Cooperativa

Mercados atendidos

A Aurora Coop atende diferentes canais de comercializacdo no Brasil e no exterior, levando seus
produtos aos segmentos de varejo, atacado e food service. Essa atuacao € apoiada por uma estrutura
comercial e logistica que permite atender clientes de diferentes portes e perfis de consumo.

Evolugao dos canais comerciais

Em 2025, a Aurora Coop ampliou a presenca digital por meio do
relancamento do aplicativo Parceiro Aurora e da parceria comercial com a
plataforma BEES. As iniciativas fortaleceram os canais de relacionamento
com clientes, ampliaram as possibilidades de atendimento ao varejo e
contribuiram para a evolucdo do modelo comercial da Cooperativa.

Sumario de
conteudo GRI

A comercializacdo ocorre por meio do modelo business-to-business (B2B) @, atendendo industrias,
distribuidores, atacadistas e redes varejistas. No mercado externo, as operacdes seguem a mesma
abordagem comercial, observando os requisitos requlatorios e comerciais aplicaveis a cada destino.

Em 2025, os produtos da Aurora Coop estiveram presentes
na mesa de milhares de lares brasileiros, com alcance em
3.472 municipios do pais ¢ em mais de 80 paises a0 redor

+ de 80 do mundo.

Paises

v

Relatério de Sustentabilidade 2025 |




\\ Perfil da Sumario de
Sumario Cooperativa conteudo GRI

PORTFOLIO E MERCADOS
PRESE NCA EIMPACTO Avanco na presenca internacional em 2025

(GRI 2-6)
A Aurora Coop avancou em sua estratégia de ampliacao de mercados e fortalecimento

da presenca internacional ao longo de 2025. Entre os principais movimentos do
periodo, destacam-se:

= inauguracdo da primeira subsidiaria internacional da Cooperativa, em Xangai (China),

MERCADO INTERNO ampliando a proximidade com clientes e mercados estratégicos da Asia;
« conquista de 15 novas habilitacdes para exportacao;

= presenca internacional em mais de 80 paises;

_oég_ Clientes atendidos 146.007 % faturamento - inicio das exporta¢des de produtos industrializados da unidade Chapecé Il (SC) para o
mercado chileno;
Municipios atendidos = entrada em operacdo da nova planta de frango griller em Tapejara (RS), voltada ao
no Brasil 3.472 atendimento de demandas especificas de mercados internacionais.

Entregas realizadas no

mercado interno 2.763.086
65,8%

ltens comercializados 1.232

® o

Atuando em todo o

% volume de vendas 65,7% Brasil, com foco em
qualidade e confianca

=X

MERCADO EXTERNO

Clientes atendidos 536

% faturamento
Paises atendidos + de 80
ltens comercializados 385

Participacao no comercio

mundial de carne suina 19,7% 34,2%

Participagao no comercio

mundial de carne de frango 8,4% Presenca global
levando qualidade
e confianca para

% volume de vendas 34,3% diversos mercados

G0 ®e @

=X
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Sumario
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PREMIOS E
RECONHECIMENTOS

O reconhecimento que refor¢a o nosso proposito.

Sumario de
conteudo GRI

4 )
500 Maiores do Sul
I] g/:)agigz.mla:‘s;c\)/;l::‘s:s) Forbes Agro 100 Ranking Merco Empresas 22 Loiocada entre as
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PARTICIPACAO INSTITUCIONAL E REPRESENTACAO SETORIAL

(GRI 2-28)

A Aurora Coop participa de associacdes setoriais, entidades de representacdo e organizacdes voltadas
ao desenvolvimento do cooperativismo, da agropecuaria e da industria de alimentos. Essas participa¢cdes
contribuem para o acompanhamento de temas regulatorios, técnicos e institucionais relevantes para
suas atividades, além de favorecer a troca de conhecimento e a constru¢cdo de iniciativas de interesse
comum para os diferentes segmentos em que atua.

Organizagodes:

Servigco Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop): por

(’@ meio da parceria com o Sescoop, a Cooperativa amplia investimentos

SESCOOP em educacao, desenvolvimento de pessoas e fortalecimento da cultura
Servigo Nacional de Aprendizagem cooperativista, promovendo a qualificagdo continua de colaboradores,

do Cooperativismo

liderancas e cooperados.

— Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE):
SEBRAE parceiro no fortalecimento do Programa Encadeamento Produtivo e no
— desenvolvimento dos empresarios rurais.
Associagdes do setor:
Servico Nacional de Aprendizagem Rural de Santa Catarina (SENAR): « Associacao Brasileira de Laticinios (Viva Lacteos)
parceiro da Aurora Coop para capacitacdes e para o desenvolvimento de « Associacao Brasileira de Proteina Animal (ABPA)
empresarios rurais Nos programas de seguranca elétrica no campo. « Associacado Brasileira de Reciclagem Animal (ABRA)
« Associacao Catarinense de Avicultura (ACAV)
« Associacao Gaucha de Avicultura (ASGAV)
Instituto Catarinense de Sanidade Agropecuaria (ICASA): parceiro « Sindicato das Industrias de Produtos Avicolas do Estado do Parana (SINDIAVIPAR)
institucional que atua de forma integrada no fortalecimento da defesa - Confederacao da Agricultura e Pecuaria do Brasil (CNA)
sanitaria agropecuaria, na promog¢ao da biosseguridade e na garantia da < Sindicato das Industrias de Produtos Suinos do Estado do Rio Grande do Sul (SIPS)
rastreabilidade ao longo da cadeia produtiva, assegurando a consisténcia « Sindicato da Industria de Carnes e Derivados no Estado de Santa Catarina (SINDICARNE)
das informacdes sanitarias e o alinhamento com os requisitos dos 6rgaos « Federacdo das Cooperativas Agropecuarias do Estado de Santa Catarina (FECOAGRO)
oficiais e demais instancias do sistema de defesa sanitaria. e Federacdo da Agricultura e Pecuaria do Estado de Santa Catarina (FAESC)
Instituto Recicleiros: entidade gestora contratada para executar o Outras associacdes:

programa de logistica reversa das embalagens pos-consumo.
« Associacao Comercial e Industrial

@, e Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
J Organizagdo das Cooperativas Brasileiras (OCB) e Organiza¢des « Federacao das Associacdes Empresariais de Santa Catarina (FACISC)
OCB Estaduais dos estados em que ha operacdes da Cooperativa. « Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Santa Catarina (FETAESC)

Organizagéao das
Cooperativas Brasileiras
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

A governanca da Aurora Coop estéd fundamentada nos principios do cooperativismo e estruturada
para assegurar que as decisdes estrategicas reflitam os interesses das cooperativas filiadas e de seus
cooperados. Esse modelo combina representatividade, supervisao e gestao profissionalizada, criando
mecanismos para a definicao de diretrizes, 0 acompanhamento de resultados, a gestdo de riscos e a
supervisao dos impactos econdmicos, sociais e ambientais associados as atividades da Cooperativa.
(GRI 2-9; 2-12)

Como Cooperativa Central, a Aurora Coop adota um modelo de governanca em dois niveis. Nesse
arranjo, os cooperados participam das decisGes de suas cooperativas filiadas, que, por sua vez, exercem
a representacao institucional junto a Cooperativa Central. Dessa forma, os interesses da base produtiva
Sa0 incorporados aos processos de decisao e as definicdes estratégicas da organizacado, fortalecendo a
conexdo entre gestdo, cooperativismo e desenvolvimento compartilhado. (GRI 2-9)

Estrutura de Governanga Esse modelo ¢ sustentado por instrumentos normativos, mecanismos de controle e instancias de

governanca que orientam a atuacao dos orgaos de administracao e fiscalizacao da Cooperativa, incluindo
A governanca da Aurora Coop ¢é estruturada para assegurar transparéncia, prestacao de contas, equidade o Estatuto Social, os regimentos internos, o Codigo de Etica, o Codigo de Conduta de Fornecedores, os
e responsabilidade na conduc¢do dos negocios e na tomada de decisdes. processos de auditoria e demais diretrizes corporativas. (GRI 2-9; 2-15)

MODELO DE GOVERNANCA:_
DO COOPERADO A EXECUCAO

4 I 4 I 4 ) 4 ) 4 I 4 )
00 v 00 0 Qu0
© [ 0s0 ; geh of 19
(T i (T i 5
CONSELHO DE REPRESENTACAO GESTAO
COOPERATIVA ADMINISTRAGAO NA ASSEMBLEIA N IoIDE DSOS OPERACIONAL E
COOPERADO ADMINISTRACAO EXECUTIVA DA =
FILIADA DA COOPERATIVA GERAL DA DA AURORA COOP AURORA COOP IMPLEMENTACAO
FILIADA AURORA COOP DAS DECISOES
Participa e elege Representa os Direciona a Representacao Define estrategias Desdobra estratégias Executa planos,
representantes cooperados cooperativa filiada das filiadas e supervisiona e conduz a gestdo projetos e acdes
a gestao
\ J \ J - J o J - ) - J
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ESTRUTURA DE
GOVERNANCA AURORA COOP

AUDITORIA EXTERNA
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DIRETORIA COMERCIAL
DE MERCADO EXTERNO

DIRETORIA COMERCIAL
DE MERCADO INTERNO

)
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DIRETORIA DE
MERCADO E CONSUMO
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A Assembleia Geral constitui o mais alto 6rgao
de governanca da Aurora Coop e € responsavel
pelas principais deliberacdes estratégicas da
Cooperativa. Os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal sao eleitos
pela Assembleia Geral, observados os critérios
estabelecidos no Estatuto Social e nos normativos
internos da Cooperativa. O processo assegura
a representacdo das cooperativas filiadas na
composicdo dos orgaos de governanca.

(GRI 2-9; 2-10)

A estrutura € composta pelos sequintes orgaos
de governanca e gestao.

Assembleia Geral: instancia maxima de
governanca da Aurora Coop que relne
representantes das cooperativas filiadas

para deliberar sobre temas relevantes, como
planejamento estratégico, orcamento anual,
investimentos, prestacao de contas, eleicao
dos membros dos Conselhos de Administracao
e Fiscal, além de decisbes relacionadas a
mudancas estruturais e aos negocios da
Cooperativa. (GRI 2-9; 2-11; 2-12)

Conselho Fiscal: exerce a fiscalizacao das
atividades administrativas, financeiras e contabeis
da Cooperativa. Entre suas atribuicdes, estao

a analise das demonstracdes financeiras, o
acompanhamento dos balancetes periodicos e a
verificacao da conformidade das operacdes com
as diretrizes estratégicas e os principios de gestao
da organizacdo. O Conselho Fiscal € composto
por trés membros efetivos e trés suplentes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

(GRI 2-9)

Governanca Sumario de
corporativa conteudo GRI
Conselho de Administracao: responsavel pela Departamento Corporativo de Estratégia Organizacional: previsto no Estatuto Social, atua como instancia técnica
orientacao estratégica e pela supervisao da de apoio a tomada de decisdo estratégica da Aurora Coop. Entre suas atribuicdes, estdo a coordenacao dos ciclos
gestdo, acompanha o desempenho econdmico- de administracao estratégica, a analise de viabilidade técnica, econdmica e financeira de projetos e investimentos
financeiro e operacional da Cooperativa, delibera e a avaliacao de oportunidades relacionadas a expansao industrial, a inovacao, a pesquisa, ao desenvolvimento
sobre determinados investimentos, estrutura tecnologico, as parcerias e aos Nnovos negocios. O departamento tambem apoia a analise, a triagem e o
organizacional e direcionamento dos negocios, encaminhamento de propostas para deliberacdo da Diretoria Executiva, do Conselho de Administracao ou da
alem de monitorar a execucao do planejamento Assembleia Geral, conforme a natureza e a relevancia do tema. (GRI 2-9; 2-12)
estratégico. O 6rgdo é composto por sete
representantes das cooperativas filiadas eleitos Aléem dessas estruturas, a Aurora Coop mantém comités corporativos e técnicos que apoiam a gestao e a tomada
pela Assembleia Geral para mandato de quatro de decisdo em temas especificos.

anos. (GRI 2-9; 2-10)

Diretoria Executiva: atua na gestdao dos negocios
e na execucao das estratégias aprovadas pelos
orgdos de governanca. E responsavel pela
conducao das operacdes da Cooperativa, pela
gestao das diferentes areas e pelo cumprimento
das deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracdo. O presidente do
Conselho de Administracao exerce, por definicdo
estatutaria, a presidéncia da Diretoria Executiva.
(GRI 2-9; 2-11; 2-13)

Auditoria interna: atua de forma independente
na avaliagdo da eficacia dos controles internos,
dos processos de gestdo de riscos e da
conformidade com a legislacao, as normas
corporativas e os procedimentos internos.
Tambem identifica oportunidades de melhoria
NOS processos operacionais, acompanha a
implementacdo das acdes corretivas e presta
apoio técnico as auditorias externas quando
necessario. (GRI 2-9)

Auditoria externa: ¢ realizada por empresa
independente, responsavel pela revisao das
demonstracdes financeiras e pela avaliagao

da conformidade dos processos e dos
controles internos. Os resultados dos trabalhos
sdo apresentados ao Conselho Fiscal e ao
Conselho de Administracdo, com a leitura

do parecer junto a AGO, contribuindo para a
transparéncia, a confiabilidade das informacdes e
o fortalecimento da governanca da Cooperativa.
(GRI 2-9)
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NOSSOS COMITES
E SUAS FINALIDADES

— COMITES CORPORATIVOS

COMITE DE ETICA

Acompanha os indicadores do Canal de

@ OQuvidoria e contribui para a promocao
da cultura ética e o aperfeicoamento
dos instrumentos de integridade.

COMITE DE SUSTENTABILIDADE

Apoia a integracao dos temas de
sustentabilidade a gestao e ao
planejamento da Cooperativa.

COMITE DE GESTAO DE PESSOAS

Avalia temas relacionados a atracao,
desenvolvimento, retencao de
talentos e ao fortalecimento das
praticas de gestdo de pessoas.

00
060

(W
COMITES

QUE FORTALECEM
NOSSA GOVERNANCA

Sumario de
conteudo GRI

— COMITES TECNICOS

COMITE PAPCD (POLITICA AURORA PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA)

Orienta acdes de inclusao, integracao,
desenvolvimento e permanéncia

de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social.

Apoia a gestdo do bem-estar animal por

meio da avaliacao de temas estratégicos, do
acompanhamento de indicadores e da proposicao
de ac¢des que promovam a melhoria continua das
boas praticas de producado da Cooperativa.

Analisa temas estratégicos da cadeia de suinos,
propondo melhorias técnicas, econdmicas e
iniciativas de sustentabilidade.

Avalia indicadores, tendéncias e oportunidades
do negocio de lacteos, apoiando a tomada de
decisao e o acompanhamento de resultados.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS
OCUPACIONAIS

Direciona as decisdes relacionadas a gestao
dos riscos ocupacionais.

COMITE DE ERGONOMIA

Coordena a gestao dos riscos ergondmicos e
das acdes voltadas a saude, ao conforto e ao
bem-estar dos colaboradores.
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AVALIACAO, REMUNERACAO E
PRESTACAO DE CONTAS

A estrutura de governanca da Aurora Coop
estabelece mecanismos de supervisao e prestacao
de contas voltados a assegurar a transparéncia na
gestao e o alinhamento das decisdes aos interesses
das cooperativas filiadas. Esses mecanismos estao
definidos no Estatuto Social e sao exercidos por
meio da atuacdo da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracao e do Conselho Fiscal com o
apoio da auditoria independente. (GRI 2-18)

A Assembleia Geral € responsavel pela definicdo
dos honorarios e dos beneficios dos conselheiros
gue exercem funcdes executivas em tempo
integral e das cédulas de presenca dos demais
integrantes dos orgaos de administracao. Dessa
forma, a remuneracao da alta administracao e
definida pelas cooperativas filiadas, observadas as
competéncias previstas no Estatuto Social.

(GRI 2-19; 2-20)

A prestacdo de contas ocorre anualmente por meio
da apresentacdo das demonstracdes financeiras,
do relatorio do Conselho de Administracao e

dos pareceres do Conselho Fiscal e da auditoria
independente para apreciacao da Assembleia Geral.
Esse processo permite 0 acompanhamento do
desempenho da Cooperativa e a supervisdo das
atividades da administracao pelas cooperativas
filiadas. (GRI 2-18)

As informacdes divulgadas neste Relatorio de
Sustentabilidade sdo analisadas pelas areas
responsaveis e respectivas diretorias sob
coordenacdo da Area de Sustentabilidade. A
aprovagao final do conteudo reportado € realizada
pelo Conselho de Administragao. (GRI 2-14)

ETICA, INTEGRIDADE E
CONFORMIDADE

Cultura ética e mecanismos de integridade

A Aurora Coop mantéem uma estrutura de
integridade orientada por principios de ética,
transparéncia, respeito aos direitos humanos
e conformidade com a legislagao aplicavel.
Os compromissos estdo formalizados

em instrumentos de governanca como o
Codigo de Etica, o Codigo de Conduta de
Fornecedores e politicas corporativas que
orientam as relacdes com colaboradores,
cooperativas filiadas, fornecedores, clientes,
consumidores, comunidades e demais publicos de
relacionamento. (GRI 2-15; 2-23)

Os instrumentos abordam temas relacionados

a prevencao de conflitos de interesse, combate

a discriminacao, respeito aos direitos humanos,
protecdo de dados pessoais, relacionamento
com o poder publico, livre concorréncia,
responsabilidade socioambiental e conduta

ética nos negocios. Os compromissos formais
da Cooperativa sao orientados por referenciais
nacionais e internacionais, incluindo principios

e diretrizes da Organizacao das Nacdes Unidas
(ONU), da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), da Organizacao das Nacdes Unidas para

a Educacao, Ciéncia e Cultura (UNESCQO) e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
(GRI 2-23)

A implementacao das diretrizes ocorre por meio
de politicas, procedimentos internos, treinamentos,
acdes de comunicacao e requisitos aplicaveis

a fornecedores e parceiros. O Comité de Etica
apoia esse Processo ao assessorar a administracao
em temas relacionados a conduta empresarial,
acompanhar manifestacdes encaminhadas

pelo Canal de Ouvidoria e contribuir para o
aprimoramento continuo dos instrumentos
normativos da Cooperativa. (GRI 2-24)

Sumario de
conteudo GRI

Comité de Etica: apoio a integridade corporativa

O Comité de Etica da Aurora Coop é composto por representantes de diferentes areas da
organizacao e possui regimento proprio. O orgao assessora o Conselho de Administragcao

e a Diretoria Executiva em temas relacionados a conduta ética, além de acompanhar os
indicadores do Canal de Ouvidoria, observando principios de imparcialidade, confidencialidade
e respeito as partes envolvidas.

Os compromissos de ética e integridade sédo comunicados aos colaboradores por meio de treinamentos,
canais internos e sistemas corporativos, enquanto os principais documentos relacionados a conduta
empresarial responsavel permanecem disponiveis ao publico nos canais institucionais da Aurora Coop.
(GRI 2-23; 2-24)

Politica Aurora para Pessoas com Deficiéncia (PAPCD)
A PAPCD estabelece diretrizes para promover a inclusao, a acessibilidade e a igualdade

de oportunidades, orientando acdes voltadas ao ingresso, ao desenvolvimento e a
permanéncia de pessoas com deficiéncia na Cooperativa. (GRI 2-23; 2-24)
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Para as cooperativas filiadas, os compromissos sao comunicados por meio de reunides periodicas e
participacao em comités corporativos. (GRI 2-24)

A prevencado e a mitigagao de conflitos de interesse sao conduzidas por meio de politicas e normas
internas alinhadas a legislacdo vigente, ao Estatuto Social e as boas praticas de governanca. Quando
identificadas situacdes que possam configurar conflito de interesse, estas sdo avaliadas e tratadas
conforme os procedimentos internos aplicaveis. A participacao cruzada em orgaos de administracao e
vedada pelas normas estatutarias da Cooperativa. (GRI 2-15)

Compromissos que orientam a conduta empresarial

A atuacdo da Aurora Coop € apoiada por instrumentos que estabelecem diretrizes
para temas como ética e integridade, direitos humanos, inclusao e diversidade,
bem-estar animal, sustentabilidade, saude e seguranca do trabalho e relacionamento
responsavel com fornecedores e demais parceiros de negocios. Esses compromissos
sao incorporados a gestao por meio de politicas corporativas, processos internos,
treinamentos e mecanismos de monitoramento. (GRI 2-23; 2-24)

Canais de didlogo, denuncia e tratamento de manifestagdes

A Aurora Coop mantém canal dedicado ao recebimento de denuncias externas e internas. O Canal
de Quvidoria € destinado & investigacido de possiveis violacdes ao Codigo de Etica ou ao Codigo de
Conduta de Fornecedores. Esse mecanismo contribui para o fortalecimento da cultura de integridade
e para a identificacao e o tratamento de situacdes que possam representar risCos a organizagao ou as
partes interessadas. (GRI 2-26)

CANAIS DE DIALOGO, DENUNCIA
E TRATAMENTO DE MANIFESTAGCOES

Recebimento da cgrsli%%? go Encaminhamento a
manifestacao do temga area responsavel do caso

Apuracao e analise

® 5 )\ &

Definicdo e
implementagcao das
medidas cabiveis

Acompanhamento
e encerramento
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Para clientes e consumidores, a Cooperativa
disponibiliza canal especifico de relacionamento,
o Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC),
responsavel pelo recebimento e pelo tratamento
de demandas relacionadas a produtos, servicos,
qualidade, logistica e demais aspectos associados
as operacdes da Aurora Coop. (GRI 2-26)

As preocupacdes consideradas criticas sao
comunicadas as instancias apropriadas

de gestdo e governanca. Em 2025, foram
reportadas ao mais alto 6rgdo de governanca
dez preocupacdes cruciais relacionadas ao
sistema cooperativista, a fatores externos
com potencial impacto sobre mercados

e operacgdes, as condicOes econdmico-
financeiras da base produtiva e a mudancas
regulatorias com possiveis efeitos para os
negocios da Cooperativa. (GRI 2-16)

Gestdo e reparacao de impactos
(GRI 2-25)

A Aurora Coop reconhece que suas atividades
podem gerar impactos negativos sobre
trabalhadores, comunidades, meio ambiente e
demais publicos de relacionamento e assume o
compromisso de promover ou colaborar com

sua reparacao quando identificados de forma
proporcional a sua contribuicao e em conformidade
com a legislacao aplicavel. Para isso, mantem
processos voltados a identificacdo, ao tratamento e
a0 acompanhamento de ocorréncias.

A identificacao desses impactos ocorre por meio
dos processos de gestdo, dos canais de dialogo
e denuncia da Cooperativa e das interacdes com
orgdos requladores e autoridades competentes.
As situacdes identificadas sdo avaliadas pelas
areas competentes, que definem e implementam
as medidas preventivas, corretivas ou
compensatorias cabiveis.
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Essa abordagem abrange temas relacionados a
relacOes de trabalho, saude e seguranca, meio
ambiente, qualidade dos produtos, bem-estar animal
e conformidade legal. A efetividade das acdes
adotadas € acompanhada por meio de controles
internos, indicadores de gestdo e monitoramento
continuo, contribuindo para o aperfeicoamento dos
pProcessos e para a prevencao da recorréncia de
impactos semelhantes.

A gestdo de impactos negativos pode resultar em
diferentes tipos de medidas corretivas, conforme
a natureza de cada situagao. Entre os exemplos
observados na Cooperativa, estdo:

= apoio medico, programas de reabilitacdo e
reintegracao de colaboradores afastados por
acidentes ou doenc¢as ocupacionais;

- adequacOes operacionais decorrentes
de compromissos firmados com orgaos
reguladores e fiscalizadores;

« implantacdo de melhorias em sistemas de
controle ambiental, tratamento de efluentes e
controle de emissdes atmosféricas;

« adocao de medidas corretivas relacionadas
ao bem-estar animal, quando identificadas
situagdes em desacordo com os padrdes
estabelecidos pela Cooperativa.

Essas acdes sdo acompanhadas pelas areas
responsaveis e integram o processo continuo de
melhoria da gestdo e de mitigacdo de impactos.

Conformidade regulatéria
(GRI 2-27)

A conformidade com leis e requlamentos integra os
mecanismos de compliance, governanca, gestao

de riscos e controles internos da Aurora Coop. A
Cooperativa mantém processos de monitoramento
e acompanhamento de requisitos legais aplicaveis as
suas operacoes, buscando assegurar a conformidade
de suas atividades e a pronta adoc¢ao de medidas
corretivas quando necessario.

Em 2025, nao foram registrados casos significativos
de nao conformidade com leis e requlamentos, ndo
tendo havido aplicacao de multas ou de sancdes
nao monetarias. A Cooperativa definiu como
significativos 0s casos ja transitados em julgado que
resultaram na aplicacdo de multas superiores a RS
100 milhdes e em risco reputacional.

GOVERNANCA DA SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade integra os processos de gestao
e planejamento da Aurora Coop, contribuindo
para a avaliacao de riscos, oportunidades e
impactos relacionados aos temas econdmicos,
sociais e ambientais relevantes para a Cooperativa.
A incorporacdo desses temas a governanca

busca assegurar que as decisdes estratégicas
considerem aspectos associados a perenidade dos
negocios, a geracao de valor compartilhado e ao
desenvolvimento sustentavel. (GRI 2-17)

Os temas de sustentabilidade sao
acompanhados periodicamente
pela alta administracdo da Aurora

Coop em conjunto com a Area
de Sustentabilidade e demais

areas envolvidas.

O acompanhamento da agenda de
sustentabilidade ocorre por meio da atuacao

da alta administracdo e das areas tecnicas. Em
2025, o Conselho de Administracao e a Diretoria
Executiva realizaram reunides periodicas para
discutir temas relacionados ao Planejamento
Estrategico, acompanhar a evolucdo da agenda
de sustentabilidade da Cooperativa e avaliar temas
prioritarios para a gestao.

Sumario de
conteudo GRI

Essas reunides ocorreram de forma semestral ao longo do periodo de relato, e os resultados desse
acompanhamento sao refletidos Nnos compromissos e nas iniciativas apresentados ao longo dos capitulos
tematicos deste relatorio. Esses encontros também contribuem para o desenvolvimento continuo da alta
administracdo sobre sustentabilidade. (GRI 2-17)

Os impactos econdmicos, sociais e ambientais associados as atividades da Cooperativa séo acompanhados

pelos orgaos de governanca por meio da analise periodica de indicadores, riscos, resultados operacionais e
temas estratégicos apresentados pelas areas responsaveis. (GRI 2-12)
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ENGAJAMENTO COM
STAKEHOLDERS E MATERIALIDADE

Sumario de
conteudo GRI

ENGAJAMENTO COM STAKEHOLDERS
(GRI 2-29) STAKEHOLDERS EXTERNOS

Identificacdo dos stakeholders

A Aurora Coop mantém relacionamento continuo com \@/ Clientes
diferentes publicos estratégicos que influenciam ou sao

impactados pelas atividades da Cooperativa. O processo

de engajamento busca compreender necessidades, i% Comunidades

0
expectativas e percepcodes relacionadas a atuacao da G_

organizacao, contribuindo para o fortalecimento da
gestao, para a tomada de deciséo e para a construcao
de relacdes baseadas em cooperacéo, transparéncia e Consumidores

desenvolvimento compartilhado.

i
As partes interessadas sao identificadas por meio do @E i

Fornecedores
mapeamento de perfil da Cooperativa e abrangem publicos
internos e externos relacionados a cadeia produtiva, as
operacoes industriais, ao mercado, as comunidades e ao
ambiente institucional. Entre os principais'stakeholders @ Governos

considerados pela Aurora Coop, estdo:

a ‘ﬁ% Imprensa

STAKEHOLDERS INTERNOS -
= Orgaos setoriais
% Colaboradores @ Organizacdes da sociedade
=7 civil (OSQ)
/H‘

Aﬁ:‘ 1 Cooperativas filiadas /\;i

Provedores de capital

Eh Empresarios rurais
Sindicatos

Processos de engajamento e canais de relacionamento

O engajamento ocorre por meio de diferentes mecanismos de relacionamento e escuta, definidos
conforme as caracteristicas de cada publico. A Cooperativa utiliza pesquisas de satisfacao, reunides
tecnicas e gerenciais, comités, Canal de QOuvidoria, atendimento ao consumidor, visitas técnicas, foruns
setoriais, auditorias, programas de relacionamento e ferramentas digitais para identificar demandas,
acompanhar percepcdes e fortalecer o dialogo com as partes interessadas.

As informacdes recebidas por esses canais sao avaliadas pelas areas responsaveis, considerando critérios
de aplicabilidade, viabilidade, requisitos regulatorios e alinhamento aos processos internos. De acordo
com processos preestabelecidos, podem ser realizados reqistros formais, definicao de planos de acao,
monitoramento das tratativas e retorno aos publicos envolvidos.

Adicionalmente, para a atualizacao das informacdes do ciclo de relato 2025, foram engajados gestores
e equipes de apoio das diferentes areas da Cooperativa no processo de resposta aos conteudos GRI,
além de entrevistas conduzidas com liderangas e responsaveis por temas estratégicos relacionados a
sustentabilidade e a gestdo da organizacdo.
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Sumario e materialidade conteudo GRI

NOSSOS STAKEHOLDERS
RELACIONAMENTO E ENGAJAMENTO

) ~ Organizacdes da sociedade civil (OSC)

Provedores de capital

Compartilhamento de
informacdes institucionais e
financeiras, reunides, visitas e
eventos corporativos

Sindicatos

Reunides formais, visitas
as unidades, fiscalizacdes
e atendimento as
demandas trabalhistas

Orgéos Setoriais

Participagcdo em reunides
técnicas, foruns, camaras
setoriais e iniciativas de
articulacdo institucional

Participacao em foruns, conselhos e iniciativas
voltadas ao desenvolvimento social e ambiental

o

Cooperativas filiadas

Pesquisas de satisfacao, reunides de
dirigentes, reunides de comités técnicos e

levantamento de necessidades e expectativas

oo

Empresarios rurais
Extensao rural, equipes técnicas de campo,

palestras, treinamentos, visitas técnicas, aplicativo de
acompanhamento de lotes, feiras e dias de campo

b

Colaboradores

Pesquisas internas e de satisfacdo, Canal de
Ouvidoria, Fale com o Gerente (encontro
com liderangas), entrevistas ao longo da

jornada do colaborador, atendimento
social e aplicativo Vidaurora Coop

Clientes

Reunides de
acompanhamento comercial,
pesquisas de satisfacao,
Servico de Atendimento

ao Consumidor (SAC),
reunides de planejamento
conjunto, visitas técnicas,
feiras e canais digitais

[e)
. Consumidores

SAC, redes sociais, pesquisas
de mercado, grupos focais,
campanhas de comunicag¢ao
e plataformas digitais

Fornecedores
E i . S Negociagdes e contratos,

avaliagdes, auditorias, visitas
técnicas e participagcao em
feiras e eventos do setor

Comunidades

Canal de Ouvidoria,
relacionamento com orgaos
publicos, participacdo em
conselhos e foruns locais

|

Governos o

Relacionamento institucional,
participacao em entidades
representativas e contribuicao
em discussdes sobre

politicas publicas

e iniciativas conduzidas
em conjunto com
cooperativas filiadas

Imprensa

Atendimento as demandas da midia e
comunicagao institucional sobre investimentos,
programas e iniciativas da Cooperativa
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TEMAS MATERIAIS

(GRI 3-1)
Estruturacao da analise de materialidade

Em 2024, a Aurora Coop realizou a primeira
analise de materialidade com o objetivo de
identificar os temas mais relevantes para a
atuacao da Cooperativa sob a perspectiva

dos impactos gerados, das expectativas dos
stakeholders e da estratégia de longo prazo da
organizacao. O processo representou um avanco
na estruturacao da agenda de sustentabilidade e
na consolidacao das diretrizes utilizadas para a
elaboracdo do Relatorio de Sustentabilidade com
base nas Normas GRI. @

A analise de materialidade foi desenvolvida
considerando a identificacdo e a priorizagcao dos
Impactos reais e potenciais positivos e negativos
relacionados as atividades da Cooperativa sobre
a economia, © meio ambiente e as pessoas.

O processo também incorporou a escuta de
stakeholders internos e externos e o alinhamento
dos temas identificados com os direcionadores
estratégicos da Aurora Coop.

Metodologia aplicada

A metodologia adotada contemplou etapas

de identificacdo, avaliacao e priorizacdo dos
impactos associados a atuacdo da Cooperativa,
combinando analises qualitativas e quantitativas
para apoiar a definicdo dos temas materiais. O
processo considerou informacdes obtidas junto a
publicos estratégicos, liderancas e areas internas,
além da avaliacao da relevancia dos impactos
para a organizagdo e para seus stakeholders.

Engajamento
com stakeholders
e materialidade

Priorizacdo dos impactos

A partir da consolidacdo das informacdes
obtidas ao longo do processo, a Aurora Coop
definiu os temas considerados mais relevantes
para a gestao dos impactos relacionados as

suas atividades e para o relacionamento com

0s stakeholders. A priorizacdo considerou a
relevancia dos impactos associados a atuacao da
Cooperativa e a importancia atribuida aos temas
pelos publicos consultados.

Os temas priorizados contribuiram para
direcionar o aprofundamento das praticas de
gestao relacionadas a sustentabilidade na Aurora
Coop e passaram a orientar a organizacao dos
conteudos do Relatorio de Sustentabilidade.

Compromissos e diretrizes estratégicas
(GRI 3-2)

Com base nos temas priorizados, a Aurora Coop
estruturou seus compromissos e suas diretrizes
estrateégicas de sustentabilidade relacionadas

a gestao ambiental, a valorizagcdo das pessoas,
a qualidade e a seguranca dos alimentos, ao
bem-estar animal e ao desenvolvimento das
comunidades. Esses compromissos refletem a
integracao entre a estratégia da Cooperativa,
0s iImpactos associados as operacoes e as
expectativas dos publicos com os quais a
organizagao se relaciona.

Os temas materiais e seus respectivos
compromissos de sustentabilidade estao
apresentados na tabela a seguir.

Sumario de
conteudo GRI

MATERIALIDADE

O processo de construcdo da materialidade
contemplou as seguintes etapas:

Inicio do processo

Mapeamento e classificacdo de impactos o
relacionados as atividades da Cooperativa (W)

|dentificacao e segmentacao de ;go‘
stakeholders internos e externos /bf

Aplicacdo de pesquisa online com
mais de 7 mil respondentes

=)

Realizacdo de entrevistas

=7 em profundidade com
stakeholders estratégicos

Consolidacdo e analise

N dos dados obtidos
Priorizacdo dos

temas materiais

Relatério de Sustentabilidade 2025 | 25



Sumario de

Engajamento
\\ com stakeholders
Sumario e materialidade conteudo GRI

TEMAS MATERIAIS E COMPROMISSOS

TEMAS MATERIAIS

MATERIAIS E RESIDUOS

Compromisso Aurora Coop: Fazer uso eficiente de recursos naturais por meio
do desenvolvimento e da selecdo de materiais de menor impacto ambiental,
quando possivel e disponiveis No mercado, e implementar estratégias de
gerenciamento de residuos que promovam a circularidade e previnam a
contaminagao ambiental

Prioritario para: Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Comunidade,
Consumidor, Empresario rural, Fornecedor, Imprensa, Orgao regulador, Orgao
setorial, OSC, Provedor de capital

AGUA E EFLUENTES

Compromisso Aurora Coop: Aperfeicoar a gestdo dos recursos hidricos por
meio de estudos sobre praticas de eficiéncia, circularidade e fontes alternativas,
simultaneamente explorando e avaliando inovacdes para o tratamento de agua
e efluentes

Prioritario para: Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente,
Comunidade, Consumidor, Empresario rural, Fornecedor, Imprensa, Orgdo
regulador, Org3o setorial, OSC, Provedor de capital, Governos, Sindicato

TRANSICAO ENERGETICA E MUDANGCAS CLIMATICAS

Compromisso Aurora Coop: Analisar a viabilidade de diversificar a matriz
energética, identificar oportunidades de melhoria na eficiéncia do uso da energia
e aprofundar o entendimento dos impactos das mudancas climaticas sobre o
modelo de negdcio

Prioritario para: Diretoria, Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente,
Comunidade, Consumidor, Empresario rural, Fornecedor, Imprensa, Orgdo
regulador, Org3o setorial, OSC, Provedor de capital, Governos, Sindicato

PRATICAS EMPREGATICIAS

Compromisso Aurora Coop: Aprimorar programas de remuneracao e beneficios
que favorecam a permanéncia dos colaboradores e diferenciem a cooperativa
COMo marca empregadora na regiao, além de promover condi¢cdes de trabalho
seguras e o respeito aos direitos humanos em toda a cadeia de valor

Prioritario para: Cooperativa filiada, Colaborador, Cliente, Consumidor,
Empresario rural, Fornecedor, Imprensa, Orgéo setorial, OSC, Sindicato

DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

Escolha e desenvolvimento de
materiais sustentaveis

Gestéo de residuos
e circularidade

Gestdo dos recursos hidricos com
foco na reducao de consumo,
circularidade e fontes alternativas

Inovagdes no tratamento de agua
e efluentes

Diversificacao da
matriz energética

Aumento da eficiéncia energética

Gestao das
emissdes e de riscos e
oportunidades climaticos

Remuneracao e beneficios

Garantia de condicdes adequadas
de trabalho

Respeito aos
direitos humanos

AGOES INICIAIS PRIORITARIAS

Desenvolver e selecionar materiais que tenham menor
impacto ambiental, quando possivel e disponiveis No
mercado, ao longo de todo o ciclo de vida do produto

Implementar estratégias de gerenciamento de residuos que
valorizem a circularidade e previnam a contaminagao do meio
ambiente, considerando a viabilidade de aplicacao

Aperfeicoar a gestao dos recursos hidricos por meio da
realizacao de estudos técnicos sobre praticas de eficiéncia no
consumo, promocdao da circularidade da agua e viabilidade de
adogdo de fontes alternativas, com o objetivo de mitigar os
riscos de escassez hidrica

Explorar e avaliar tecnologias e abordagens inovadoras para
O tratamento de agua e efluentes, com foco na melhoria da
qualidade da agua

Analisar a viabilidade de ampliar a diversificacdo da matriz
energética, com o objetivo de reduzir a dependéncia de
fontes convencionais e aumentar a resiliéncia das operacdes

Identificar oportunidades de melhoria na eficiéncia energética,
por meio da analise de processos com potencial de
otimizagado e redu¢do do consumo

Aprofundar o entendimento regulatorio, técnico e estratégico
sobre 0s potenciais impactos das mudancas climaticas sobre
0 modelo de negocio

Fortalecer programas de remuneracao e beneficios
adequados as caracteristicas regionais

Assegurar condi¢cdes de trabalho seguras para todos os
colaboradores em todas as operacdes

Promover o respeito aos direitos humanos nas operacoes
proprias e estimular sua adocao ao longo da cadeia de valor,
em conformidade com a legislagao aplicavel

CORRELAGAO
COM OS ODS

ODS 12
Consumo
e producao
responsaveis

ODS 6
Agua potavel e
saneamento

ODS 7
Energia limpa e
acessivel

ODS 13
Acao contra a
mudanca global do
clima

ODS 8
Trabalho decente
e crescimento
econdmico

ODS 10
Reducdo das
desigualdades
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TEMAS MATERIAIS E COMPROMISSOS

h

Ty

TEMAS MATERIAIS

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

Compromisso Aurora Coop: Fortalecer a cultura de seguranca por meio de
protocolos e processos para identificacao de riscos e adocdo de medidas
preventivas que promovam a saude e a sequranca de empregados e terceiros
em todas as operacdes

Prioritario para: Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente,
Consumidor, Empresario rural, Fornecedor, Orgdo regulador, Orgdo setorial,
OSC, Governos, Sindicato

SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL

Compromisso Aurora Coop: Adotar praticas de manejo que promovam o bem-
estar animal, incluindo sistemas de alojamento confortaveis, nutricdo adequada,
melhorias genéticas e adog¢do continua de alternativas inovadoras

Prioritario para: Diretoria, Colaborador, Cliente, Comunidade, Consumidor,
Empresario rural, Fornecedor, Imprensa, Orgdo setorial, OSC, Governos

SAUDE, SEGURANGA DO CONSUMIDOR
E INOCUIDADE DOS ALIMENTOS

Compromisso Aurora Coop: Investir na gestao da cadeia produtiva, assegurar

a inocuidade dos produtos em toda a cadeia de valor, incluindo o controle
rigoroso da qualidade da nutricdo animal, visando garantir a saude e a seguranca
dos consumidores em conformidade com as exigéncias de mercado

Prioritario para: Diretoria, Colaborador, Cliente, Consumidor, Empresario rural,
Fornecedor, Orgdo setorial, Governos, Sindicato

COMUNIDADES E DESENVOLVIMENTO LOCAL

Compromisso Aurora Coop: Engajar-se ativamente com as comunidades
locais para a gestao participativa de impactos econdmicos e socioambientais,
atuando junto as cooperativas filiadas para implementar projetos que envolvam
0s cooperados e promovam beneficios mutuos e sustentaveis Nnos municipios
do entorno

Prioritario para: Cooperativa filiada, Diretoria, Colaborador, Cliente,
Comunidade, Consumidor, Empresario rural, Imprensa, Orgdo setorial, OSC,
Provedor de capital, Governos, Sindicato

DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

Cultura de seguranca

Protocolos e controles

Treinamentos continuos

Alojamento

Nutricdo

Aditivos

Gestao da qualidade e
seguranca de alimentos
da cadeia produtiva

Controle da qualidade da
nutricao animal

Engajamento com as
comunidades locais

Envolvimento
de produtores

Implementacdo de
projetos sustentaveis

AGOES INICIAIS PRIORITARIAS

Fortalecer a cultura de seguranca em todas
as operacdes

Aprimorar 0s protocolos gque garantam a saude e a
seguranca de todos os envolvidos

Realizar treinamentos continuos para promover a
saude e a seguranca de todos os envolvidos

Adotar sistemas de alojamento que proporcionem o
conforto e o bem-estar dos animais

Garantir que 0s animais recebam nutricao adequada

Promover o uso prudente de antimicrobianos,
concomitantemente melhorando o equilibrio
sanitario, robustez genética, biosseguridade,
melhorias de ambiéncia e manejos, salde, nutricao,
bem como o uso de substitutos aditivos probioticos,
Oleos essenciais € outros

Aprimorar a gestdo de seguranca e qualidade dos alimentos

na cadeia produtiva

Controlar a qualidade da nutricao animal para garantir

que os produtos ofertados atendam aos requisitos de
saude e seguranca do consumidor

Engajar-se ativamente com as comunidades locais
para construir relacdes colaborativas e promover
a gestao participativa dos impactos econdmicos

e socioambientais

Incentivar a participacdo ativa dos produtores

locais em projetos que abordem os impactos
socioambientais (aproximacdo com as comunidades
e integracdo na gestao dos desafios)

Desenvolver e implementar projetos que
tragam beneficios mutuos e sustentaveis para as
comunidades e para a organizagao

Sumario de
conteudo GRI

CORRELAGAO
COM OS ODS

OoDS 8
Trabalho decente
e crescimento
econdmico

ODS 2
Fome Zero
e Agricultura
Sustentavel

ODS 3
Saude e Bem-Estar

ODS 12
Consumo
e producao
responsaveis

ODS 8
Trabalho decente
e crescimento
econdbmico
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A partir deste ponto, o relatdrio passa a
apresentar os resultados relacionados aos temas
materiais priorizados pela Aurora Coop a partir

da analise de materialidade. Os capitulos a seguir
estdo organizados com base nesses temas e
reunem informacdes sobre compromissos,
desempenho, praticas de gestao, indicadores e
iniciativas relacionadas aos impactos econémicos,
sociais e ambientais da Cooperativa.
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IMPACTOS ECONOMICOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Comunidades e desenvolvimento local

Engajar-se ativamente com as comunidades
locais para a gestao participativa de impactos
econdbmicos e socioambientais, atuando junto
as cooperativas filiadas para implementar
projetos que envolvam os cooperados e
promovam beneficios mutuos e sustentaveis
NOS Municipios do entorno.

* Engajamento com as comunidades locais.
* Envolvimento de produtores.

* Implementacao de projetos
sustentaveis.



Impactos
\\ econdmicos e Sumario de
Sumario desenvolvimento social conteudo GRI

Nossa esséncia cooperativista permite
transformar a atuacao econdémica em uma
oportunidade permanente de desenvolvimento
compartilhado. Em atuacdo conjunta

com cooperativas filiadas, cooperados,
colaboradores, fornecedores e comunidades,
fortalecemos a economia regional, ampliamos
oportunidades de desenvolvimento

e contribuimos para a construcao de
comunidades mais resilientes e prosperas.

Nossa presenca nas cinco regides do
pais possibilita impactos econdmicos,
sociais e ambientais continuamente
monitorados e gerenciados. Valores

e principios solidos nos permitem
impulsionar a producao agroindustrial, a
geracao de emprego e renda e a inclusao
econdmica no campo. Da mesma forma,
mantemos iniciativas voltadas ao dialogo
com as comunidades, ao investimento
social e ao desenvolvimento de projetos
que promovam beneficios duradouros
para 0s municipios onde atuamos.

s) RS 28,1
bilhdes

em valor econdmico gerado
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Sumario

IMPACTOS ECONOMICOS E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Fortalecimento

do cooperativismo
e da agricultura
familiar

K=
K=
K=

Inclusdo
econdmica e
desenvolvimento
rural

Geracdo e
distribuicao de
valor econébmico

OB )

Ooooo Engajamento com

(@ P,/ comunidades locais

@ Atuacdo integrada com
14 cooperativas filiadas

@ Assisténcia técnica permanente
@ Capacitacdo de cooperados

@ Acesso a mercados

Programas de qualificacdo,
gestao e sustentabilidade
para empresarios rurais

Apoio ao aumento
da produtividade e da
competitividade

@ Operacao agroindustrial integrada
@ Geracao de empregos

@ Remuneragao
@ Beneficios
©

Contratacdo de fornecedores e
prestadores de servico

@ Diagnostico Social da Fundacdo
Aury Luiz Bodanese (FALB)

@ Canais de dialogo

@ Participagdo em conselhos e
foruns comunitarios

Impactos

econdmicos e
desenvolvimento social

2)

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

50% dos
cooperados
vinculados as
cooperativas filiadas
estdo enquadrados
na agricultura
familiar

+de 1,9 mil
participacdes em
programas de
capacitagao voltados
aos associados

RS 28,1 bilhdes
em valor econdmico
gerado

RS 27 bilhdes
distribuidos

100% das
unidades industriais
e fabricas de racao
contempladas

por mecanismos
de engajamento
comunitario

Investimento
social

Voluntariado e
desenvolvimento
comunitario

3 @

Educacao
ambiental
e cidadania

Diversidade,
inclusdo e geracao
de oportunidades

Gestdo de impactos
socioambientais
nas comunidades

e O

@ Apoio continuo a FALB

A¢des culturais e projetos
@ incentivados voltados a infancia,
adolescéncia e pessoa idosa

Mobilizagao de colaboradores
@ em acdes sociais, educacionais,
ambientais e solidarias

Programas voltados a

@ conscientizacao ambiental
e ao fortalecimento da
economia circular

Programas voltados a pessoas

@ com deficiéncia, imigrantes e
outros publicos em situacao
de vulnerabilidade

@ Monitoramento ambiental
@ Investimentos preventivos

@ Gestdo de riscos

Mecanismos de atendimento as
demandas das comunidades

Sumario de
conteudo GRI

RS 4,4 milhdes

investidos em
apoIio a servicos e

iniciativas sociais

1.722 voluntarios

envolvidos em 918
acoes realizadas em

oito estados

+ de 4 mil criancas

ﬁ atendidas pelo
projeto A Turminha

da Reciclagem

39 pessoas
formadas no Curso
de Qualificacao
para Pessoas com
Deficiéncia

Gr)

+ de 250 imigrantes
participantes de
acoes formativas

@)

RS 67,2 milhdes
investidos em
estacdes de
tratamento de
efluentes, controle
de odores e sistemas

de seguranca
operacional
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COOPERATIVISMO E GERAGAO DE
VALOR COMPARTILHADO

O cooperativismo como motor de
desenvolvimento regional
(GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

O modelo cooperativista contribui para a geracao de
valor compartilhado ao integrar empresarios rurais,
cooperativas filiadas, colaboradores, fornecedores

e comunidades em torno de objetivos comuns

de desenvolvimento econdmico e social. Essa
atuacao conjunta amplia 0 acesso dos produtores

a mercados, tecnologias, assisténcia técnica e
oportunidades de crescimento, fortalecendo a
competitividade da cadeia produtiva e a permanéncia
das familias no campo.

A contribuicdo para a inclusao econdmica no meio
rural também se reflete no perfil dos cooperados
vinculados as cooperativas filiadas. Em dezembro
de 2025, mais de 50% dos produtores associados
possuiam inscricdo ativa no Cadastro Nacional da
Agricultura Familiar (CAF), evidenciando a relevancia
do Sistema Aurora Coop para o fortalecimento

da agricultura familiar. Por meio da integracao
produtiva e do acesso a canais estruturados de
comercializacdo propiciados pelo Sistema Aurora
Coop, esses produtores ampliam sua capacidade de
geracdo de renda e passam a acessar mercados que,
de forma individual, tenderiam a ser menos viaveis
ou mais dificeis de alcancar.

Em 2025, mais da
metade dos cooperados
vinculados as filiadas

da Aurora Coop
estava enquadrada na

agricultura familiar.

Impactos
econdmicos e
desenvolvimento social

Alem dos resultados econdmicos diretos, o
cooperativismo fortalece as comunidades rurais

ao estimular a sucessao familiar, ao incentivar
investimentos nas propriedades e ao promover o
desenvolvimento das cadeias produtivas locais. Dessa
forma, a atuacao da Aurora Coop contribui para o
fortalecimento das comunidades e das regides onde
esta presente, criando condicdes para a geracao de
oportunidades para as atuais e futuras geracoes.

Inclusdo econdmica e fortalecimento dos
empresarios rurais
(GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

A inclusao econdtmica dos empresarios rurais e
impulsionada por uma combinacdo de assisténcia
tecnica, compartilhamento de conhecimento e
programas voltados ao fortalecimento da gestao
das propriedades. Nas cadeias produtivas de
atuacao, a Aurora Coop e suas cooperativas filiadas
interagem de forma integrada para apoiar 0s
cooperados na adocao de boas praticas produtivas,
no aumento da eficiéncia operacional e na melhoria
da sustentabilidade econdmica das atividades
desenvolvidas no campo.

Os produtores associados contam com assisténcia
técnica especializada, realizada pelas equipes

das cooperativas filiadas e da Aurora Coop. Esse
acompanhamento abrange aspectos produtivos,
sanitarios, ambientais e gerenciais, contribuindo para
a evolugdo continua dos resultados das propriedades
e para a disseminacdo de conhecimentos tecnicos
ao longo da cadeia produtiva.

O desenvolvimento dos associados tambem e
apoiado por programas estruturados de capacitagao,
realizados em parceria com as cooperativas filiadas,
0 SEBRAE e o0 SENAR, que abordam temas como
organizac¢ao das propriedades, gestao econdmico-
financeira, sustentabilidade, produtividade e eficiéncia
operacional. Entre as iniciativas desenvolvidas,

estdo os programas listados a sequir e a certificacao
Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop (PRSA).

Sumario de
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INCLUSAO ECONOMICA E FORTALECIMENTO
DOS EMPRESARIOS RURAIS

(GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

PROGRAMA

De Olho na
Qualidade

Qualidade Total
Rural (QTR)

Sustentabilidade
Aplicada em
Empresas Rurais

Resgate
De Olho

Eficiéncia
Energética

Impactos
econdmicos e
desenvolvimento social

OBJETIVO

- HORAS DE
}[ e ][CAPACITACAO

|

Promove organizacdo, limpeza,
padronizacao e melhoria do ambiente
de trabalho nas propriedades rurais,
contribuindo para reducao de
desperdicios, aumento da eficiéncia e
fortalecimento da gestao.

875

Capacita os produtores para a
gestao econdbmico-financeira das
propriedades, incluindo analise
. . . . 459
patrimonial, planejamento estratégico
e melhoria continua dos resultados do
negocio rural.

Desenvolve competéncias

relacionadas a gestao sustentavel

das propriedades, considerando 165
aspectos econdbmicos, ambientais

e sociais da atividade produtiva.

Reforca os conceitos e as praticas

trabalhados no Programa De Olho na

Quialidade, incentivando a manutencao 34
dos resultados obtidos e a melhoria

continua das propriedades.

Orienta os produtores sobre

seguranca elétrica, consumo

eficiente de energia e identificacéo 369
de oportunidades para reducao de

custos operacionais nas propriedades.

21.875

22.032

2.310

204

2.952

Total 1.902 49.373

Sumario de
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Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop: sustentabilidade aplicada ao campo

O Programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop (PRSA) representa a consolidacao
pratica dos programas de desenvolvimento promovidos pelo Sistema Aurora Coop junto aos
cooperados. A iniciativa certifica propriedades rurais que alcancam padrdes de desempenho
alinhados aos pilares econdmico, ambiental e social da sustentabilidade, estimulando a
melhoria continua da gestao, da produtividade e das condi¢des de producgao.

A participacao dos produtores no programa é voluntaria e contempla uma jornada de

capacitagcdo composta pelos programas de Encadeamento Produtivo da Aurora Coop. A
certificacao considera aspectos relacionados a gestdao da propriedade, ao desempenho
produtivo, a gestdo ambiental, a responsabilidade social, ao bem-estar animal e ao

atendimento aos requisitos sanitarios e de mercado, promovendo uma visdo integrada da

sustentabilidade no campo.

Além do reconhecimento das boas praticas, o programa prevé bonificagcdes para os

produtores que se destacam no cumprimento dos critérios estabelecidos.

Destaques de 2025

YOR)
§§§ 2.865
Y Y ¥ propriedades certificadas

ou com certificacdo renovada desde a criacdo
do programa

atuacao junto a
produtores associados

a cooperativas filiadas nos estados de Santa
Catarina, Parana e Rio Grande do Sul

investimento de
RS 2,88
milhoes

em 2025

(®)

/\/’ crescimento de
0 27.2%

Nno numero de propriedades
certificadas em relacao a 2024

aumento de

=7 38.4%

no valor das bonificacdes
concedidas aos produtores

\@/ 97,5%

de renovacao das certificacoes
obtidas em 2024
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DISTRIBUICAO DE VALOR E IMPACTOS ECONOMICOS

Valor econdmico gerado e distribuido

A atuacao da Aurora Coop gera impactos econdmicos que se estendem por toda a cadeia produtiva,
alcancando cooperados, colaboradores, fornecedores, prestadores de servicos, governos e
comunidades. A riqueza gerada pelas operacdes ¢ distribuida entre diferentes publicos, contribuindo para
o fortalecimento da atividade agroindustrial e para o desenvolvimento das regid®es onde a Cooperativa
esta presente. (GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

201-1
VALOR ECONOMICO DIRETO
GERADO E DISTRIBUIDO EM 2025

EVG&D (RS mil)

Valor econdbmico [ Valor econdmico Valor econdmico

direto gerado (1) = $ distribuido (I1) = @ retido (I1)

RS mil RS mil RS mil

28.078.874 26.974.687 1.104.187

Indicador 2023 2024 2025

I. Valor econdémico direto gerado (a + b + ¢) 23.335.885 25.609.474 28.078.874
a) Venda de produtos, mercadorias e servicos 21.384.425 24.327.118 26.209.144
b) Outras receitas 104.377 115.164 135.285
c) Receitas financeiras 1.847.083 1.167.192 1.734.445
Il. Valor econémico distribuido(@+b+c+d +e) 23.473.820 24.842.744 26.974.687
a) Custos operacionais 18.361.896 18.782.532 20.496.858
b) Salarios e beneficios de empregados 2448.809 3.065.909 3.259.303
c) Pagamentos a provedores de capital 1.602.859 1.666.793 1.673.427
d) Pagamentos ao governo 1.056.417 1.324.327 1.541.119
e) Investimentos na comunidade 3.839 3.183 3.980
I1l. Valor econémico retido (I - I1) -137.935 766.730 1.104.187

Nota: os valores apresentados no indicador GRI 201-1 seqguem os critérios e a estrutura estabelecidos pelas Normas

GRI para o relato do valor econdmico gerado e distribuido aos stakeholders. Por essa razdo, ndo correspondem
integralmente aos valores apresentados na Demonstracao do Valor Adicionado (DVA).

Sumario de
conteudo GRI

Em comparacao a 2024, a Aurora Coop ampliou em 9,6% o valor econdmico direto gerado, alcancando
RS 28,1 bilhdes em 2025. O resultado foi impulsionado principalmente pelo crescimento das receitas
operacionais, pela ampliagao das vendas de produtos de maior valor agregado e pela evolucdo das
receitas financeiras ao longo do periodo. (GRI 201-1)

O valor econdmico distribuido tambem apresentou crescimento, acompanhando a expansdo das
operacoes da Cooperativa. Houve aumento dos custos operacionais, da remuneracao e dos beneficios
destinados aos colaboradores, bem como dos tributos recolhidos aos governos. (GRI 201-1)

$
=7

RS 27,0

bilhdes

Em 2025, RS 27,0 bilhdes foram destinados a colaboradores,
fornecedores, prestadores de servicos, governos, provedores
de capital e iniciativas voltadas ao desenvolvimento das
comunidades onde a Aurora Coop atua.

O valor econdmico retido atingiu RS 1,1 bilhdo em 2025, crescimento de 44% em relacdo ao ano anterior.
O resultado contribui para ampliar a capacidade de investimento da Cooperativa e reforca as condigdes
para a continuidade de projetos de expansdo, modernizacao e fortalecimento da base produtiva
cooperada. (GRI 201-1)
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|mpaCtOS econdmicos indiretos e desenvolvimento regional INVESTIMENTO SOCIAL E FORTALECIMENTO DAS COMUNIDADES

(GRI1 203-2)

Os impactos econdémicos gerados pela Aurora Coop se estendem para aléem de suas operacoes, Gestao do relacionamento com as comunidades

alcancando empresarios rurais, fornecedores, prestadores de servicos e comunidades. (GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

A operacao agroindustrial mobiliza uma ampla rede de fornecedores de insumos, equipamentos e Mantemos mecanismos de dialogo e engajamento que permitem compreender as demandas das

servicos especializados, gerando oportunidades de negocios e incentivando o desenvolvimento de comunidades, monitorar impactos e direcionar iniciativas alinhadas as necessidades das comunidades e

capacidades produtivas locais. das regides onde atuamos. Essa atuacdo € conduzida em conjunto com a Fundagdo Aury Luiz Bodanese
(FALB), cuja mantenedora é a Aurora Coop, responsavel por coordenar programas e acdes voltados ao

Os impactos indiretos também se refletem na qualificacao de pessoas e no fortalecimento da desenvolvimento comunitario.

infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das atividades produtivas. Por meio de investimentos,

parcerias e iniciativas de desenvolvimento profissional, a Aurora Coop contribui para ampliar O principal instrumento utilizado para esse processo € o Diagnostico Social da FALB, aplicado junto

oportunidades econdmicas e fortalecer a competitividade das regides onde esta presente. a entidades e organizac®es comunitarias dos municipios onde a Aurora Coop mantém operacdes

industriais* e fabricas de racao. Além disso, em 2025 a Cooperativa continuou aplicando o Diagnostico
Social em alguns municipios com unidades comerciais e incubatorios proprios. O Diagnostico apoia
a identificacao e a priorizacao das principais demandas das comunidades localizadas no entorno das
operacoes da Cooperativa.
E— Neste mesmo ano, foram realizados diagnosticos sociais em 37 unidades localizadas em 25 municipios,
ELOS DA CADEIA correspondentes a 100% das unidades contempladas pelo programa. A unidade de Guaraciaba (SC) nao
fez parte do escopo do programa em 2025. Os resultados orientam a definicdo das iniciativas sociais,
ambientais e de voluntariado desenvolvidas ao longo do ano pela FALB, que mobiliza voluntarios e

parceiros na realizacdo de projetos voltados as comunidades do entorno das operacdes da Aurora Coop,
%gg ‘ > ‘ contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento local.
O didlogo com as comunidades também ocorre por meio da participacao em conselhos, foruns
e comités voltados a temas sociais e ambientais, além dos canais permanentes de comunicacao
AURORA COOP DAS COMUNIDADES disponibilizados pela Cooperativa. Em 2025, a Aurora Coop e a FALB, conforme suas atuacoes,
mantiveram participacao em iniciativas como:
50 mil R$ 27 bilhdes »  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
colaboradores diretos distribuidos a » Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia (COMDE);
] cadeia de valor «  Forum de Residuos Solidos;
emprse'sgrir:;lmrais . Comité ODS de Chapecd:
(aves, suinos e leite) 26,3 mil RS 4,4 milhdes « Comités de Bacias Hidrograficas em diferentes estados de atuagéo.
fornecedores e investidos em
prestadores de servico apoio a servicos e Esses espacos contribuem para a identificacdo de demandas locais, 0 compartilhamento de experiéncias

iniciativas sociais N . _ .
e a construcao de solucdes colaborativas para desafios comuns.

* operacdes que concentram o maior percentual de colaboradores da Cooperativa.
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OPERAGCOES COM MECANISMOS DE ENGAJAMENTO

E DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

(GRI 413-1)

* unidades industriais, comerciais, centro de distribuicao, fabricas de racdo e incubatorios.

Diagnostico
Social da FALB

Programas de
desenvolvimento
comunitario

Monitoramento
de impactos
ambientais

Planejamento
baseado no didlogo
com stakeholders

Participagcao em
conselhos, foruns
e comités

Canais de
manifestacao
e Ouvidoria

prioridades das comunidades
por meio de processos
participativos junto a entidades
e organizacdes locais,
orientando a definicdo dos
programas sociais

Implementacdo de projetos
sociais, educacionais,
ambientais e de voluntariado
coordenados pela Fundacao
Aury Luiz Bodanese (FALB)

Avaliacéo continua dos
impactos associados as
operacdes e acompanhamento
de indicadores de desempenho
ambiental

Definicao de iniciativas e

acoes a partir das informacdes
levantadas pelo Diagnostico
Social e pelos programas sociais
da FALB

Atuacao em espacos de
didlogo relacionados ao
desenvolvimento social,
aos direitos da crianca e do
adolescente, a inclusdo e

a sustentabilidade

Disponibilizacao de canais
formais para registro de duvidas,
sugestdes, reclamacdes e
solicitacdes das comunidades e
demais partes interessadas

Impactos
econdmicos e
desenvolvimento social

COMO FUNCIONA ABRANGENCIA EM 2025

@ Identifica demandas e @ 37 Unidades* e 25

municipios atendidos,

abrangendo 100% das
unidades industriais e fabricas
de racao consideradas no

escopo do programa

37 unidades engajadas em
programas comunitarios,
entre unidades industriais

e comerciais

100% das 28 unidades

industriais e fabricas de

racao monitoradas

Aplicado as unidades
participantes dos
programas sociais

Participacao continua
por meio da FALB e de

representantes
das unidades

Disponivel para todas as
comunidades localizadas

nas areas de atuacao
da Cooperativa

Sumario de
conteudo GRI

Os resultados das acdes desenvolvidas sdo comunicados periodicamente por meio do Relatorio de
Sustentabilidade, do Relatorio FALB, do site institucional e de reunides com partes interessadas.

7 100% das unidades industriais e fabricas de

=:|:|l:|:|l: | racao consideradas no escopo do programa

contam com mecanismos de avaliagao, dialogo e
desenvolvimento voltados as comunidades locais.
100%
o

(GRI 413-1)

Programas sociais e desenvolvimento comunitario
(GRI 3-3 Comunidades e desenvolvimento local)

As informacdes obtidas por meio dos processos de didlogo e engajamento com as comunidades
subsidiam o desenvolvimento de iniciativas voltadas a educacao, inclusdo social, voluntariado e
cidadania. Coordenadas pela Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB), essas acdes buscam contribuir
para o desenvolvimento das comunidades e fortalecer o relacionamento da Aurora Coop com as
comunidades onde esta presente.

Em 2025, os programas sociais mantidos pela FALB mobilizaram

colaboradores, cooperados, entidades parceiras e comunidades

em diferentes estados de atuacao da Cooperativa. As iniciativas Clique aqui e conheca mais

contemplaram acdes de voluntariado, formacao cidada, sobre a atuacdo da FALB R

inclusao de pessoas em situacao de vulnerabilidade e educacao

ambiental, sempre alinhadas as necessidades identificadas nos
municipios atendidos.

Além dos programas destacados a sequir, a atuacao social da Fundacao também envolveu iniciativas
como o Casamento Cooperado, o Viva as Diferencas, acdes de formacdo para imigrantes, o Dia
Mundial da Limpeza e o Desafio Recicla Fundacao, ampliando o alcance das acdes voltadas ao
fortalecimento comunitario, a diversidade, a cidadania e a conscientizacao ambiental.
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DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO

Ac¢des voltadas ao acolhimento e a integragao social
participantes em 2025

Foco em qualificacdo, cidadania e adaptacao cultural

~

A TURMINHA DA RECICLAGEM

24 unidades participantes

43 escolas e entidades envolvidas

+ de 4 mil criancas atendidas

Finalista do Prémio ODS Santa Catarina

\_

-

CURSO DE QUALIFICAGAO PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA

acOes realizadas em 2025 edi¢cdes realizadas em 2025 nos estados do Rio Grande do Sul,
415 anos de atuagio Santa Catarina, Parana e Pernambuco

voluntarios mobilizados

o+ de 350 participantes desde a criacdo

voluntarios mobilizados

~ oo . () .. . .

Atuacao em . estados brasileiros Aproximadamente 40/0 dos participantes inseridos
no mercado de trabalho Pela primeira vez, realizado na regiao Nordeste,
Iniciativas voltadas a solidariedade, cidadania

. L. beneficiando mais de estudantes
e desenvolvimento comunitario \39 formandos em 2025
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INVESTIMENTOS SOCIAIS E GESTAO DE IMPACTOS NAS COMUNIDADES

Investimento social e apoio a servicos
(GR1203-1)

Complementando os programas sociais desenvolvidos pela Fundacao Aury Luiz Bodanese (FALB), direcionamos
recursos para iniciativas voltadas a cultura, a protecdo social e ao bem-estar das comunidades onde atuamos. Esses
investimentos buscam fortalecer projetos alinhados as necessidades das comunidades, ampliando os beneficios
gerados pela atuacao da Cooperativa para além das operacdes.

A destinacao dos recursos ¢ realizada por meio de uma estrutura de governanca que estabelece critérios para selecao,

avaliacdo e priorizacdo dos projetos apoiados. As decisdes consideram aspectos relacionados ao impacto social, ao
alinhamento com os principios e valores da Cooperativa e a contribuicao das iniciativas para as comunidades locais,
assegurando transparéncia e consisténcia na aplicacao dos recursos.

Sumario de
conteudo GRI

Em 2025, os investimentos em apoio a servicos totalizaram RS 4,4 milhdes, com destaque para o
crescimento dos recursos destinados a projetos culturais e aos Fundos da Crianca e do Adolescente e
da Pessoa Idosa. Os investimentos apoiaram 19 projetos e iniciativas voltadas aoc desenvolvimento social,
cultural e comunitario.

203-1 INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA E APOIO A SERVICOS!

APOIO A SERVICOS (RS) 2023 2024 2025

Doacgbes para FALB 840.000 840.000 840.000

Doacgdes para os Fundos da Crianca e do

Adolescente e da Pessoa ldosa S 224.349 1.086.250
ggsspuelsas com a creche no Mato Grosso 489.942 547470 603.850
Apoio a cultura 863.159 1.214.594 1.907.174
Investimentos em apoio a servigos 2.506.212 3.126.413 4437274

! n&o houve investimentos diretos em infraestrutura nos Ultimos trés anos.

Os investimentos em apoio a servicos cresceram 42% em relacao a 2024, impulsionados
principalmente pelo aumento dos aportes destinados a projetos culturais e aos Fundos da Crianca
e do Adolescente e da Pessoa Idosa. As doacgdes destinadas a FALB permaneceram estaveis, ja os
recursos destinados a creche mantida no Mato Grosso do Sul apresentaram crescimento gradual,
acompanhando a manutencdo e o aprimoramento do servigco oferecido aos colaboradores e a
comunidade local.

19 projetos apoiados em 2025

A destinagao de recursos incentivados é realizada por um

comité multissetorial que avalia os projetos com base em
19 critérios de impacto social, aderéncia aos principios da

Cooperativa e contribuicao para as comunidades locais.
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Gestdo de impactos e relacionamento com comunidades locais
(GRI 413-2)

A gestao dos impactos relacionados as comunidades integra os processos de
monitoramento e gestdo da Aurora Coop. Acompanhamos continuamente
aspectos ambientais, sociais e operacionais associados as nossas atividades,
buscando prevenir, mitigar ou corrigir potenciais efeitos adversos e fortalecer
0s impactos positivos gerados pela atuacdo da Cooperativa nas comunidades
onde estamos presentes.

Os impactos monitorados abrangem temas como emissdes atmosféricas,
odores, ruidos, uso de recursos naturais, geracao de efluentes, trafego

de veiculos e aspectos relacionados a convivéncia das operacdes

com as comunidades do entorno. O acompanhamento é realizado

por meio de indicadores operacionais, programas de monitoramento,
avaliaches técnicas e mecanismos de dialogo com as partes interessadas.
Complementarmente, o sistema de gestao de saude e sequranca do
trabalho contempla medidas preventivas para minimizar riscos de acidentes
quimicos com potencial de impacto as comunidades por meio de planos de
emergéncia, sistemas preventivos, inspecdes periodicas e procedimentos de
resposta e comunicacdo em emergéncias. Também avaliamos e tratamos
continuamente manifestacdes, solicitacdes e orientacdes provenientes de
Orgaos publicos e entidades reguladoras relacionadas as nossas operacoes.

As informacdes obtidas por meio do Diagnostico Social da Fundacao Aury
Luiz Bodanese (FALB), dos canais de comunicacao, da participacdo em
foruns e conselhos e das interacdes com orgaos publicos complementam
esse processo, contribuindo para a identificacdo de demandas locais e para
O aprimoramento continuo das medidas adotadas. Em 2025, ndo foram
registradas demandas da comunidade por meio do canal formal de ouvidoria
da Aurora Coop ou atraves de suas cooperativas filiadas.

Quando identificadas oportunidades de melhoria, as medidas necessarias séo
incorporadas aos processos de gestao e monitoradas por meio de indicadores
e procedimentos operacionais. Essa abordagem contribui para fortalecer

a gestao preventiva dos impactos e promover uma atuagdo alinhada aos
principios do cooperativismo e do desenvolvimento compartilhado.
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PRATICAS
EMPREGATICIAS

Praticas empregaticias

Aprimorar programas de remuneracao e
beneficios que favorecam a permanéncia dos
colaboradores e diferenciem a Cooperativa
COMO marca empregadora na regiao, além
de promover condicdes de trabalho seguras
e O respeito aos direitos humanos em toda a
cadeia de valor.

* Remuneracao e beneficios.

* Garantia de condi¢cdes
adequadas de trabalho.

* Respeito aos direitos humanos.
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O desenvolvimento da Aurora Coop esta
diretamente relacionado a capacidade de atrair,
desenvolver e reter pessoas alinhadas aos valores
do cooperativismo e aos desafios do negocio.
Por isso, mantemos praticas de gestdo voltadas

a valorizacdo dos colaboradores, a promocao de
oportunidades de crescimento profissional e a
oferta de condicOes adeguadas de trabalho.

Nossa atuacao esta fundamentada em relacdes de
trabalho estruturadas, programas de capacitacao
e desenvolvimento, politicas de remuneracao

e beneficios alinhadas as diferentes realidades
regionais e iniciativas voltadas a promog¢ao

da diversidade, da inclusdo e do respeito aos
direitos humanos. Essas praticas contribuem para
fortalecer o engajamento das equipes e apoiar 0
crescimento sustentavel da Cooperativa.

Em 2025, seguimos ampliando oportunidades
de desenvolvimento interno, fortalecendo
programas de formacao de liderancas,
promovendo acdes de inclusdo e mantendo
beneficios voltados a qualidade de vida dos
colaboradores. O crescimento das operacoes
também refletiu na expansao do quadro
funcional, reforcando a relevancia da gestao de
pessoas para a sustentabilidade do negocio.

PRATICAS EMPREGATICIAS

Remuneracdo
e beneficios

Desenvolvimento
profissional

Valorizagdo e
permanéncia

Diversidade e
inclusao

Direitos humanos
e ética

Bem-estar e
qualidade de vida

P ®» & @ @

Praticas
empregaticias
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COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

&)

00

¢

Mantemos politicas de remuneracao alinhadas

ao mercado, acordos coletivos de trabalho e um
pacote de beneficios voltado a atragao e a retencao
de talentos

Promovemos capacitacdo continua por meio da
Universidade Aurora Coop, programas de lideranca,
sucessao, trainee, formacao operacional, parceria
com o Sescoop e incentivo a educacao formal por
meio do Auxilio Educacado

Estimulamos o crescimento interno por meio de
avaliacdes de desempenho, recrutamento interno,
integracao estruturada e acompanhamento dos
novos colaboradores

Desenvolvemos acdes voltadas a inclusdo de pessoas
com deficiéncia, imigrantes e diferentes publicos,
promovendo igualdade de oportunidades

e acessibilidade

Adotamos mecanismaos de prevencao a
discriminacao, trabalho infantil e trabalho for¢ado,
apoiados pelo Codigo de Etica, pelo Canal de
Ouvidoria, por programas de capacitacdo e pela
gestdo de fornecedores

Oferecemos beneficios de salde, apoio psicologico,
programas para gestantes, acdes de saude mental

e iniciativas voltadas a qualidade de vida dos
colaboradores e suas familias

© ©

ONONONG,

©

© ©06 © 0O

© ©

© ©

100% dos colaboradores cobertos por
acordos coletivos

Manutencao de pisos salariais superiores ao
salario-minimo nacional

RS 12 milhdes investidos em capacitacdo

19,6 horas médias de treinamento por colaborador

102 sucessores ativos no Programa de Sucess&o

92 participantes no Programa Trainee, com 53
promocdes para cargos de lideranca

Quadro funcional ampliado para 50.437
colaboradores

22.067 sdmissdes realizadas no ano

1.282 colaboradores capacitados como
acolhedores para apoiar a ambientacao de
Novos profissionais

2.078 colaboradores com deficiéncia

+ de 250 participantes do Curso de Extens3o
para Imigrantes

Participacdo feminina ampliada para 44% do
quadro funcional

Nenhum caso procedente de discriminagao
registrado em 2025

Manutencdo de mecanismos de monitoramento
e tratamento de denuncias para colaboradores,
terceiros e fornecedores

Taxa de retorno apos licenca parental de 97,6% para
mulheres e 99,5% para homens

Continuidade do Programa Aurora Bem Gestar
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PESSOAS, EMPREGO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

empregaticias

Perfil da forga de trabalho
A Aurora Coop encerrou 2025 com 50437 colaboradores distribuidos em operacdes industriais,
agroindustriais, comerciais, logisticas e administrativas localizadas em diferentes regides do pais. O

crescimento do quadro funcional ao longo dos ultimos anos acompanha a expansao das atividades da
Cooperativa e reforca a relevancia da gestdo de pessoas para a sustentacéo das operacdes. (GRI 2-7)

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES

2023 44336

2024 46.846

2025 50437

Sumario de
conteudo GRI

A maior parte dos colaboradores esta concentrada na Regiao Sul, onde se encontram as principais
unidades operacionais da Cooperativa. Em 2025, a regido reuniu 42.917 colaboradores, equivalente
a aproximadamente 85% do quadro funcional. As demais posicoes estavam distribuidas entre as
regides Sudeste (2.898 colaboradores), Centro-Oeste (3.898 colaboradores) e Norte e Nordeste (724
colaboradores). (GRI 2-7)

A predominancia na Regiao Sul observada no quadro funcional tambeém esteve presente na
composicdo dos orgdos de governanca. Em 2025, 83% dos integrantes do Conselho de Administracdo
e da Diretoria Executiva estavam localizados nesta regido, enquanto os demais 17% atuavam na Regido
Sudeste. (GRI 405-1)

O guadro funcional também apresenta diversidade de perfis profissionais e vinculos de trabalho. Em
2025, a Cooperativa contou com 22.338 mulheres e 28.099 homens em seu corpo de colaboradores.
Além dos colaboradores proprios, as operacdes foram apoiadas por 2.579 profissionais que atuaram
em regime de trabalho ndo controlado pela organizacao, sendo 488 deles estagiarios. Os empregados
terceirizados desempenham funcdes complementares a atividade principal, como limpeza, vigilancia,
seguranca e promocao de vendas. (GRI 2-7; 2-8)

A estrutura da forca de trabalho esta alinhada ao perfil operacional da Aurora Coop. Em 2025, as fungdes

operacionais representavam 87,1% do quadro funcional, seguidas pelas posicdes técnicas (8,7%) e de
lideranca (4,2%). (GRI 405-1)
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PERFIL E COMPOSICAO DA
FORCA DE TRABALHO

(GRI 2-7) (GRI 2-7)
Numero e percentual de empregados por género Numero de empregados por regiao
2023 2024 2025
ﬁ Masculino 25.359 26498 28.099
2023 2024 2025
@ Feminino 18.977 42,8% 20.348 434% 22.338 44,3% ‘ Sul 38489 40.581 42.917
Centro-Oeste 2.868 2.953 3.898
(GRI 2-8) )
Numero de empregados terceirizados e estagiarios I /g ‘ Sudeste 5410 5678 2898
2023 2024 2025 ~
’ Norte e Nordeste 569 634 724
m Terceiros 1764 1917 2.091
g Estagiarios 310 358 488
(GRI'405-1) (GRI'405-1)
Percentual de empregados por categoria funcional e género Percentual de empregados por categoria funcional
2023 2024 2025 2023 2024 2025
= 55,8% 44,2% 55,0% 45,0% 54,2% 45,8% =
fgi}jgl ﬂgﬁﬁl 874% 86,8% 87,1%
Operaie D G D Operacional
O 65,0% 35,0% 65,7% 34,3% 65,0% 35,0% O
@. .@. 85% 8,9% 8,7%
Técnico Técnico
‘ 69.7% 30,3% 68,5% 31,5% 67,3% 32,7% ‘
A_&& R_R~&K 4,1% 4.3% 4,2%
. D G CGEEED .
Lideranca Liderancga
B Masculino Feminino
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Crescimento do quadro de colaboradores

A gestdo do emprego na Aurora Coop contempla processos estruturados de recrutamento, selecao e
integracdo de novos colaboradores, buscando atender as necessidades operacionais da Cooperativa

e apoiar a formacdo de equipes alinhadas a cultura organizacional e aos principios do cooperativismo.
Essas praticas sao complementadas por iniciativas de acolhimento e acompanhamento gue contribuem
para a adaptacdo dos profissionais as suas atividades e ao ambiente de trabalho.

(GRI 3-3 Praticas empregaticias; GRI 401-1)

Em 2025, foram realizadas 22.067 admissoes e 18.652 demissdes em toda a Cooperativa. O monitoramento
desses indicadores permite acompanhar a dinamica da forca de trabalho e subsidiar acdes voltadas a atracao,
retencdo e desenvolvimento de talentos. (GRI 401-1)

Praticas Sumdrio de
empregaticias conteudo GRI

401-1. NUMERO TOTAL DE CONTRATAGOES E DEMISSOES DE COLABORADORES

Contratagdes  Demissdes  Contratagbes  Demissdes  Contratacbes = Demissdes

Categoria Grupo

Feminino 8.074 7.058 9.126 7513 10.067 8.184
Género

Masculino 10.073 8.678 10.990 9.739! 12.000 10468

2:2':0 de 30 8.883 7146 10.452 8.273 13.599 11.440
Faixa De 30a 50 7541 6.817 7.852 7.253 7783 6.629
etaria anos

Acima de 50 1723 1773 1812 1726 685 583

anos

sul 16.295 13.943 17.887 15492 18.651 16487

Sudeste 699 520 836 555 827 607
Regido Centro-Oeste 1.018 856 1.213 1.096 2.358 1415

Norte e 135 115 180 109 231 143

Nordeste

! dado de 2024 alterado.

401-1. TAXAS DE NOVAS CONTRATAGOES E DE ROTATIVIDADE

Categoria Grupo Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de Taxa de
novas .. novas .. novas ..
contrataces rotatividade contratacdes rotatividade contratacdes rotatividade
Feminino 42,5% 37.2% 44,8% 36,9%! 451% 36,6%
Género
Masculino 39,7% 34.2% 41,5% 36,8%! 42.7% 37.3%
::g;xo de 30 75.7% 60,9% 68,0% 53,8% 64,5% 54,3%
Faixa De 30250 351% 31.7% 35,0% 32.3% 31.0% 26.4%
etaria anos
:ﬁg‘:a de 50 15,5% 15,9% 20,0% 19.1% 16.2% 13,8%
sul 42,3% 36.2% 441% 38.2% 43,5% 38.4%
Sudeste 29,0% 21,6% 31.2% 20,7% 28,5% 20,9%
Regido Centro-Oeste 35,5% 29,8% 411% 37.1% 60.5% 36,3%
Norte e 23.7% 20.2% 28.4% 17.2% 31.9% 19.8%
Nordeste

! dado de 2024 alterado.
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Os indicadores demonstram a movimentagédo do quadro funcional em diferentes grupos demograficos e Capacitacao e aprendizagem continua
regides de atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento das necessidades de contratacao e para a
avaliacao da efetividade das iniciativas voltadas a permanéncia dos colaboradores. (GRI 401-1) Para apoiar a qualificagao dos colaboradores e atender as necessidades das diferentes areas do negocio,
a Cooperativa mantém uma politica corporativa de treinamentos baseada no levantamento anual de

Em 2025, 26% dos colaboradores receberam promocdes internas, com predominancia nos cargos necessidades, contemplando capacitacdes obrigatorias, formacdes técnicas e programas voltados ao
desenvolvimento de competéncias comportamentais e de lideranca.

(GRI 3-3 Praticas empregaticias; GRI 404-2)

operacionais. O resultado esta associado a expansdo das atividades da Cooperativa e as iniciativas
voltadas ao desenvolvimento humano, que priorizam a capacitacao, a qualificacdo profissional e
a valorizacdo de talentos internos. Os resultados reforcam o compromisso da organizacdo com a

permanéncia de seus colaboradores.

Programa Acolhedor

Para apoiar a adaptacao dos profissionais recém-admitidos nas Unidades Industriais, a Aurora
Coop mantém o Programa Acolhedor, iniciativa que prepara colaboradores experientes

para atuar como referéncia durante o periodo inicial de integragao. O programa contribui
para a transmissao da cultura organizacional e o fortalecimento do vinculo dos novos
colaboradores com suas equipes de trabalho. O acompanhamento ocorre especialmente
nos primeiros dias de trabalho, contribuindo para a ambientagcdo dos novos colaboradores
nas rotinas, areas de apoio e espacos comuns das unidades industriais.

Em 2025, 1.282 colaboradores foram capacitados como acolhedores, ampliando

a capacidade de suporte aos novos profissionais em diferentes unidades e areas

da Cooperativa. A iniciativa complementa os processos formais de integracao e
contribui para uma experiéncia de acolhimento alinhada aos valores de cooperacdo e
desenvolvimento compartilhado que orientam a atuacao da Aurora Coop.

Desenvolvimento de talentos e sucessao
(GRI113.20.1)

A Aurora Coop mantém iniciativas voltadas a
identificacdo e ao desenvolvimento de talentos
internos, buscando preparar profissionais para
assumir novas responsabilidades e apoiar a
continuidade das operacdes. Entre os principais
instrumentos adotados, estdo o Programa de
Sucessdo, voltado a formacdo de profissionais

para posi¢coes estratégicas, e o Programa Trainee,

direcionado a atracdo e ao desenvolvimento de
talentos para atuacao em posicdes de lideranca
em areas-chave da Cooperativa.

Em 2025, o Programa de Sucessao contou

com 102 sucessores ativos; ja o Programa

Trainee reuniu 92 participantes, dos quais 53
foram promovidos para cargos de lideranca.
Complementando essas iniciativas, a Cooperativa
prioriza 0 aproveitamento de talentos internos por
meio de recrutamento interno, movimentacoes
laterais e oportunidades de job rotation, ampliando
as possibilidades de desenvolvimento profissional
e valorizando o conhecimento acumulado pelos
colaboradores ao longo de suas trajetorias.

$
7

RS 12

milhoes

Em 2025, a Aurora Coop investiu
aproximadamente RS 12 milhdes em acdes
de treinamento e desenvolvimento.

A estrategia de desenvolvimento combina programas direcionados a diferentes publicos e etapas

da carreira, incluindo formacoes para liderancas, capacitacdes tecnicas e operacionais, educacao
continuada e incentivo a formagao académica por meio do Auxilio Educacado, gue apoia colaboradores
em cursos técnicos, graduacao, pos-graduacao, mestrado e idiomas. A Aurora Coop também mantem
parceria com o Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop), ampliando as
oportunidades de qualificacao alinhadas as necessidades do negocio. (GRI 404-2)

Para Lideranca

« Programa de Desenvolvimento de Lideres (PDL): aprimorar a formacdo de profissionais destinados
a assumir a lideranca de equipes, processos e metas.

» Programa de Desenvolvimento de Lideres Monitores (PDL para Monitores): desenvolver
competéncias em gestdo inicial para monitores de producao e logistica.

« Programa de Desenvolvimento de Competéncias (PDC): desenvolver competéncias fundamentais
para a gestdo de pessoas alinhadas as caracteristicas do lider Aurora.

» Programa de Desenvolvimento para Supervisores Administrativos (PDSP): aprimorar e desenvolver
uma gestao ativa, despertando habilidades e competéncias ao cargo de Supervisor Administrativo.

« Programa de Desenvolvimento de Gestores Aurora Coop (PDGA): apresentar as competéncias
essenciais do gestor, bem como expor os programas de desenvolvimento da Aurora Coop.

- Programa de Desenvolvimento de Novos Monitores e Instrutores de Treinamento Operacional
(ITOs): apresentar as competéncias essenciais do gestor, bem como expor os programas de
desenvolvimento da Aurora Coop.

- Educacdo Continuada: fortalecer a equipe de lideres nas respectivas areas de atuacao, promovendo
oportunidades para a troca de conhecimentos e experiéncias.
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Para Técnicos

Programa de Desenvolvimento Administrativo (PDA): desenvolver continuamente os profissionais da
area administrativa, visando manter e aprimorar o desempenho das atividades.

Qualidade no Atendimento: apresentar técnicas que aprimoram a qualidade no atendimento interno
e externo, incentivando os participantes a se engajarem continuamente com a exceléncia dos
servicos, proporcionando resultados que efetivamente fazem a diferenca.

Inteligéncia Emocional: minimizar as possiveis interferéncias negativas das emocdes no desempenho
desejado por meio da aplicacdo da inteligéncia emocional.

Normas Regulamentadoras (NR): capacitar os colaboradores nos treinamentos exigidos pelas normas
regulamentadoras conforme as especificidades dos cargos.

Para Operacionais

Training Within Industry (TWI): orientar os monitores sobre a metodologia de ensino do TWI visando
a aplicacao no treinamento de novos colaboradores.

Programa Aurora de Treinamento de Operadores (PATO): capacitar os colaboradores para a
operacao de maquinas.

Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): orientar sobre os conceitos de Boas Praticas de Fabricacao,
reforcando a politica de qualidade e os objetivos desta.

Treinamento na Atividade: capacitar os colaboradores nas atividades até que estejam plenamente
habilitados para executa-las de forma autdbnoma.

Universidade Aurora Coop

A Universidade Aurora Coop
reune iniciativas de formacao
voltadas ao desenvolvimento
técnico, comportamental e de
lideranca dos colaboradores,
apoiando a disseminacao do
conhecimento e o fortalecimento
das competéncias necessarias as
diferentes areas da Cooperativa.

Em 2025, a plataforma
disponibilizou mais de 140 cursos
na biblioteca, além de trilhas
especificas por nivel de cargo.

POR CATEGORIA FUNCIONAL E POR GENERO

404-1 MEDIA DE HORAS DE CAPACITACAO POR ANO,

Sumario de
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Técnico Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Média de horas de capacitacao 52,0 31,9 48,8 297 45,8 34,9
para Técnico por género

Média ’de horas de capacitacao 389 362 387
para Técnico

Lideranga Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Medla_de horas de capamtagao 725 70.9 645 56.0 636 64.2
para Lideranga por género

Média d? horas de capacitacao 714 587 64.0
para a Lideranca

Operacional Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Média de horas de capaleta(;ao 10,9 124 118 134 148 16,2
para Operacional por género

Média de hora§ de capacitacao 118 127 156
para a Operacional

TOTAL Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Média de hor?s de capacitacao 15,6 17.3 16,0 17.2 185 20,5
TOTAL por género

Média de horas de capacitacao 16,6 16,7 19,6

para TOTAL

A media de horas de capacitacao por colaborador alcancou 19,6 horas, superior aos resultados
observados nos dois anos anteriores. O avanco reflete a ampliacdao do quadro funcional, a revitalizacao
de programas de desenvolvimento e o fortalecimento das iniciativas voltadas a lideranca, a seguranca e
a qualificacdo técnica dos colaboradores. (GRI 404-1)

A avaliacdo de desempenho integra os processos de desenvolvimento profissional da Cooperativa e
subsidia decisdes relacionadas a capacitacao, a movimentacao interna e a sucessao. Em 2025, cerca
de 64% dos colaboradores participaram de avaliacdes formais de desempenho e desenvolvimento
de carreira, reforcando a integracao entre gestao de talentos e planejamento do desenvolvimento
profissional. (GRI 404-3)
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404-3 EMPREGADOS QUE RECEBERAM AVALIAGAO REGULAR DE DESEMPENHO E
DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

Técnico Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Percentual de Técnicos que
receberam avaliacdo de
desempenho por género

28,7% 20,3% 33,5% 16,4% 43,0% 30,2%

Percentual de Técnicos
que receberam avaliacao
de desempenho

23,3% 22,3% 34,7%

Lideranga Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Percentual de Lideranca
que receberam avaliacdo de
desempenho por género

3,2% 24% 4,3% 69,4% 78,9%

Percentual de Lideranca
que receberam avaliacdo
de desempenho

2,7% 75,8%

Operacional Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Percentual de Operacional
que receberam avaliacdo de
desempenho por género

67,6% 73.3% 73.8% 78,6% 66,6% 65,7%

Percentual de Operacional
que receberam avaliacao
de desempenho

70,8% 76,5% 66,1%

TOTAL Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Percentual de empregados
que receberam avaliacao de
desempenho por género

63,0% 64,6% 68,8% 68,3% 65,1% 62,7%

Percentual de empregados
que receberam avaliacao
de desempenho

63,9% 68,5% 63,8%

Sumario de
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DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

Diversidade e inclusao

A Aurora Coop busca promover um ambiente de trabalho pautado pelo respeito as diferencas e pela
valorizacdo da diversidade de experiéncias, culturas e trajetorias. As iniciativas desenvolvidas pela
Cooperativa visam ampliar oportunidades de acesso ao trabalho, fortalecer a incluséo de diferentes
publicos e contribuir para a construcao de equipes representativas das comunidades onde atua.
(GRI 3-3 Praticas empregaticias)

A inclusao de pessoas com deficiéncia € orientada por uma politica corporativa especifica que estabelece
diretrizes para recrutamento, integracao, desenvolvimento e permanéncia desses profissionais na
organizacado. As acdes sao complementadas por iniciativas de acessibilidade e pelo comité PAPCD que
atua nas unidades apoiando a identificacdo de oportunidades de melhoria e o fortalecimento de uma
cultura organizacional mais inclusiva. Em 2025, a Cooperativa contava com 2.078 colaboradores com
deficiéncia, distribuidos em diferentes areas e unidades operacionais. (GRI 405-1)

Comité PAPCD

A Aurora Coop mantém um comité dedicado a Politica Aurora para Pessoas com
Deficiéncia (PAPCD), responsavel por orientar acdes de inclusdo, acessibilidade e
desenvolvimento profissional de pessoas com deficiéncia e beneficiarios reabilitados
da Previdéncia Social. O comité atua como instancia de apoio a gestdo contribuindo
para a construcao de ambientes de trabalho mais inclusivos e para a consolidacdo da
diversidade como valor organizacional.

Nos ultimos anos, a Aurora Coop tem ampliado a contratacao de imigrantes para atender as necessidades de
mMao de obra nas regides onde mantém operacdes. Para favorecer sua integracao, desenvolve iniciativas de
orientacdo, acompanhamento e apoio a adaptacao dos novos colaboradores, contribuindo para a insercao
deles no ambiente de trabalho e nas comunidades onde estdo inseridos. Em 2025, colaboradores imigrantes
atuavam em diversas areas e unidades operacionais da Cooperativa. (GRI 3-3 Praticas empregaticias)

Curso de Extensao para Imigrantes

O Curso de Extensao para Imigrantes € uma iniciativa da Aurora Coop voltada a
integracao de colaboradores estrangeiros e ao fortalecimento da inclusao cultural nas
unidades. Em 2025, mais de 250 colaboradores participaram de atividades como rodas
de conversa e outras iniciativas voltadas ao compartilhamento de experiéncias, ao
esclarecimento de duvidas e ao fortalecimento do sentimento de pertencimento.
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Os indicadores demonstram avancos graduais na participacao feminina em diferentes categorias
funcionais da Aurora Coop. Entre 2023 e 2025, a representatividade das mulheres nas posicoes
de lideranca aumentou, passando de aproximadamente 30% para 33%, enquanto nas funcdes
operacionais avancou de cerca de 44% para 46%. Nas posicoes técnicas, a participacao feminina
manteve-se estavel, em torno de 35% ao longo do periodo. (GRI 405-1)

A participacao feminina tambéem esteve presente na alta gestdo da Cooperativa em 2025, quando a
Diretoria Executiva contou com uma mulher em sua composicdo, correspondente a 9% do total de
integrantes. Todos os membros do Conselho de Administracdo eram homens. (GRI 405-1)

A anélise por faixa etaria demonstra a presenca de diferentes geracdes em todas as categorias funcionais da
Cooperativa. Em 2025, os colaboradores entre 30 e 50 anos representavam a maior parcela das posicoes
de lideranca (70%) e técnicas (63%), enquanto as funcdes operacionais apresentavam uma distribuicdo mais
equilibrada, com destaque para a participacdo de profissionais com menos de 30 anos (44%). (GRI 405-1)

Na estrutura dos orgaos de governanca, todos os membros do Conselho de Administracao possuiam
mais de 50 anos de idade. Ja na Diretoria Executiva, 82% dos integrantes tinham mais de 50 anos, e 0s
demais 18% possuiam entre 30 e 50 anos. (GRI 405-1)

405-1 PERCENTUAL DE EMPREGADOS POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA

Percentual por Percentual por Percentual por

Categoria Faixa etaria

faixa etaria faixa etaria faixa etaria
< 30 anos 27,5% 34.6% 43,8%
Operacional 50a50 46,5% 45,5% 47,5%
anos
> 50 anos 26,0% 19,9% 8,7%
< 30 anos 12,0% 19,8% 31,3%
L 30a50 o o o
Técnico anos 62,3% 62,2% 63,0%
> 50 anos 257% 179% 57%
<30 anos 34,0% 23,2% 22,1%
Lideranca 50250 60,3% 66,1% 70,3%
anos
> 50 anos 57% 10,8% 76%

Equidade de oportunidades e prevencao a discriminagao

A Aurora Coop busca assegurar que as relacdes de trabalho sejam pautadas pelo respeito, pela igualdade
de oportunidades e pela valorizagao das pessoas.

empregaticias

Sumario de
conteudo GRI

Esses principios estdo refletidos no Codigo de Etica e no Codigo de Conduta de Fornecedores, nas
politicas corporativas, em termos de contratos de trabalho e de remuneracao iguais para todos,
independentemente da nacionalidade e nos mecanismos de orientacao e tratamento de manifestacdes
disponibilizados aos colaboradores e demais publicos de relacionamento.

(GRI 3-3 Praticas empregaticias; 13.15.5)

As diretrizes relacionadas a prevencdo da discriminacao e a promocao de um ambiente de trabalho
respeitoso sao comunicadas por meio de treinamentos, acdes de sensibilizacdo e processos de
integracdo. Complementarmente, a Cooperativa mantém canal formal para o recebimento, a apuragao
e o tratamento de denuncias, assegurando a confidencialidade das informacdes e a adocao das medidas
cabiveis quando necessario. (GRI 3-3 Praticas empregaticias)

PROPORGAO ENTRE REMUNERAGAO DE MULHERES E HOMENS
(GRI 405-2)

r@\;’% Operacional é Tecnico &%—& Lideranca
087 087 087 087 092 091 074 076 077

2023 2024 2025 2023 2024 2025 2023 2024 2025

Os indicadores demonstram estabilidade na relacao entre a remuneracdo de mulheres e homens nas
diferentes categorias funcionais ao longo do periodo analisado. Em comparacao a 2023, observa-se
evolucdo nas categorias técnica e de lideranca, enquanto as funcdes operacionais permaneceram
estaveis. (GRI1 405-2)
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Ambiente de trabalho pautado pelo respeito

Em 2025, nao foram registrados casos procedentes de discriminacao nas operacdes
da Aurora Coop. No mesmo periodo, a Cooperativa aprimorou seus mecanismos de
monitoramento ao passar a registrar separadamente as manifestacdes relacionadas a
discriminacao e ao assedio no Canal de Ouvidoria. A medida amplia a rastreabilidade
das informac¢des e contribui para o fortalecimento das acdes de prevencao,
acompanhamento e tratamento de ocorréncias relacionadas ao tema. (GRI 406-1)

Direitos humanos na gestao de pessoas

O respeito aos direitos humanos integra as
praticas de gestao de pessoas da Aurora Coop

e esta refletido em politicas, normas internas e
mecanismos de controle aplicaveis as operacoes
proprias e ao relacionamento com terceiros. A
Cooperativa adota diretrizes voltadas a promocao
de condi¢des de trabalho dignas, ao respeito a
legislacdo trabalhista e a prevencao de praticas
incompativeis com seus valores e principios de
atuacao. (GRI 3-3 Praticas empregaticias)

Entre os temas monitorados, estao a prevencao
ao trabalho infantil e ao trabalho forcado ou
compulsorio. Esses compromissos sao reforcados
por meio do Codigo de Etica, do Codigo de
Conduta de Fornecedores, dos processos

de contratacdo e gestdo de terceiros e dos
mecanismos de manifestacao disponibilizados
aos publicos de relacionamento. As exigéncias
relacionadas ao cumprimento da legislacao
trabalhista e ao respeito aos direitos humanos
também integram os processos de avaliagao e
acompanhamento de fornecedores e prestadores
de servicos. (GRI 3-3 Praticas empregaticias)

A Cooperativa ndo identificou operacdes proprias
com risco de ocorréncia de trabalho infantil ou
de trabalho forcado em 2025. Da mesma forma,
nao foram registradas ocorréncias relacionadas

a essas praticas nas atividades monitoradas ao
longo do periodo. (GRI 408-1; 409-1)

S

REMUNERACAO, BENEFICIOS
E VALORIZACAO

Remuneracao e valorizagao dos
colaboradores

A Aurora Coop adota praticas de remuneracao
voltadas a atracao, a retencao e a valorizacao dos
colaboradores considerando as caracteristicas
dos mercados de trabalho das regides onde
atua e as necessidades das diferentes areas do
negocio. A definicdo das estruturas salariais €
apoiada por pesquisas de mercado e processos
de negociag¢ao coletiva, buscando assegurar
competitividade, conformidade legal e
alinhamento as responsabilidades dos cargos.
(GRI 3-3 Praticas empregaticias)

As condi¢cdes de remuneracao e trabalho

sao estabelecidas por meio de acordos e
convencodes firmados coletivamente com as
entidades representativas dos colaboradores.
Em 2025, 100% dos colaboradores da Aurora
Coop estavam cobertos por instrumentos de
negociacao coletiva, assegurando a formalizacao
de direitos, beneficios e condi¢cdes de trabalho
aplicaveis as diferentes localidades e categorias
profissionais. Alem disso, a Cooperativa mantem
pisos salariais superiores ao salario-minimo
nacional em todas as regides onde atua.

(GRI 2-30; 3-3 Praticas empregaticias; 13.21.2)

fé\ Nos ultimos anos, todos os colaboradores
estiveram cobertos por acordos de

negociagao coletiva.
100%
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A Cooperativa também monitora indicadores relacionados a remuneragao, permitindo acompanhar

a evolucdo das praticas de gestdo de pessoas e subsidiar analises internas sobre competitividade

e valorizacao profissional. Em 2025, a razao entre a remuneracdo total anual da pessoa mais bem
remunerada da Cooperativa e a remuneracdo media dos colaboradores foi de 22,8 vezes, mantendo a
proporcao do ano anterior de 22,9 vezes. (GRI 2-21)

No mesmo periodo, o aumento percentual da remuneracao anual total da pessoa mais bem remunerada
e 0 aumento percentual médio da remuneracdo anual total dos colaboradores foram ambos de 2%,
resultando em uma proporcao de 1:1. (GRI 2-21)

Atualmente, a Aurora Coop nao adota uma metodologia formal para calculo e monitoramento de salario
digno. No entanto, mantém mecanismos de avaliagado de mercado, negociacdes coletivas e estruturas
de remuneracao compativeis com as realidades regionais em que atua, buscando oferecer condicoes
adequadas de remuneracdo aos seus colaboradores. (GRI 13.21.3)

Beneficios e qualidade de vida

A Aurora Coop complementa sua politica de remuneracao com um conjunto de beneficios voltados

a promoc¢ao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida dos colaboradores e de suas familias.
Esses beneficios buscam atender as diferentes necessidades dos publicos que atuam na Cooperativa e
contribuir para a atracao, a retencao e a valorizacao de talentos. (GRI 3-3 Praticas empregaticias)

Entre os principais beneficios oferecidos, estdo plano de saude e plano odontologico, previdéncia
privada, vale-alimentacao, refeicdo, auxilio-creche e incentivo a educag¢ao por meio do auxilio educacdo.
A Cooperativa também mantém iniciativas voltadas a promocdo da saude emocional, reforcando o
compromisso com o cuidado integral das pessoas. (GRI 401-2)

BENEFiICIOS VOLTADOS A PROMOGAO DA SAUDE, DO BEM-ESTAR
E DA QUALIDADE DE VIDA DOS COLABORADORES E DE SUAS FAMILIAS

. = Plano de saude, plano odontoldgico, seqguro de vida e
@ Saude e protecao A ;
previdéncia privada

Aurora Bem Gestar

O Programa Aurora Bem Gestar oferece acompanhamento multidisciplinar para
. ~ . Vale-alimentagéo, vale-refei¢do, restaurante na colaboradoras gestantes, reunindo orientacdes relacionadas a saude da gestante
Alimentacdo e mobilidade le-t ‘ ] B _ _ o
empresa e vale-transporte e do bebé, preparacdo para a maternidade e esclarecimento de duvidas sobre o
periodo gestacional e o retorno ao trabalho. Em 2025, mais de 1.500 gestantes foram

AJY Desenvolvimento e apoio iy ~ o

N familiar Auxilio educacao e auxilio-creche acompanhadas pelo Programa.
%@E? Reconhecimento e valorizacio Participagao nos Resultados (PPR) e Prémio por Tempo Ainiciativa busca promover o bem-estar das participantes e fortalecer o apoio oferecido

1 i . = a 2 2 q .
de Servico (PTS) pela Cooperativa durante a gestacdo e os primeiros meses apods o nascimento dos filhos,

. . L contribuindo para uma experiéncia mais acolhedora.

-Q- Bem-estar e qualidade de vida Convénios facultativos com instituicdes de esporte,

7 q lazer, saude e bem-estar
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Licenca parental
(GRI 401-3)

A Aurora Coop busca oferecer condicdes que apoiem 0s colaboradores nos diferentes momentos

de suas trajetorias pessoais e profissionais, incluindo o periodo de nascimento ou adoc¢do de filhos.
Alem do cumprimento das disposicdes legais relacionadas a licenca parental, a Cooperativa mantem
iniciativas voltadas ao acolhimento e ao bem-estar dos colaboradores e de suas familias, contribuindo
para uma transicdo mais segura entre a vida familiar e o retorno as atividades profissionais.

401-3 LICENCA MATERNIDADE/PATERNIDADE

Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Homens

Numero de empregados com
direito a tirar licenca maternidade/ 18.977 25.359 20.348 26.498 22.338 28.099
paternidade

Numero de empregados que
tiraram a licengca maternidade/ 1.147 1.100 1.130 1.027 1.268 1.143
paternidade no periodo

Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho apos o
término da licenga maternidade/
paternidade

1.145 1.097 1121 1.027 1.190 1.128

Numero total de empregados que
retornaram ao trabalho depois do
término da licengca maternidade/
paternidade e continuaram
empregados doze meses apos seu
retorno ao trabalho

659 781 637 766 745 851

Taxa de retorno? 96,7% 99,8% 98,3% 99,6% 97,6% 99,5%

Taxa de retengéo’® 52,0% 68,4% 55,6% 69,8% 66,5% 82,9%

! alteracdo quanto as definicdes dos que retornaram da licenca maternidade; os dados de 2023 e 2024 foram alterados.
2 Taxa de retorno = (Numero total de colaboradores que retornaram ao trabalho depois do término da licenca
maternidade/ paternidade) / (NUmero de colaboradores que tiraram a licenga maternidade/ paternidade) x 100.

® Taxa de retencdo = (NUumero total de colaboradores retidos 12 meses depois de terem retornado ao trabalho apos a
licenca maternidade/ paternidade) / (NUmero total de colaboradores que retornaram da licenga maternidade/paternidade
no periodo anterior) x 100.

Os indicadores de 2025 demonstram elevados indices de retorno ao trabalho apods a licenca parental,
alcancando 97.6% entre as mulheres e 99,5% entre os homens. As taxas de retencdo apos 12 meses
tambem indicam a efetividade das iniciativas voltadas ao acolhimento e a retencao de talentos,
registrando 66,5% para mulheres e 82,9% para homens. (GRI 401-3)
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do trabalho

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

Saude e seguranca do trabalho

Fortalecer a cultura de seguranca por meio
de protocolos e processos para identificacao
de riscos e adocao de medidas preventivas
gue promovam a saude e a seguranca de
empregados e terceiros em

todas as operacoes.

* Cultura de seguranca.
e Protocolos e controles.

e TJreinamentos continuos.
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Promover ambientes de trabalho seguros

€ um compromisso permanente da Aurora
Coop na forma como conduzimos Nossas
operacOes. Em atividades que envolvem
processos industriais, agropecuarios, logisticos,
comerciais e administrativos, atuamos de forma
preventiva para identificar riscos, fortalecer
controles e proteger a saude e a integridade
dos colaboradores e de terceiros que atuam em
nossas unidades.

Nossa atuacdo integra gestao de riscos,
monitoramento da saude ocupacional,
capacitacao continua e participacao dos
colaboradores para fortalecer a cultura de
prevencao, promover o bem-estar das pessoas e
contribuir para a sequranca das operacoes.

GESTAO DE SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

Sistema de gestdo e governanca

A segurancga, a ergonomia e a saude no

trabalho estdo integradas ao Sistema de Gestao
de Pessoas da Aurora Coop, que conta com
processos padronizados por meio de manuais

e normas internas, cujo cumprimento pelas
unidades ¢ sistematicamente verificado por
auditorias internas. Esse sistema foi estruturado
em conformidade com a legislagao vigente, com
destague para as Normas Regulamentadoras,
como a NR-01 (Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e a
NR-36 (Abate e Processamento de Carnes e
Derivados), além de outras normas aplicaveis.
(GRI 3-3 Saude e Seguranca do Trabalho; 403-1)

A governanca do tema é conduzida de

forma integrada pela area de Seguranca,
Ergonomia e Saude no Trabalho, com apoio
de comités multidisciplinares responsaveis pelo

SAUDE E SEGURANCA

DO TRABALHO

Cultura de
segurancga

Protocolos e
controles

Treinamentos
continuos e
promocao da
saude

Saude e seguranca
do trabalho

Sumario de
conteudo GRI

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

&)

)

) (B (@

Atuacao integrada dos Comités de Gestdo de Riscos
Ocupacionais, Programa de Gerenciamento de
Riscos Ergondmicos e Programa de Conservagao
Auditiva aliada a auditorias internas, treinamentos
periodicos e acdes de conscientizacdo, promovendo
0 engajamento dos colaboradores na prevencao de
acidentes e doencgas ocupacionais

Gestao de riscos ocupacionais conduzida por
um conjunto abrangente de controles, como
identificacdo, avaliacao e controle de riscos
do Programa de Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, investigacdes de acidentes e
Plano de Resposta a Emergéncias

Realizacdo de treinamentos obrigatorios, conforme
legislagdo vigente, e capacitacao adicional para
desenvolvimento dos profissionais da area de SST

Monitoramento da saude ocupacional

Programas de promog¢ao da saude fisica e mental

acompanhamento dos riscos e pela definicdo de agcdes preventivas.
(GRI 3-3 Saude e Seguranca do Trabalho; 403-1; 403-8)

O sistema de gestdo de Saude e Seguranca do Trabalho abrange todos os

colaboradores e os estagiarios da Cooperativa, além de estabelecer requisitos

especificos para contratos de empregados terceirizados e prestadores de servicos.

Em 2025, o sistema contemplou 50437 colaboradores, 2.091 empregados

terceirizados e 488 estagiarios, mantendo cobertura de 100% dos publicos

abrangidos. O sistema ndo possui certificacdo externa. (GRI 403-1; 403-7; 403-8)

100%

©
©

©

©

© 6

©

50.437 colaboradores cobertos pelo sistema de
gestao de SST

2.091 empregados terceirizados abrangidos por
requisitos e controles de SST

Reducdo do indice de acidentes de trabalho de
comunicacao obrigatoria para 14,54 por milhdo de
horas trabalhadas

Reducio de 32% no indice de acidentes graves por
milhao de horas trabalhadas

Nenhum obito decorrente de acidente de trabalho

Auditorias corporativas de SST em 11 unidades, com
cobertura de 53% dos colaboradores

Manutencao de estrutura propria de saude
ocupacional nas unidades industriais

Qualificacdo técnica dos profissionais de Saude e
Seguranca do Trabalho

Programas voltados a saude mental, doencgas
crénicas e acompanhamento de gestantes

100% dos colaboradores, dos estagiarios e
dos empregados terceirizados sao cobertos
pelo sistema de gestao em SST.
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Auditorias internas fortalecem a cultura de prevencao

Em 2025, a Aurora Coop iniciou auditorias internas em seguranca, ergonomia e saude
no trabalho. No primeiro ciclo, 11 unidades foram avaliadas com base em 194 requisitos,
abrangendo cerca de 53% dos colaboradores. As auditorias fortalecem a cultura
preventiva ao identificar oportunidades de melhoria e apoiar a evolucdao continua do

sistema de gestao.

GESTAO DE RISCOS
Melhoria Identificagao
continua de perigos
Licbes - Avaliacao
aprendidas IDENTIFICACAO, de riscos
AVALIACAO
E CONTROLE
DE RISCOS
&®
Investigacao Definicao

de acidentes

de controles

Monitoramento

Identificacdo, avaliacdo e controle de riscos

A identificacao e a avaliacao dos riscos
ocupacionais sao realizadas continuamente por
meio de Analises Preliminares de Riscos (APR),
inventarios de riscos, avaliacdes ambientais,
monitoramentos das condicdes de trabalho e
analises ergondmicas envolvendo profissionais
habilitados, gestores e representantes dos
colaboradores. (GRI 403-2)

Com base nos resultados das avaliacdes, 0s riscos
sao classificados e priorizados para definicao das
acoes preventivas e corretivas. A Aurora Coop
adota a hierarquia de controles como referéncia
para a gestao dos riscos ocupacionais, priorizando
a eliminacdo dos perigos e a implementacao de
medidas de engenharia e controles administrativos
antes da utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual. (GRI 403-2)

Saude e seguranca
do trabalho

Acidentes e incidentes sdo investigados por
equipes multidisciplinares para identificar causas,
definir acdes corretivas e disseminar licdes
aprendidas entre as unidades, fortalecendo a
prevencao e a melhoria continua da gestao de
saude e seguranca do trabalho.

(GRI 3-3 Saude e Seguranca do Trabalho; 403-2)

Preparacao para emergéncias

O Plano de Resposta a Emergéncias
(PRE) estabelece diretrizes para
atuacdo em situacdes que possam
representar riscos aos colaboradores,
as operacdes, a0 meio ambiente

e as comunidades do entorno. O
plano contempla procedimentos
de prevencao, preparacao e
resposta para cenarios como
vazamentos de amonia e incéndios,
contribuindo para a protecao das
pessoas, a reducdo de impactos e a
continuidade segura das operacdes.

CULTURA DE SEGURANCA E
PARTICIPACAO DOS COLABORADORES

Participacdo e consulta dos colaboradores

A Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
e Asseédio (CIPA) atua como elo entre os
colaboradores e a gestdo, contribuindo para

a identificacao de riscos e a disseminacao das
iniciativas de prevencao. Em conjunto com

0s comités de saude, seguranca € ergonomia,
realiza reunides periodicas para acompanhar
indicadores, analisar ocorréncias, avaliar
programas e priorizar agcdes de melhoria,
promovendo uma gestao participativa dos riscos
ocupacionais. (GR1 403-4)

Sumario de
conteudo GRI

A Cooperativa disponibiliza canais para que

0s colaboradores relatem situaces de risco,
condicdes inseguras ou oportunidades de
melhoria, incluindo formularios de percepcao de
riscos, caixas de sugestdes e Canal de Ouvidoria.
Esses mecanismos fortalecem a comunicagao
sobre salde e seguranca e permitem gue os
relatos sejam realizados sem qualquer forma de
represalia. (GR1403-2; 403-4)

Os colaboradores também sdo orientados

a interromper as atividades sempre que
identificarem situacoes que representem

rsco a sua integridade fisica ou a de terceiros,
comunicando imediatamente a lideranca, a

area de Seguranca do Trabalho ou a CIPA para
avaliacdo e tratamento da ocorréncia. (GRI 403-2)

Treinamento e fortalecimento da
cultura preventiva
(GR1403-5)

A capacitacdo continua € um dos principais
instrumentos utilizados pela Aurora Coop para
fortalecer a cultura de seguranca e assegurar que
0s colaboradores conhecam 0s riscos associados
as atividades e as medidas necessarias para
controla-los. Os treinamentos sdo realizados de
forma sistematica, abrangendo a integracdo de
novos colaboradores, reciclagens periodicas e
CcapacitacOes exigidas pela legislacao, alem de
treinamentos especificos para atividades de maior
criticidade, como trabalhos com eletricidade,
maquinas e equipamentos, emergéencia com
amonia, espacos confinados e trabalho em altura.

Em 2025, a Cooperativa também investiu na
qualificacdo técnica das equipes de Saude,
Seguranca e Ergonomia, com capacitacoes
voltadas a investigacdo de acidentes, pericias de
insalubridade e periculosidade, atendimento pré-
hospitalar, suporte basico de vida, ergonomia,
cultura de seguranca e medicina do trabalho.
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A cultura preventiva tambem ¢ fortalecida por
campanhas de conscientizacdo sobre saude
mental, comportamento seguro, ergonomia,
conservacao auditiva, prevencao de acidentes,
incentivo ao aleitamento materno, Outubro
Rosa, Novembro Azul e pela Semana Interna
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho
(SIPAT), ampliando o engajamento dos
colaboradores e a disseminacado de boas
praticas de saude e seguranca.

PROMOGCAO DA SAUDE E DO BEM-ESTAR

Servigos de saude ocupacional
(GR1403-3)

A Aurora Coop mantém uma estrutura de saude
ocupacional voltada ao monitoramento continuo
da saude dos colaboradores e a prevencao de
agravos relacionados ao trabalho. O Servico

de Medicina do Trabalho € composto por

equipe multidisciplinar formada por medicos,
enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fonoaudiologos, psicologos ocupacionais e
ergonomistas, atuando de forma integrada as
areas de Saude, Seguranca e Ergonomia.

Nas unidades industriais, a Cooperativa dispde

de ambulatorios proprios para atendimento e
acompanhamento dos colaboradores. Nas unidades
comerciais, essa atuacao € complementada por
empresas especializadas em saude ocupacional,
assegurando a realizacdo dos servicos previstos nos
programas corporativos e na legislacdo aplicavel. O
monitoramento da saude € conduzido conforme
as diretrizes do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) em integracdo com o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO).

Ao longo do ano, campanhas de conscientizacao reforcam a cultura
preventiva e incentivam habitos seguros e saudaveis entre os colaboradores.

O acesso aos servicos ocorre preferencialmente
durante a jornada de trabalho, incluindo exames
ocupacionais realizados ao longo do vinculo

laboral para identificacao precoce de alteracdes

de saude e acompanhamento dos colaboradores.

A gualidade do atendimento é apoiada por
processos padronizados e capacitacdo continua
das equipes.

Promocao da saude e da qualidade de vida
(GRI 403-6)

Alem das acdes relacionadas a saude
ocupacional, a Aurora Coop desenvolve
iniciativas voltadas a promocdo da saude e

do bem-estar dos colaboradores. Entre elas

esta a disponibilizacdo de plano de saude com
cobertura para consultas, exames, atendimentos
ambulatoriais e procedimentos clinicos,
ampliando o acesso aos servicos medicos e ao
acompanhamento preventivo de condi¢cdes nao
relacionadas ao trabalho.

Nas unidades que contam com ambulatorios
proprios, tambem sao realizados atendimentos
de urgéncia e emergéncia e 0 acompanhamento
de colaboradores com doencas cronicas

nao transmissiveis, contribuindo para o
monitoramento continuo das condicdes de
saude e para a orientagdo quanto aos cuidados
necessarios. A Cooperativa disponibiliza

ainda apoio psicologico ou encaminhamento
para atendimento especializado sempre que
identificado esse tipo de necessidade.

Sumario de
conteudo GRI

Saude e seguranca
do trabalho

Cuidado integral com a saude

A promocao da saude na Aurora Coop combina acdes preventivas, acompanhamento
multiprofissional e acesso a servicos de assisténcia médica. As iniciativas contemplam
temas como saude mental, prevencao e acompanhamento de doencas crénicas nao
transmissiveis, orientacdo para habitos saudaveis e apoio as gestantes, contribuindo
para o bem-estar dos colaboradores ao longo de diferentes fases da vida.

As acdes incluem programas e campanhas voltados a prevencdo de doencas cronicas, saude mental,
acompanhamento de gestantes, alimentacdo saudavel e atividade fisica, contribuindo para a promocao
da saude e da qualidade de vida dos colaboradores.

DESEMPENHO EM SAUDE E SEGURANCA

Acidentes de trabalho
(GRI 403-9)

O monitoramento dos acidentes de trabalho € realizado por meio de indicadores que permitem
acompanhar a evolucdo do desempenho em saude e seguranca e direcionar agcdes preventivas.
Os indices apresentados a sequir sao calculados com base em um milhao de horas trabalhadas.

403-9. NUMERO E iNDICE DE OBITOS, ACIDENTES GRAVES E
ACIDENTES DE COMUNICAGAO OBRIGATORIA*

Numero de obitos resultantes de acidente de trabalho

indice de 6bitos resultantes de acidente de trabalho 0,013 0,000 0,000
Numero de acidentes de trabalho com consequéncia

o 45 52 37
grave (exceto obitos)
Indice de’ a_adentes de trabalho com consequéncia grave 0.567 0,601 0,409
(exceto obitos)
Numerq gle acidentes de trabalho de comunicacao 1207 1384 1317
obrigatoria
Indice de acidentes de trabalho de comunicacao 15,196 15,992 14,541

obrigatodria

! numero de horas trabalhadas: 2023 = 79.427.361,61; 2024 = 86.544.390,90; 2025 = 90.571.088,86.
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Em 2025, a Aurora Coop manteve a auséncia de obitos decorrentes de acidentes de trabalho pelo Os casos registrados estao associados principalmente a inflamacdes de tenddes e bainhas sinoviais. O
segundo ano consecutivo. O periodo também registrou reducdo no numero e no indice de acidentes acompanhamento desses indicadores subsidia acdes de ergonomia e prevencao voltadas a reducao
com consequéncia grave, que passaram de 52 ocorréncias em 2024 para 37 em 2025. Esse resultado dos riscos ocupacionais.

esta associado ao fortalecimento das acdes preventivas, a ampliacao das auditorias internas e ao
monitoramento continuo das condicdes de seguranca nas operacoes.

Tambeém foi observada reducao no indice de acidentes de trabalho de comunicacdo obrigatoria,
gue passou de 15,99 para 14,54 por milhao de horas trabalhadas entre 2024 e 2025. O resultado
reflete a evolugcdo dos processos de saude e seguranca do trabalho, incluindo acdes de capacitacdo,
aprimoramento dos controles operacionais e fortalecimento da gestao dos riscos ocupacionais.

Os acidentes tipicos sem afastamento permaneceram como a ocorréncia mais frequente no periodo,
representando a maior parcela dos registros contabilizados em 2025. Por outro lado, os acidentes tipicos
com afastamento apresentaram reducao em comparacao ao ano anterior, reforcando a tendéncia
observada nos indicadores de gravidade.

Doencas ocupacionais
(GRI1 403-10)

O monitoramento das doencas ocupacionais complementa a gestdo dos riscos relacionados a saude
dos colaboradores, permitindo identificar fatores associados as atividades desenvolvidas e direcionar
acdes preventivas e de acompanhamento.

403-10. NUMERO E iNDICE DE DOENGAS PROFISSIONAIS
DE COMUNICAGAO OBRIGATORIA

Numero de doencgas profissionais de comunicacao
obrigatdria

indice de doencas profissionais de comunicacdo

L 0,076 0,162 0,188
obrigatodria

Y numero de horas trabalhadas: 2023 = 79427.361,61; 2024 = 86.544.390,90; 2025 = 90.571.088,86.

Em 2025, nao foram registrados obitos decorrentes de doencas ocupacionais, mantendo o alinhamento
ao historico dos anos anteriores. O resultado reflete o perfil das atividades desenvolvidas pela Aurora
Coop, em gque ndo ha exposicao ocupacional associada a risco de Obito por doencas profissionais.

O numero de casos de doencas profissionais de comunicacao obrigatoria passou de 14 para 17 entre
2024 e 2025. Esse resultado esta relacionado ao aprimoramento das analises voltadas a identificacao
de sobrecargas osteomusculares, ampliando a capacidade de reconhecimento e monitoramento
dessas ocorréncias.
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QUALIDADE E SEGURANCA
DOS ALIMENTOS

Saude, seguranca do consumidor e
iInocuidade dos alimentos

Investir na gestao da cadeia produtiva,
assegurar a inocuidade dos produtos em
toda a cadeia de valor, incluindo o controle
rigoroso da qualidade da nutricao animal,
visando garantir a saude e a seguranca dos
consumidores em conformidade com as
exigéncias de mercado.

* (Gestdo da qualidade e seguranca de
alimentos da cadeia produtiva.

 Controle da qualidade
da nutricao animal.
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A qualidade e a seguranca dos alimentos orientam nossa atuagao em toda a cadeia
produtiva, desde a producdo das matérias-primas no campo ate a disponibilizacao
dos produtos aos consumidores. Para assegurar a‘inocuidade dos alimentos @ e
atender aos requisitos regulatorios e de mercado, mantemos uma abordagem
preventiva baseada em gestdo de riscos, monitoramento continuo dos processos,
rastreabilidade e melhoria continua.

Qualidade e
seguranca
dos alimentos

Essa atuacdo envolve sistemas de controle aplicados as operacdes industriais e
logisticas, a cadeia de suprimentos e a produc¢ao agropecuaria integrada, incluindo
auditorias, certificacdes reconhecidas internacionalmente e programas voltados

a conformidade e a seguranca dos produtos. O objetivo e fornecer alimentos
seguros, auténticos e produzidos em conformidade com os padrdes de qualidade
estabelecidos pela Cooperativa e pelas legislagdes aplicaveis.

QUALIDADE E SEGURANCA
DOS ALIMENTOS

Gestao da qualidade
e da seguranca
dos alimentos

Controle da
qualidade da
nutricao animal

CertificagOes e
reconhecimento
da inocuidade

Rastreabilidade
e protecdo ao
consumidor

Conformidade
regulatéria

©

© ©

Mantemos o Sistema de Gestao da Qualidade e
Seguranca dos Alimentos, programas de autocontrole,
APPCC, auditorias e monitoramento continuo dos
processos produtivos

Monitoramos matérias-primas, insumos e programas
de nutricao animal como parte da estratégia
preventiva de seguranca dos alimentos ao longo da
cadeia produtiva

Ampliamos a certificacdo de unidades produtivas em
normas reconhecidas internacionalmente

Mantemos auditorias periddicas para verificacao
da conformidade

Mantemos programas de rastreabilidade, recolhimento
de produtos e gerenciamento de incidentes e crises
para resposta rapida a potenciais desvios

Monitoramos continuamente o atendimento a
legislacao e aos requisitos de clientes, mercados
e certificacdes

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

Todas as categorias significativas de produtos
foram avaliadas quanto aos impactos na saude e na
seguranga dos consumidores

Controle mantido em toda a cadeia integrada de
producao, contribuindo para a conformidade dos
produtos ofertados ao mercado

43% do volume de producio foi originado em
unidades operacionais certificadas por normas de
inocuidade dos alimentos

Ndo houve recalls nem retiradas de produtos do
mercado por motivos relacionados a inocuidade
dos alimentos

Nenhum caso de nao conformidade com leis
ou codigos voluntarios relacionados a saude e a
seguranca dos consumidores

Sumario de
conteudo GRI

GESTAO DA QUALIDADE E DA
SEGURANCA DOS ALIMENTOS

(GRI 3-3 Saude, seguranga do consumidor
e inocuidade dos alimentos)

Compromisso com a inocuidade e a
saude do consumidor

A Aurora Coop reconhece que a inocuidade dos
alimentos esta diretamente relacionada a protecao
da saude dos consumidores, a confianca dos
mercados e ao fortalecimento da competitividade
de seus produtos.

Ao mesmo tempo, falhas nos controles de
gualidade e seguranca podem resultar em
impactos a saude publica, perdas econdmicas,
restricbes comerciais e danos reputacionais. Por
iSSO, a gestao preventiva dos riscos associados
a0s alimentos é tratada como prioridade em
todas as etapas da cadeia de valor.

Esse compromisso esta formalizado na Politica
da Qualidade e Seguranca dos Alimentos da
Aurora Coop, que estabelece o proposito

de promover a satisfacao dos clientes e o
crescimento da Cooperativa por meio da
producdo e da comercializacao de produtos
seguros, auténticos e de exceléncia com foco
no atendimento a legislacao, na melhoria
continua dos processos e no fortalecimento da
cultura de qualidade e seguranca dos alimentos.

Em 2025, a Aurora Coop manteve investimentos
voltados a gestao da cadeia produtiva, a
prevencao de riscos e ao controle da qualidade,
incluindo a qualidade da nutricao animal, com o
objetivo de assegurar a inocuidade dos produtos
ofertados ao mercado.
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‘Promover a satisfacdo dos clientes e o crescimento da Aurora Coop
produzindo e comercializando produtos de exceléncia, seguros e

auténticos por meio do atendimento as legislacdes € da melhoria continua
dos processos, da cultura de seguranca e qualidade dos alimentos.”
Politica da Qualidade e Seguranca dos Alimentos Aurora Coop

A abordagem adotada considera que a seguranca dos alimentos comeca na origem da cadeia produtiva,
envolvendo cooperados, fornecedores, prestadores de servicos e colaboradores. Dessa forma, a gestao
busca assegurar gue os alimentos sejam produzidos em conformidade com requisitos regulatorios e

de mercado, contribuindo para a protecdo da saude dos consumidores e para 0 acesso a mercados
nacionais e internacionais.

Sistema de gestdo e prevencao de riscos

Para gerenciar os riscos relacionados a qualidade e a seguranca dos alimentos, a Aurora Coop mantem um
Sistema de Gestao da Qualidade e Seguranca dos Alimentos implementado em todas as suas operacoes.
Esse sistema € apoiado por normas e diretrizes corporativas que padronizam processos, estabelecem
controles preventivos e orientam a melhoria continua das atividades ac longo da cadeia produtiva.

Qualidade e
seguranca
dos alimentos

Sumario de
conteudo GRI

O trabalho de prevencao inicia no campo, onde sao produzidas as matérias-primas utilizadas na
fabricacdo dos alimentos, e se estende pelas etapas de processamento, armazenagem, transporte

e distribuicdo. Nesse contexto, a Cooperativa adota programas de autocontrole em conformidade
com a legislagao aplicavel, que incluem ferramentas reconhecidas internacionalmente para gestao da
inocuidade, como a Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC), complementada pelos
programas de pre-requisitos e pelas Boas Praticas de Fabricagao.

Como prevenimos riscos a seguranca dos alimentos

A gestao da seguranca dos alimentos na Aurora Coop ¢é sustentada por um conjunto de
ferramentas preventivas aplicadas ao longo de toda a cadeia produtiva. As Boas Praticas de
Fabricacdo (BPF) estabelecem os padrdes de higiene, organizagao e controle operacional
necessarios para a producao segura dos alimentos. Os Programas de Pré-Requisitos
complementam essa base por meio de controles relacionados, entre outros aspectos, a
qualidade da agua, limpeza e sanitizacdo, manutencao de equipamentos, controle de pragas,
capacitacao das equipes e gestdo de fornecedores.

Sobre essa estrutura, atua a APPCC, metodologia que identifica os riscos bioldgicos, quimicos
e fisicos associados aos processos produtivos e define medidas de monitoramento e controle
para prevenir sua ocorréncia. A aplicacao integrada dessas ferramentas fortalece a capacidade
da Cooperativa de assegurar a inocuidade dos produtos e proteger a saude dos consumidores.

Os processos também contemplam a avaliacdo e o monitoramento dos riscos associados a agua,
ingredientes, matérias-primas, embalagens e aos demais insumos utilizados na producao. Como parte
dessa abordagem preventiva, a Aurora Coop também realiza o controle da qualidade da nutrigao
animal, reconhecendo que a seguranca dos alimentos depende do monitoramento adequado de toda
a cadeia produtiva.

A gestao se estende aos fornecedores e aos prestadores de servicos, que sao avaliados periodicamente
por meio de auditorias, monitoramentos e requisitos de conformidade. A Cooperativa busca disseminar
junto aos parceiros os principios relacionados a qualidade, a sequranca dos alimentos, a ética e a
melhoria continua, promovendo uma atuacao alinhada aos padrdes adotados pela organizacao.
Treinamentos, capacitacdes e acdes de comunicacao complementam essa estratégia e contribuem para
o fortalecimento da cultura de seguranca dos alimentos em toda a cadeia de valor.

Governanca da cadeia e melhoria continua

A efetividade das medidas adotadas € monitorada por meio de indicadores de desempenho, auditorias,
inspecdes de processo e programas de verificacdo dos controles implementados. Entre os principais
mecanismos utilizados pela Aurora Coop, estdo o0 acompanhamento dos objetivos da qualidade, a
avaliacao dos programas de autocontrole e o0 monitoramento de indicadores relacionados a sequranca
dos alimentos, a conformidade regulatoria e a ocorréncia de desvios de processo.
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A participacao das partes interessadas tambéem
contribui para o aperfeicoamento continuo

do sistema de gestdo. Consumidores, clientes,
cooperados, fornecedores, colaboradores,
prestadores de servicos e orgaos requladores
fornecem informacdes relevantes para a
identificacdo de riscos, oportunidades de
melhoria e avaliacao da eficacia das medidas

adotadas. Reclamacdes, pesquisas de satisfacao,

requisitos de clientes, auditorias externas e
fiscalizacdes oficiais sdo considerados insumos
para a analise critica dos processos e para O
aprimoramento dos controles implementados.

Para apoiar a gestao de eventuais desvios, a
Aurora Coop mantém programas especificos

de rastreabilidade, recolhimento de produtos

e gerenciamento de incidentes e crises. Esses
mecanismos permitem identificar rapidamente

a origem de possiveis ndo conformidades,
implementar acdes corretivas e adotar medidas
de protecao ao consumidor guando necessario.
Associados as auditorias internas e externas e aos
processos de melhoria continua, esses programas
fortalecem a capacidade da Cooperativa de prevenir
rscos e assegurar a qualidade e a seguranca dos
alimentos ao longo de toda a cadeia produtiva.

Rastreabilidade e agilidade na resposta ao cenario de influenza aviaria

A ocorréncia de focos de influenza aviaria de alta patogenicidade em aves comerciais no
Brasil, em 2025, reforcou a importancia da rastreabilidade e da capacidade de resposta
rapida na gestao da cadeia produtiva. Na Aurora Coop, a atuagcao integrada das areas de
Qualidade e Seguranca dos Alimentos, Logistica e demais areas corporativas possibilitou
a adequacdao agil das operacdes as exigéncias sanitarias e comerciais dos diferentes
mercados, garantindo a identificacdo dos destinos elegiveis para comercializagdo e a
continuidade das exportacdes para paises que permaneceram habilitados.

Essa capacidade de resposta € sustentada por sistemas de rastreabilidade que permitem
O monitoramento das informacdes necessarias para a tomada de decisao e para o
atendimento aos requisitos especificos de cada mercado. O processo também contou
com as atualiza¢des oficiais do Ministério da Agricultura e Pecuaria (Mapa), contribuindo
para a rapida adaptacdo das operacdes as restricdes vigentes.

Como parte de sua estratégia de prevencao e gestao de riscos sanitarios, a Aurora
Coop mantém Planos de Contingéncia para Influenza Aviaria e Doenca de Newcastle,
que envolvem todas as areas da Cooperativa e definem protocolos, responsabilidades
e fluxos de atuacado para emergéncias. Os planos sao periodicamente revisados e
contemplam treinamentos, capacitacdes e simulados praticos, assegurando que as
equipes estejam preparadas para atuar de forma coordenada no controle, no combate

e na erradicacdo de eventuais focos.

Qualidade e
seguranga
dos alimentos

Sumario de
conteudo GRI

AVALIACAO DE RISCOS E CONFORMIDADE DOS PRODUTOS

Avaliacdo dos impactos na saude e na
seguranga do consumidor

A protecao da saude dos consumidores esta
integrada ao desenvolvimento, a producado e a
comercializagcao dos produtos da Aurora Coop.

Para isso, a Cooperativa avalia os impactos
relacionados a saude e a seguranca em todas as
categorias significativas de produtos, abrangendo
itens produzidos em unidades proprias e por
prestadores de servicos, e considerando as
diferentes etapas do ciclo de vida dos alimentos,
desde a obtencao das matérias-primas até o
consumo final.

Entre os principais riscos monitorados, estao

as contaminacdes microbioldgicas, quimicas e
fisicas, a presenca de alergénicos e a adequacao
das informacdes de rotulagem. A gestao desses
riscos é realizada por meio da aplicacao da
metodologia APPCC, associada aos programas
de pré-requisitos, as Boas Praticas de Fabricacao
e aos controles operacionais implementados
em toda a cadeia de valor, permitindo o
monitoramento sistematico dos processos e

a adocao de medidas preventivas voltadas a
seguranca dos alimentos.

Mantivemos, em 2025, a avaliacdo de impactos

a saude e a seguranca em 100% das categorias
significativas de produtos, indice que permaneceu
estavel em relacdo aos anos anteriores.

As categorias de produtos avaliadas foram: carnes
suinas, carnes de aves, lacteos e industrializados

de carnes fabricados pela Aurora Coop, alem de
massas, vegetais, hamburgueres, pescados e demais
produtos fabricados por prestadores de servico.

O resultado reflete a abrangéncia dos sistemas
de gestdo e monitoramento adotados pela
Cooperativa, que contemplam todas as linhas
de produtos e buscam assegurar o atendimento
aos requisitos de qualidade, inocuidade e
conformidade regulatoria ao longo da cadeia
produtiva. (GRI 416-1)

Conformidade regulatdria e seguranga
dos alimentos

A conformidade com a legislacao aplicavel e
com 0s requisitos estabelecidos por mercados,
clientes e certificacdes constitui um dos pilares
da gestao da qualidade e da seguranca dos
alimentos da Aurora Coop.

Para isso, a Cooperativa mantem processos
de monitoramento, auditorias, inspecdes e
verificacdo continua da aderéncia aos padroes
requlatorios e voluntarios relacionados a
protecao da saude dos consumidores.

A Aurora Coop ndo registrou, em 2025, casos
de nao conformidade com leis ou codigos
voluntarios relacionados aos impactos na
saude e na seguranca causados por produtos
e servicos. O resultado manteve a estabilidade
observada nos anos anteriores e reflete a
atuacao preventiva da Cooperativa na gestao
da inocuidade dos alimentos, apoiada por
sistemas de controle, auditorias, programas de
autocontrole e monitoramento continuo dos
processos produtivos. (GRI 416-2)
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w Em 2025, 100% das categorias significativas de produtos
s foram avaliadas quanto aos impactos na saude e na
ﬁlwg} seguranca dos consumidores, ndo tendo sido registrados
o casos de multas, adverténcias ou ndo conformidades
10 O /O relacionadas ao tema em 2025.

CERTIFICACOES E RECONHECIMENTO DA GESTAO DE INOCUIDADE
(GRI 13.10.4)
Certificacdes em segurancga dos alimentos
A Aurora Coop adota certificacdes e processos de verificacdo independentes como instrumentos para

fortalecer a gestao da qualidade e da seguranca dos alimentos, promover a melhoria continua e atender
a0s requisitos de clientes e mercados nacionais e internacionais.

Qualidade e
seguranga Sumario de
dos alimentos conteudo GRI

Todas as unidades da Cooperativa operam sob o Sistema de Gestao da Qualidade e Seguranca dos
Alimentos e, de forma gradual, avancam na certificacao de suas operacdes em normas reconhecidas
pela Iniciativa Global de Seguranca dos Alimentos (Global Food Safety Initiative — GFSI).

Entre as certificacdes adotadas, destaca-se a'Brand Reputation through Compliance Global Standards
(BRCGS) ®, uma das principais referéncias internacionais para a gestdao da seguranca dos alimentos.

A Cooperativa também mantém certificacdes especificas, como a ISO 17.025 para atividades laboratoriais,
além de passar regularmente por auditorias conduzidas por clientes, mercados importadores e 6rgaos
reguladores brasileiros, incluindo o Ministério da Agricultura e Pecuaria (Mapa) e a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa).

O escopo das unidades certificadas contempla atividades relacionadas a fabricacdo e a embalagem de
produtos carneos e lacteos refrigerados e congelados, abrangendo desde o recebimento das matérias-
primas atée o processamento, o armazenamento e a expedicao dos produtos.

Ampliacao das unidades certificadas

Em 2025, a Aurora Coop ampliou o0 numero de
unidades certificadas na norma BRCGS com a
inclusao da unidade Industria Aurora Chapeco

Il (IACH II). Com isso, a Cooperativa encerrou o
periodo com oito unidades industriais certificadas
distribuidas entre operacdes de aves, suinos,
industrializados e lacteos.

Todas as unidades certificadas sdo submetidas
a auditorias periodicas para manutencao dos
requisitos e promocao da melhoria continua
dos processos.

A ampliacao das certificacdes reforca o
compromisso da Aurora Coop com padroes
internacionalmente reconhecidos de seguranca
dos alimentos e com o atendimento as
exigéncias dos mercados em que atua. Em 2025,
43% do volume total de producao da Cooperativa
— incluindo produtos fabricados em unidades
proprias € por parceiros industriais — foi originado
em unidades operacionais certificadas por
normas de inocuidade dos alimentos.
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UNIDADES CERTIFICADAS BRCGS

EVOLUCAO
2023 2024 2025
o O »
4 )
5 unidades 7 unidades 8 Lnidades

Aves, suinos e
lacteos

g & o

Aves, suinos e
lacteos industrializados
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Aves, suinos, lacteos e
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7
E Em 2025, 43% do volume total produzido pela Aurora Coop foi
originado em unidades operacionais certificadas por normas

43%

Além das operacdes proprias, a estratégia de
certificacdo também contempla prestadores de
servicos que atuam na fabricacao de produtos
para a Cooperativa. Em 2025, cinco parceiros
industriais mantiveram certificacao em seguranca
dos alimentos, abrangendo integralmente os
volumes processados para a Aurora Coop dentro
dos respectivos escopos certificados.

Para 2026, a Cooperativa pretende avancar na
gestdo integrada de riscos ao longo da cadeia
produtiva, fortalecendo a atuacdo conjunta entre
unidades industriais e comerciais, cooperativas
filiadas, fornecedores e demais parceiros
envolvidos na producao e na comercializagcao
de alimentos.

reconhecidas internacionalmente de seguranca dos alimentos.

RECALLS E PROTEGCAO AO
CONSUMIDOR

(GRI13.10.5)

Nossos processos de monitoramento

continuo, controles preventivos, programas de
rastreabilidade e mecanismos de resposta a
incidentes buscam assequrar a conformidade
dos produtos e a protecao da saude dos
consumidores. A efetividade desses controles

€ acompanhada por indicadores, tais como 0s
registros de ndo conformidade junto aos 6rgaos
reguladores e a ocorréncia de recolhimentos de

produtos, que permaneceram zerados em 2025.

Qualidade e
seguranca
dos alimentos

A Aurora Coop nao registrou, em 2025, ocorréncias
de recalls nem retiradas de produtos do mercado
por motivos relacionados a inocuidade dos
alimentos. O resultado manteve a estabilidade
observada nos anos anteriores e reflete a atuacao
preventiva adotada ao longo da cadeia produtiva,
abrangendo desde a producao das matérias-primas
até a fabricacao, a distribuicdo e a comercializacao
dos produtos.

Sumario de
conteudo GRI

Em 2025, a Aurora Coop nao registrou
recalls nem retiradas de produtos do
mercado por motivos relacionados a
inocuidade dos alimentos.

Relatério de Sustentabilidade 2025 | 62



\ Bem-estar
animal

BEM-ESTAR
ANIMAL

Saude e bem-estar animal

Adotar praticas de manejo que promovam
O bem-estar animal, incluindo sistemas de
alojamento confortaveis, nutricao adequada,
melhorias geneticas e adocao continua de
alternativas inovadoras.

* Alojamento.
e Nutrigcao.

e Aditivos.
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O cuidado com os animais integra nossa responsabilidade ao longo de toda a cadeia produtiva. Esse compromisso
orienta praticas relacionadas ao manejo, a nutricao, a sanidade, ao alojamento e ao transporte dos animais, buscando
promover condi¢cdes adequadas para sua saude e bem-estar em todas as etapas de producao.

Entendemos que o bem-estar animal esta diretamente relacionado a qualidade dos alimentos, a eficiéncia produtiva, a
sustentabilidade dos sistemas de producdo e ao atendimento das expectativas de consumidores, clientes e mercados.
Por essa razao, mantemos diretrizes, programas e mecanismos de monitoramento que orientam produtores, equipes
técnicas e unidades industriais na adocado de praticas alinhadas as exigéncias regulatorias e as referéncias técnicas
aplicaveis ao setor.

BEM-ESTAR
ANIMAL

Bem-estar
animal

GOVERNANCA E GESTAO DO BEM-ESTAR ANIMAL

(GRI 3-3 Saude e bem-estar animal)

A gestao do bem-estar animal na Aurora Coop estéd estruturada a partir de diretrizes, programas de
producao, mecanismos de monitoramento e processos de capacitacdo que orientam as atividades
desenvolvidas ao longo da cadeia produtiva. Essa estrutura busca assegurar a aplicacao consistente
de praticas relacionadas ao manejo, a sanidade, ao alojamento, ao transporte e ao processamento
dos animais em conformidade com requisitos regulatorios, demandas de mercado e referéncias

tecnicas reconhecidas para o setor.

Politica e compromissos

Alojamento
adequado

Manejo
responsavel

Ve Uso
6@ responsavel de

antimicrobianos

CertificacOes e
conformidade

@ Evoluimos continuamente os sistemas

produtivos, promovendo melhorias
de ambiéncia, conforto e liberdade de
movimentacao dos animais

@ Aplicamos critérios de bem-estar

animal por meio dos programas
Frango Aurora Coop, Suino Ideal e
PRSA, complementados por auditorias
e sistemas de autocontrole

Mantemos protocolos veterinarios,
monitoramento sanitario e controle
das substancias autorizadas nos
sistemas produtivos

Realizamos auditorias externas

e adequacdes continuas para
atendimento de protocolos
reconhecidos de bem-estar animal

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

82% das propriedades de
matrizes suinas operavam
em baias coletivas

100% transicio de ovos
cage-free

100% das aves do sistema
produtivo sao criadas livres
de gaiola

100% das unidades
industriais passaram por
auditorias internas

Mantida reducdo de
56% das moléculas
antimicrobianas utilizadas

18% do volume de
produtos carneos in
natura foi produzido em
unidades certificadas
em bem-estar animal

A Politica de Bem-Estar Animal orienta a atuacao da Aurora
Coop em relacdo ado manejo, a criacao, ao transporte e ao
processamento dos animais ao longo da cadeia produtiva.

O documento estabelece principios e diretrizes que buscam
promover condicdes adequadas de salde e bem-estar animal
em conformidade com a legislacao aplicavel, com as referéncias
cientificas e com os protocolos reconhecidos para o setor.

Sumario de
conteudo GRI

Clique aqui e acesse nossa
Politica de Bem-Estar Animal

As diretrizes da politica estdo integradas aos processos produtivos da Cooperativa e orientam a

definicao de procedimentos, programas e mecanismos de monitoramento adotados nas operacdes
de campo e industriais. Essa abordagem contribui para a padronizacao das praticas de manejo e para
0 atendimento dos compromissos assumidos pela Aurora Coop em relacdo ao tema material saude e

bem-estar animal.

Objetivos da Politica de Bem-Estar Animal

* Fornecer tratamento adequado aos animais, com respeito, ética e cuidado;
* Considerar as necessidades fisicas e psicologicas dos animais, conforme espécie;

* Promover saude e qualidade de vida dos animais e pessoas envolvidas no sistema produtivo.

Relatorio de Sustentabilidade 2025
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https://auroracoop.com.br/wp-content/uploads/2024/06/Politica-de-Bem-Estar-Animal_AuroraCoop.pdf

Governanca e suporte técnico

A gestdo do tema € apoiada por uma estrutura que integra diretrizes corporativas, suporte técnico
especializado e acompanhamento permanente das operacdes. O tema e disciplinado pelo Manual de
Gestdo de Bem-Estar Animal, que estabelece procedimentos e responsabilidades aplicaveis as diferentes
etapas da cadeia produtiva.

A governanca do tema conta com a atuacao do Comité de Bem-Estar Animal, formado por
representantes de diferentes areas da Cooperativa e da alta gestao. O grupo acompanha a evolucao das
acoes relacionadas ao tema, avalia oportunidades de aprimoramento e contribui para o alinhamento das
praticas adotadas as diretrizes corporativas e as demandas regulatorias e de mercado.

A implementacdo das diretrizes de bem-estar animal € apoiada por aproximadamente 500 profissionais,
entre medicos-veterinarios, zootecnistas e técnicos agricolas, que atuam junto aos produtores e

as operacdes industriais. Esses profissionais orientam a adoc¢ao das boas praticas de producao,
acompanham as condicOes de saude e manejo dos animais e possuem autonomia técnica para
recomendar e implementar medidas necessarias a promocao do bem-estar animal.

v

& Cerca de 500 profissionais apoiam a implementacao das

500

profissionais

diretrizes de bem-estar animal em nossas operacdes.

Bem-estar
animal

Programas de bem-estar animal

As diretrizes de bem-estar animal da Aurora Coop sao implementadas e acompanhadas por meio de

programas corporativos que orientam as praticas adotadas nas propriedades rurais e nas operacoes

produtivas. Esses programas integram requisitos relacionados ao manejo, a sanidade, a biosseguridade,

as condicdes de alojamento e ao bem-estar animal, promovendo a aplicacdo padronizada das

orientacoes técnicas em toda a cadeia produtiva.

Além de apoiar o monitoramento das praticas adotadas pelos produtores, 0s programas servem comao

instrumentos de orientacao técnica, capacitacao e melhoria continua, contribuindo para o alinhamento

das operacdes aos requisitos estabelecidos pela Politica de Bem-Estar Animal e pelos manuais

corporativos de producao.

Os programas corporativos de bem-estar animal sao estruturados com base nos principios e critérios

do protocolo Welfare Quality®

saude e comportamento dos animais.

, que orienta a avaliacdo continua das condi¢cdes de criacdo, manejo,

Essa base metodologica orienta os requisitos incorporados aos programas Frango Aurora Coop, Suino

Ideal e Programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop (PRSA), apresentados a sequir.

PROGRAMAS DE BEM-ESTAR ANIMAL

@ Frango Aurora
NV Coop

Q Suino Ideal

Programa
Propriedade
Rural Sustentavel
Aurora Coop
(PRSA)

Orientar e avaliar a aplicacao
das praticas previstas nos
manuais de producao e manejo
de frangos de corte

Acompanhar a conformidade
das granjas com as diretrizes
técnicas estabelecidas nos
manuais de produc¢do de suinos

Incentivar a adocao de praticas
relacionadas a sustentabilidade,
gestao da propriedade e
melhoria continua dos
sistemas produtivos

Avalia estrutura fisica, manejo,
biosseguridade e requisitos
de bem-estar animal nas
propriedades integradas

Verifica condi¢des sanitarias,
manejos produtivos e requisitos
de bem-estar animal por meio

de checklists que também
compdem os critérios de
remuneracao dos produtores

Avalia critérios de bem-
estar animal e reconhece
propriedades com melhor
desempenho por meio de

mecanismos de bonificacao
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BEM-ESTAR ANIMAL NA PRATICA

(GRI 3-3 Saude e bem-estar animal)
Manejo, ambiéncia e condi¢cdes de criacao

As praticas de bem-estar animal que adotamos abrangem diferentes etapas da cadeia produtiva e
consideram aspectos relacionados ao manejo, a ambiéncia, a nutricdo, a biosseguridade e a saude dos
animais. Essas diretrizes sdo incorporadas aos programas de produ¢ao e aos procedimentos operacionais
utilizados nas propriedades rurais e nas unidades industriais, contribuindo para a promocdo de condicdes
adequadas de criagcdo e para a prevencao de situacdes que possam comprometer o bem-estar animal.

Sdo adotados criterios tecnicos para definicao das condicdes de alojamento, manejo e ambiéncia dos
sistemas produtivos, considerando as necessidades especificas de cada espécie e fase de producao.
Essas praticas sao acompanhadas pelas equipes técnicas de campo e avaliadas por meio dos programas
de boas praticas de producao, que verificam o atendimento aos requisitos estabelecidos para conforto,
sanidade, biosseguridade e manejo dos animais.

Além do acompanhamento operacional, a Aurora Coop realiza avaliagdes continuas dos sistemas
produtivos com o objetivo de identificar oportunidades de melhoria relacionadas a infraestrutura, aos
manejos e as condicdes de criacao.

Saude animal e uso responsavel de medicamentos

A promocao do bem-estar animal na Aurora Coop esta associada a adocdo de praticas voltadas a
prevenc¢ao de doencas, ao fortalecimento da biosseguridade e ao acompanhamento permanente
das condi¢cdes sanitarias dos sistemas produtivos. Essas acdes sao conduzidas pelas equipes tecnicas
de campo e orientadas pelos programas de boas praticas de producao, que estabelecem requisitos
relacionados ao manejo, a nutricao, a sanidade e a saude dos animais.

Como parte dessa abordagem, a Cooperativa adota critérios técnicos para o uso de medicamentos >

veterinarios, priorizando a prevencdo e o tratamento adequado dos animais quando necessario. O 567 de reducao das moleculas antimicrobianas

uso de antimicrobianos é acompanhado por protocolos especificos e integrado a outras medidas utilizadas nos sistemas produtivos, resultado mantido
voltadas ao fortalecimento da saude animal, como melhorias de manejo, biosseguridade, genética, o desde a revisao realizada em 2023.

nutricao e ambiéncia. 56/0

Com o objetivo de promover melhorias continuas nos sistemas produtivos, a Aurora Coop implementou,

em 2023, uma revisao dos antimicrobianos utilizados na producao animal, reduzindo qualitativa e

guantitativamente as moléeculas empregadas, incluindo substancias classificadas como criticamente A Cooperativa destaca gue o uso de medicamentos permanece disponivel quando necessario para
importantes. A iniciativa resultou na reducado de 56% das moléculas antimicrobianas utilizadas nos preservar a saude e 0 bem-estar dos animais, contribuindo para evitar sofrimento desnecessario e
sistemas produtivos, resultado que foi mantido ao longo de 2024 e 2025. assequrar condicdes adequadas de criacdo ao longo da cadeia produtiva.
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Praticas especificas de bem-estar animal

A Aurora Coop adota praticas especificas de bem-estar animal de acordo com as caracteristicas e as
necessidades de cada sistema produtivo. Essas iniciativas sao continuamente avaliadas pelas equipes
técnicas e incorporam avancos relacionados ao manejo, as instalagcdes, a saude animal e a reducao de
procedimentos potencialmente estressantes ou invasivos.

Bem-estar
animal

Suinos

Mantemos acdes voltadas a evolucao das condicoes de
alojamento e manejo dos suinos.

PRATICAS ESPECIFICAS
DE BEM-ESTAR ANIMAL

Cuidar dos animais € um compromisso que faz
parte da nossa cultura e da qualidade de tudo o

Cooperados e familias rurais

Parceria e compromisso com o bem-estar
animal desde a origem da producao.

que produzimos.

’ re

C:g SUINOS

=== >
s L

@ AVES
@@ > % > @j

Sl @ Selie Imunocastracdo™* Monitoramento Cage-fFree Manejo Monitoramento
Gestagdo coletiva* P SL.Jb.StltUK;aO da Mossa continuo responsavel
roibicao corte de dentes
O] 7"
TRANSPORTE E ©T%n Transporte Abate
PROCESSAMENTO oo—lo responsavel A ool humanitario
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* Aurora Coop: 82% e Alegra Foods: 55% | ** 100%.
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Boas Sanidade Melhoria
praticas continua

Auditorias /\/’ Melhoria
e controles .Dll continua
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Melhoria continua das
atividades ao longo da

Operacdes /\/
alll . .
cadeia produtiva

responsaveis
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Em 2025, 82% das propriedades com matrizes
suinas operavam com sistema de alojamento
em baias coletivas, modelo que favorece a
liberdade de movimentacao e a interacao social
dos animais. Considerando o total de matrizes
alojadas, aproximadamente 85% ja estavam
inseridas nesse sistema, evidenciando o avanco
consistente na adocao dessa pratica.

A Cooperativa também promoveu a revisdo de
praticas historicamente utilizadas na producao
suinicola. Atualmente, aimunocastracao @ ¢
adotada como alternativa a castracao cirurgica
por se tratar de um meétodo menos invasivo. O
corte de dentes ndo é recomendado nas granjas
do sistema produtivo e a pratica da mossa vem
sendo gradualmente substituida por métodos
alternativos de identificacao animal.

A partir de 2025, a Aurora Coop
assumiu o compromisso de que
todas as novas instalacdes destinadas
a matrizes suinas deverao adotar o
sistema “Cobre e Solta” como padrao
construtivo e funcional.

Aves

Na producdo avicola, as diretrizes de bem-estar
animal abrangem aspectos relacionados ao
alojamento, ao manejo e ao acompanhamento
das condicdes de criacao. Em nosso sistema de
producao, nenhuma ave € mantida em gaiolas.

A Cooperativa também mantém o compromisso
publicoicage-free @, assumido em 2018 e
concluido em 2020, por meio da aquisicdo de
iNnsumos provenientes exclusivamente de galinhas
livres de gaiolas para utilizacao na industrializacao
de seus produtos.
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Producdo leiteira

Os programas de boas praticas de producdo aplicados a atividade leiteira incorporam critérios
relacionados ao bem-estar animal, contemplando aspectos de manejo, sanidade, instalacoes

e acompanhamento técnico das propriedades. As avaliacdes realizadas pelas equipes técnicas
contribuem para a disseminacao de boas praticas de producao e para a melhoria continua das
condicdes de criacdo, fortalecendo a salde e o bem-estar dos animais ao longo da cadeia produtiva.

Transporte e processamento

As diretrizes de bem-estar animal se estendem as etapas de transporte e processamento dos animais.
O tema ¢é contemplado em auditorias internas e externas, programas de capacitacdo e procedimentos
operacionais que orientam transportadores, equipes de carregamento e colaboradores das unidades
industriais. O monitoramento dessas atividades € complementado por sistemas de notificacao de nao
conformidades e planos de acdo voltados a melhoria continua dos processos.

CAPACITAGAO, MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

(GRI 3-3 Saude e bem-estar animal)
Capacitacdo e conscientizacao da cadeia produtiva

Na Aurora Coop, consideramos a capacitacao continua um dos pilares para a promocao do bem-estar
animal e para a disseminacdo das boas praticas de producao ao longo da cadeia produtiva. Por esse
motivo, as diretrizes relacionadas ao tema sdo incorporadas as atividades de treinamento e atualizacao
técnica realizadas junto aos diferentes publicos envolvidos nas operacdes de campo e industriais.

As acdes de capacitagcdo abrangem produtores, equipes de apanha e embarque, transportadores,
colaboradores das unidades industriais e equipes técnicas responsaveis pelo acompanhamento das
propriedades. Os treinamentos abordam aspectos relacionados ao manejo adequado dos animais, as
exigéncias dos programas corporativos, aos procedimentos operacionais € aos requisitos de bem-estar
animal aplicaveis a cada etapa da producao.

Aléem de apoiar a conformidade com os padrdes adotados pela Cooperativa, essas iniciativas contribuem

para o fortalecimento da cultura de cuidado com os animais e para a melhoria continua das praticas
desenvolvidas ao longo da cadeia produtiva.

UL Em 2025, foram realizadas 11.715 horas de treinamento

4 O O O para cerca de 4.000 participantes.

participantes

Bem-estar Sumario de
animal conteudo GRI

Monitoramento, auditorias e gestao de ndo conformidades

Monitoramos continuamente a aplicacdo das diretrizes de bem-estar animal por meio de programas de boas
praticas de producao, sistemas de autocontrole e avaliacOes realizadas nas operacdes de campo e industriais.
O acompanhamento é realizado com base em checklists especificos para cada sistema produtivo, que
verificam requisitos relacionados ao manejo, a sanidade, a biosseguridade e ao bem-estar animal.

Nas propriedades rurais, © monitoramento € conduzido por programas como o Frango Aurora Coop, o Suino
Ideal e o Programa Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop (PRSA). Nas unidades industriais, o tema integra
0s programas de autocontrole e € acompanhado por profissionais capacitados para identificar e tratar desvios
relacionados ao bem-estar animal. Situacdes relacionadas ao Bem-Estar Animal também podem ser reportadas
por meio do Canal de Ouvidoria da Aurora Coop.

A verificacao da conformidade € complementada por auditorias internas, avaliacdes conduzidas por
consultorias especializadas e um sistema integrado de registro e acompanhamento de nac conformidades.
As ocorréncias identificadas sao analisadas individualmente e podem resultar na implementacao de planos de
acao corretivos e preventivos, acdes de capacitacao, notificacdes formais e, quando aplicavel, penalizacdes e
restricbes operacionais.

As informacdes geradas por esses processos subsidiam a tomada de decisdo das equipes técnicas e
da gestao, contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas de bem-estar animal adotadas ao
longo da cadeia produtiva.

GESTAO DE NAO CONFORMIDADES

Capacitagao

Tratamento de nao
conformidade

MONITORAMENTO,
AUDITORIAS E
GESTAO DE NAO
CONFORMIDADES

o Monitoramento
Auditoria
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Certificacdes e evolucao do desempenho
(GRI'13.11.2)

Nos ultimos anos, mantivemos auditorias externas de bem-estar animal conduzidas com base em
protocolos reconhecidos internacionalmente.

»  Protocolo NAMI (North American Meat Institute): amplamente utilizado para avaliagcdes das praticas
de manejo e bem-estar animal em frigorificos de suinos, escopo dos processos de abate e transporte;

»  Protocolo Global Animal Wellness Standard — NSF: estabelece critérios para avaliacao das condicdes
de bem-estar animal nas operacdes de abate, transporte, producao de frango e incubatorio, incluindo
a avaliacdo do sistema de Gestdo de Bem-Estar Animal.

A tabela a seguir apresenta a evolucao das certificacdes de bem-estar animal nas unidades contempladas
por esses protocolos.

13.11.2 PERCENTUAL DO VOLUME DE PRODUGAO DE UNIDADES DA ORGANIZAGCAO
CERTIFICADAS COM NORMAS DE SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL

Certificacdo QIMA/WQS protocolo NAMI (auditores PAACO)

Frigorifico Aurora Castro (%) 0% 100% 100%
omws T e e

Global Animal Wellness Standard — NSF

Frigorifico Aurora Mandaguari (%) 0% 100% 100%

Frigorifico Aurora Maravilha (%) 0% 0% 100%

Bem-estar Sumario de
animal conteudo GRI

A manutencao das certificacdes nas unidades auditadas demonstra a continuidade dos processos
implementados e a incorporacdo dos requisitos dos protocolos as rotinas operacionais das plantas
certificadas. O avanco observado a partir de 2024 esta associado a ampliacao da adesao a protocolos
reconhecidos de saude e bem-estar animal, acompanhada por investimentos em adequacdes estruturais,
capacitacao das equipes e padronizacao dos procedimentos operacionais.

% DA PRODUGAO IN NATURA CERTIFICADA EM BEM-ESTAR ANIMAL

2023 0.0%

2024 12.4%

2025 18,2%

Alem das certificacdes por unidade, a Aurora Coop monitora o percentual do volume de produtos
carneos produzidos em plantas certificadas em bem-estar animal. O indicador considera o volume de
produtos carneos in natura provenientes de unidades certificadas em bem-estar animal em relacdo ao
volume total produzido pela Cooperativa. A evolucao observada reflete a ampliacao da producdo oriunda
das plantas certificadas e a consolidacao das iniciativas voltadas ao fortalecimento das praticas de bem-
estar animal nas operacdes industriais.
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MATERIAIS E
RESIDUOS

Materiais e residuos

Fazer uso eficiente de recursos naturais

por meio do desenvolvimento e da selecao
de materiais de menor impacto ambiental,
quando possivel e disponiveis no mercado,
e implementar estratégias de gerenciamento
de residuos que promovam a circularidade e
previnam a contaminacao ambiental.

e Escolha e desenvolvimento de
materiais sustentaveis.

e (Gestdo de residuos
e circularidade.
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Os materiais utilizados na producdo e as estratégias de gestdo de residuos exercem
papel relevante na eficiéncia operacional, na prevencao de impactos ambientais

e na promoc¢ao da circularidade ao longo da cadeia de valor. Na Aurora Coop, a
gestao desse tema contempla desde o desenvolvimento e a selecao de materiais
para embalagens até iniciativas voltadas a reutilizacdo, reciclagem, recuperacao e
destinacao adequada dos residuos gerados nas operacdes e na cadeia produtiva.

Materiais e
residuos

As acdes desenvolvidas buscam conciliar requisitos de qualidade, seguranca dos
alimentos e desempenho logistico com oportunidades de reducao do consumo de
recursos, reaproveitamento de materiais e valorizacdo de residuos. Essa abordagem é
complementada por programas voltados a/logistica reversa @, educacdo ambiental,
apoio aos cooperados e fortalecimento de praticas de circularidade, contribuindo para
a mitigacdo de impactos ambientais e para 0 uso mais eficiente dos recursos naturais.

MATERIAIS E RESIDUOS

Desenvolvimento
de embalagens e
eficiéncia no uso

1O} 38

~—

de materiais
‘.‘., Materiais reciclados

e reaproveitamento

Logistica reversa
e circularidade

o

N Gestdo e
g g g valorizacao
———— de residuos

Engajamento da
cadeia produtiva

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

©

© 6

©
©

©

Desenvolvemos e especificamos materiais de
embalagem considerando requisitos de qualidade,
segurancga dos alimentos, desempenho logistico e
oportunidades de reducao de consumo de recursos

Incorporamos materiais reciclados

Mantemos sistemas de reutilizacdo de ativos logisticos,

como paletes e contentores plasticos retornaveis

Desenvolvemos iniciativas de logistica reversa de
embalagens pos-consumo

Apoiamos a estruturacao de sistemas
de coleta seletiva e reciclagem

Priorizamos alternativas de recuperacao, como
aplicacdo em solo agricola, compostagem,
biodigestdo e reciclagem, reduzindo a destinagao para
disposicao final sempre que tecnicamente viavel

Atuamos junto aos cooperados por meio de
programas de certificacao, capacitacao e destinacao
adequada de residuos gerados nas propriedades rurais

B %0

L)

Reducéo de 33% no consumo de adesivos apos
adogdo da tecnologia a base de metaloceno

Reducado de 113 toneladas/ano no consumo
de filme stretch

46,5% dos materiais utilizados continham
conteudo reciclado

79% dos contentores plasticos monitorados
foram reaproveitados

Investimento de R$ 1,3 milh&@0o em logistica
reversa de embalagens

Conclusdo do projeto de Sao Gabriel do Oeste
(MS) com recuperacio equivalente a 81% das
embalagens comercializadas no estado

82,7% dos residuos gerados foram destinados
para recuperacao, reciclagem ou outras formas
de valorizacao

Investimento de R$ 2,88 milhdées em 2025 no
PRSA e mais de 2.800 propriedades certificadas
desde o inicio do Programa

+ de 270 toneladas de residuos veterinarios
recolhidos pelo programa Coleta Segura

Sumario de
conteudo GRI

GESTAO DE MATERIAIS E RESIDUOS
NA CADEIA DE VALOR

(GRI 3-3 Materiais e residuos)

A gestdo de materiais e residuos da Aurora Coop
esta alinhada ao compromisso de promover

0 uso eficiente de recursos naturais e ampliar
praticas de circularidade ao longo da cadeia de
valor. Essa atuacdo abrange o desenvolvimento e
a selecdo de materiais, a gestao de embalagens,
a valorizacao de residuos e a implementacao

de iniciativas voltadas a reutilizacao, reciclagem
e recuperacao de recursos, buscando conciliar
eficiéncia operacional, desempenho ambiental e
conformidade regulatoria.

As diretrizes que orientam essa atuacao

incluem o desenvolvimento e a selecdo

de materiais de menor impacto ambiental,
quando disponiveis e tecnicamente viaveis, e a
implementacao de estratégias de gerenciamento
de residuos que priorizem a circularidade e
previnam a contaminacdo ambiental. Esses
compromissos sao complementados por
principios estabelecidos no Cddigo de Etica da
Cooperativa, que reforcam a gestao responsavel
dos residuos, 0 uso consciente dos recursos
naturais e a promocao da reciclagem e da
educacao ambiental.

A gestao do tema envolve diferentes areas

da Cooperativa e considera a participacao

de cooperados, cooperativas filiadas,
fornecedores, colaboradores e parceiros
especializados. O monitoramento é realizado
por meio de indicadores relacionados a
consumo de materiais, geracao e destinacao
de residuos, reaproveitamento de ativos
logisticos e desempenho das iniciativas

de circularidade. Os resultados sdao
acompanhados periodicamente pelas areas
responsaveis, apoiando a tomada de decisao e
a melhoria continua das praticas adotadas.
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IMPACTOS DOS RESIiDUOS AO LONGO

DA CADEIA DE VALOR

(GRI 306-1)

ETAPA DA
CADEIA

e
R

¢

Producao
agropecuadria

;r

A oo
Operacgdes
industriais

B
C—'T

=
Distribuicao e

comercializacao

©)

IS

Consumo

PRINCIPAIS
RESIDUOS

Embalagens de defensivos
Residuos veterinarios
Esterco
Mortalidade animal

Residuos organicos
Embalagens
Plasticos
Papel e papeldao
Metais
Residuos perigosos

Embalagens secundarias
Produtos avariados
Produtos vencidos

Embalagens pds-consumo
Descarte de produtos

POTENCIAIS
IMPACTOS

Contaminacdo do solo e da agua
EmissGes de GEE
Perda de biodiversidade

Contaminacao ambiental
Perda de recursos
Emissdes de GEE

Aumento da disposic¢ao final
Desperdicio de recursos

Poluicao ambiental
Perda de materiais reciclaveis

OPORTUNIDADES DE
CIRCULARIDADE

Compostagem
Biodigestao
Aplicacao agrondmica

Reciclagem
Compostagem
Biodigestao
Recuperacao energética

Reciclagem
Reaproveitamento

Coleta seletiva
Logistica reversa
Reciclagem

Materiais e
residuos

Sumario de
conteudo GRI

Os residuos gerados nas diferentes etapas da
cadeia de valor da Aurora Coop representam
oportunidades para promover a circularidade e
0 uso eficiente de recursos, desde a producao
agropecuaria até o consumo dos produtos.

A natureza desses residuos varia conforme a
atividade desenvolvida e a gestao adequada
deles contribui para minimizar impactos
ambientais, sociais e econdmicos. Aléem

disso, muitos desses residuos apresentam
potencial de reaproveitamento e valorizacao,
contribuindo para a circularidade dos recursos
utilizados nas operacoes.

Prevencao, valorizacao e destinagao
adequada de residuos
(GRI 306-2)

Nossa estratégia para a gestao de residuos
prioriza a prevenc¢ao da geragao, a valorizagao
dos materiais e a ampliacao de alternativas

de circularidade ao longo da cadeia de valor.
Essa abordagem busca reduzir a destinagao

para disposicdo final por meio de reutilizacao,
reciclagem, compostagem, biodigestdo e

outras formas de recuperacdo de materiais,
considerando as caracteristicas de cada processo
produtivo e a viabilidade técnica de aplicagdo.

Nas propriedades rurais, a Cooperativa atua em
conjunto com as cooperativas filiadas por meio de
iniciativas voltadas a gestdo adequada dos residuos

e a disseminacao de boas praticas ambientais. Entre
elas, esta o Programa Propriedade Rural Sustentavel
Aurora Coop (PRSA), que incentiva a adocao de
critérios de sustentabilidade nas propriedades
certificadas, incluindo aspectos relacionados a
gestao de residuos e ao uso responsavel dos
recursos naturais. Complementarmente, o Programa
Coleta Segura promove a coleta e a destinacao
adequada de residuos veterinarios, contribuindo para
a prevencao de riscos ambientais e a saude humana.
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Nas operacdes industriais, a prioridade e
direcionar os residuos para alternativas

de valorizacao sempre que possivel.
Residuos organicos sao encaminhados para
compostagem, biodigestdo ou aplicacao
agrondbmica em solo agricola, mediante
projetos aprovados pelos 6rgaos competentes.
Residuos reciclaveis, como plasticos, papel,
papeldao e metais, sdo destinados para
reciclagem, enquanto materiais especificos
passam por processos de reutilizagdo,
recuperacao ou logistica reversa. Também
mantemos sistemas de reaproveitamento
de paletes e contentores utilizados na
movimentacao de produtos e insumaos.

A atuacdo da Aurora Coop também contempla
iniciativas voltadas as etapas posteriores ao
consumo. Desde 2018, a Cooperativa mantem
parceria com o Instituto Recicleiros para
apoiar a implementacdo e o fortalecimento

de sistemas de coleta seletiva e logistica
reversa de embalagens pos-consumo em
diferentes regides do pais. Essas a¢gdes sao
complementadas por iniciativas de educac¢ao
ambiental desenvolvidas junto a comunidades,
escolas e cooperativas de reciclagem,
fortalecendo a participacao social e ampliando
O potencial de recuperacao de materiais.

PROJETO DE LOGISTICA REVERSA EM
SAO GABRIEL DO OESTE

@

Tw

CICLO DA
LOGISTICA
REVERSA

€

]

]

=%
o

1.430t

de materiais reciclados a
mais durante o projeto

Equivalente a
recuperagao de

81%
das embalagens
comercializadas no MS

96

contéineres doados para
coleta seletiva

RS 483 mil

investidos em infraestrutura
e melhorias da cooperativa

de reciclagem

+50%

de aumento na receita da

cooperativa de reciclagem

Materiais e Sumario de
residuos conteudo GRI

Projeto de logistica reversa em
Sdo Gabriel do Oeste

Em 2025, a Aurora Coop concluiu o projeto
piloto de logistica reversa de embalagens
pos-consumo desenvolvido em Sao Gabriel
do Oeste (MS), iniciativa realizada em parceria
com a Prefeitura Municipal, a Cooperativa
Regional de Coleta Seletiva e Reciclagem de
Sao Gabriel do Oeste (COOPERASGO) e outras
instituicdes locais.

Ao longo dos cinco anos do projeto,

foi recuperado um volume adicional de
materiais reciclaveis equivalente a 81% das
embalagens comercializadas pela Aurora
Coop no estado, resultado alcancado por
meio do fortalecimento da coleta seletiva, da
ampliacdo da infraestrutura de reciclagem e da
mobilizacao da comunidade.

Além dos ganhos ambientais, a iniciativa
contribuiu para o fortalecimento da cooperativa
de catadores do municipio com investimentos
em infraestrutura, equipamentos, capacitacao

e seguranca, ampliando a geragao de renda
dos cooperados e a capacidade operacional do
sistema local de reciclagem.

O projeto também promoveu acdes de
educacdo ambiental junto a escolas,
educadores, agentes comunitarios

e voluntarios da FALB, reforcando a
conscientizacao sobre a separacao correta
dos residuos e a importancia da economia
circular. A experiéncia demonstra como a
atuacdo conjunta entre cooperativas, poder
publico, organiza¢cdes da sociedade civil e
comunidade pode ampliar a recuperacao de
materiais e gerar beneficios ambientais, sociais
e econdmicos para as comunidades onde a
Aurora Coop esta presente.
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A eficacia das acOes implementadas € acompanhada por meio do monitoramento da geracao e

da destinacao dos residuos, indicadores de circularidade e avaliagao periodica dos prestadores de

servicos responsaveis pelo transporte, pelo tratamento e pela destinacdo final. A Aurora Coop mantéem
procedimentos internos para homologacao e acompanhamento dos destinadores, incluindo a verificacao
de licencas ambientais e das condicOes operacionais exigidas pela legislacao aplicavel. Além disso,
programas internos de melhoria continua incentivam a participacdo dos colaboradores na identificacao de
oportunidades para reducao da geracao de residuos e aumento da eficiéncia dos processos.

EDUCAGCAO AMBIENTAL E ENGAJAMENTO
PARA A CIRCULARIDADE

Reciclagem Vida

O programa Reciclagem Vida promove acdes de conscientizacao e educacao ambiental
voltadas ao descarte adequado de residuos e a valorizacdo da reciclagem. Por meio de
atividades educativas e de orientacdes praticas, a iniciativa estimula comportamentos
responsaveis entre colaboradores, contribuindo para o fortalecimento da cultura

da circularidade e para a reducao dos impactos ambientais associados ao descarte
inadequado de materiais.

Desafio Recicla Fundacao

O Desafio Recicla Fundacdo incentiva a conscientizacdo e o engajamento dos
colaboradores da Aurora Coop na arrecadacao de materiais reciclaveis. Em sua quarta
edicdo, realizada em 2025, a iniciativa reuniu 37 inscricdes distribuidas em 23 municipios de
nove estados brasileiros, resultando na coleta de 19 toneladas de tampas plasticas e lacres
de aluminio destinados a reciclagem.

Campanha Prato Limpo

Lancada em agosto de 2025 nas unidades industriais com restaurantes de autogestao,

a Campanha Prato Limpo busca reduzir o desperdicio de alimentos por meio da
conscientizacao dos colaboradores e do incentivo ao consumo responsavel. Desde

sua implementacdo, a iniciativa registrou reducdo media de 1,8 tonelada de alimentos
desperdicados por més, reforcando o compromisso da Cooperativa com a sustentabilidade
€ O USO consciente dos recursos.

Materiais e Sumario de
residuos conteudo GRI

DESENVOLVIMENTO DE EMBALAGENS E EFICIENCIA NO USO DE MATERIAIS

As embalagens desempenham papel fundamental na preservacao da qualidade e da seguranca dos
alimentos, contribuindo para a protecao dos produtos ao longo da cadeia de abastecimento e para

a reducao de perdas e desperdicios. Na Aurora Coop, o desenvolvimento e a especificacao desses
materiais buscam equilibrar requisitos de desempenho, eficiéncia logistica e oportunidades de reducao
de impactos ambientais, considerando as caracteristicas de cada produto e mercado atendido.

Os processos de desenvolvimento seguem critérios técnicos definidos em procedimentos internos que
orientam a selecao de materiais, a realizacao de testes e a avaliacao de desempenho das embalagens.
Alem disso, mantemos controles de recebimento e monitoramento de fornecedores para assegurar a
conformidade dos materiais utilizados e prevenir desperdicios decorrentes de falhas de qualidade ou
nao conformidades.

Consumo de materiais e projetos de otimizacao
(GRI 301-1)

Em 2025, a Aurora Coop utilizou 109,0 mil toneladas de materiais destinados a producao e ao
acondicionamento de seus produtos. Os materiais renovaveis representaram a maior parcela desse
volume, com destaque para papelao, papel, derivados vegetais e paletes de madeira, enquanto os
materiais Nao renovaveis compreenderam principalmente plasticos e embalagens cartonadas.

301-1 MATERIAIS UTILIZADOS EM TONELADAS METRICAS

N&o renovaveis

Plastico 13.798 13.906 14.680
Embalagem Tetrapak 609 675 559
Total de materiais ndo renovdaveis utilizados 14.407 14.581 15.239
Renovaveis

Papelao 38.951 47.964 48.719
Papel 596 547 669
Embalagem Tetrapak 4.060 3.823 3.169
Derivados vegetais 394 533 544
Paletes 29.852 34.595 40.619
Total de materiais renovaveis utilizados 73.853 87.462 93.720
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O aumento de cerca de /% no consumo de
materiais em relacdo ao ano anterior refletiu

O crescimento do volume de produtos
industrializados e mudancas nas caracteristicas
das embalagens utilizadas. Em algumas categorias,
a reducao do peso por porcao tornou os produtos
mais leves, elevando a quantidade de embalagens
necessarias por guilograma de produto acabado

e reduzindo a quantidade transportada por palete.
Alem disso, o0 aumento do peso medio dos paletes
contribuiu para a ampliacdo do consumo total de
materiais no periodo.

Ao longo desse ciclo, a Cooperativa manteve
iniciativas voltadas a otimizacdao do consumo de
insumos. Entre elas, destaca-se a substituicao
da tecnologia de adesivos a base de EVA
(Etileno Acetato de Vinila) por adesivos a base
de metaloceno, que proporcionou maior
estabilidade operacional em ambientes de

baixa temperatura, reduziu a necessidade de
manutencao dos equipamentos e diminuiu

em 33% o consumo anual de adesivos, o
equivalente a aproximadamente 65 toneladas
por ano. Pelo carater inovador da solucao e
pelos ganhos em eficiéncia e sustentabilidade, o
projeto foi reconhecido com o Prémio ABRE na
categoria Tecnologia.

A inovacao aplicada as embalagens
permitiu reduzir o consumo de insumos
sem comprometer a protecao dos
alimentos, o desempenho logistico e a
seguranca dos processos produtivos.

Outra iniciativa em andamento consiste na
modernizacao dos equipamentos de aplicacao
de filme stretch utilizados na paletizacao

de cargas. As novas tecnologias reduziram

0 consumo medio de plastico por palete

de aproximadamente 800 gramas para 300
gramas, resultando em reducado estimada de 113
toneladas de plastico por ano. A expansao do
projeto sequird ao longo de 2026.

Ampliagdo do uso de materiais reciclados
(GRI 301-2)

A incorpora¢cdo de materiais reciclados constitui
uma das estrategias adotadas pela Aurora Coop
para ampliar a circularidade e reduzir a demanda
por matérias-primas virgens utilizadas nas
embalagens e nos processos logisticos.

% DE MATERIAS-PRIMAS OU MATERIAIS RECICLADOS UTILIZADOS

(GRI'301-2)

2023 50,6%

2024 55,7%

2025 46,5%

Materiais e Sumario de
residuos conteudo GRI

Em 2025, os materiais reciclados representaram 46,5% do total utilizado pela Cooperativa. Entre os
avancos do periodo, destaca-se a adocdo de etiquetas de polipropileno biorientado (BOPP) contendo
29% de material reciclado pos-consumo (PCR), projeto reconhecido pelo Prémio ABRE de Embalagem.

A reducdo do percentual de materiais reciclados em comparacao a 2024 esteve associada
principalmente a necessidade de utilizagao de embalagens mais robustas em linhas automatizadas,
ao aumento do custo das aparas recicladas utilizadas pelos fornecedores e as alteracdes na logistica
de paletes, incluindo a adocdo de modelos nao retornaveis em parte das operacoes de leite UHT e a
ampliacdo das vendas para regides mais distantes do pais.

CIRCULARIDADE DE MATERIAIS E EMBALAGENS

(GRI 301-3)

Além da incorporacao de materiais reciclados e da busca por alternativas de menor impacto ambiental,
mantemaos iniciativas voltadas ao reaproveitamento de embalagens e ativos logisticos utilizados em nossas
operacdes. Essas praticas contribuem para a reducao do consumo de matérias-primas, 0 aumento da vida util
dos materiais e o fortalecimento da circularidade nos processos de movimentacao e distribuicdo de produtos.

Entre as iniciativas adotadas, destaca-se a utilizacao de contentores plasticos retornaveis, que passam por ciclos
sucessivos de uso, retorno, inspecdo e redistribuicao. O gerenciamento desses ativos e realizado por meio

de sistemas internos de controle logistico, registros de movimentacao e inventarios corporativos, permitindo
acompanhar seu desempenho e potencial de reaproveitamento.

Em 2025, a Aurora Coop reaproveitou 407 toneladas de contentores plasticos retornaveis, volume
equivalente a cerca de 79% do total monitorado para essa categoria. O indicador passou a ser
acompanhado de forma estruturada neste ciclo de reporte.

@ Aproximadamente 79% dos contentores plasticos

monitorados retornaram ao ciclo operacional em 2025.
o
79%
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GESTAO E VALORIZAGAO DE RESIDUOS

A gestao de residuos da Aurora Coop busca priorizar alternativas de recuperacao e valorizacdo de acordo
COMmM 0S COMPromissos e as diretrizes assumidos, contribuindo para a reducao da disposicao final e para
o fortalecimento da circularidade ao longo da cadeia de valor. O monitoramento sistematico da geracdo
e das formas de destinacao permite acompanhar a evolucao dos resultados e identificar oportunidades
de melhoria continua nos processos produtivos e ambientais.

% DE DESTINACAO DOS RESIDUOS

2023 86,8% 13,2%
2024 85,7% 14,3%

2025 82,7% 17,3%

B Residuos recuperados e valorizados

B Residuos destinados a disposicdo final

Perfil dos residuos gerados
(GRI 306-3)

Em 2025, a Aurora Coop gerou aproximadamente 287 mil toneladas de residuos, dos quais 99,8% foram
classificados como Nao perigosos.

Materiais e Sumario de
residuos conteudo GRI

Os residuos organicos continuaram representando a maior parcela do total gerado, seguidos por sucatas
e embalagens e pelos residuos de madeira.

306-3 PESO TOTAL DOS RESIDUOS GERADOS EM TONELADAS METRICAS (t)

Nao perigosos

Organicos (lodos, estercos, cinzas, digestato, produtos

impraprios para consumo) 200.120,3 241.659,2¢ 244.666,8
Sucatas e embalagens (plasticos, papeldo, papel, metais) 22.171,2 24.868,5 374717
Restos de madeira (paletes) 2.180,7 2.215,0 3.933,2
Peso total dos residuos NAO perigosos gerados (t) 224.472,2 268.742,7* 286.071,7
Perigosos

gl onncante eers e balgens e e
Peso total dos residuos perigosos gerados (t) 364,5 468,7 578.,4

! dado de 2024 alterado.

O aumento de 6,5% na geracdo total de residuos em relacao ao periodo anterior € explicado principalmente
pela ampliagao do escopo de monitoramento, que passou a incluir as operacdes agropecuarias proprias
(fabricas de racdo, incubatorios e granjas). Considerando apenas as operacdes ja reportadas anteriormente,
foram observadas reducdes na geracao de residuos decorrentes das melhorias implementadas nos
processos produtivos, evidenciando avancos na eficiéncia operacional e na gestao ambiental.

Entre essas iniciativas, destacam-se as atualizacdes tecnologicas nos sistemas de tratamento de efluentes

das unidades de Abelardo Luz (SC), Xaxim (SC) e Pinhalzinho (SC), que contribuiram para a reducao do
volume de lodo gerado.
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Recuperacao e valorizagcao de residuos

(GRI 306-4)
A recuperagao e a valorizacao de residuos constituem um dos principais direcionadores da estratégia de ﬁ 82,7% dos residuos gerados pela Aurora Coop
circularidade da Aurora Coop. Em 2025, aproximadamente 237 mil toneladas de residuos foram encaminhadas foram destinados para recuperagao, reciclagem ou

para alternativas de recuperacdo, incluindo aplicacdo em solo agricola, compostagem, biodigestdo e reciclagem. 8 2 70/ outras formas de valorizacdo em 2025,
o
7

306-4 PESO TOTAL EM TONELADAS METRICAS DOS RESIDUOS NAO DESTINADOS PARA DISPOSIGAO POR LOCAL (t)

como a principal forma de valorizacao dos

residuos organicos gerados nas operacdes. No

COMPOSICAO DOS Residuos Residuos Residuos

RESIDUOS Dentro da Fora da nao Dentro da Fora da nao Dentro da Fora da nao entanto, o volume destinado a essa finalidade

organizacao organizacao destinados organizacao organizacao destinados organizacao organizacao destinados apresentou redugao em relagdo ao ano anterior,
a disposicao a disposicao adisposicao influenciada principalmente pela instalacdo de

novas tecnologias em unidades industriais que

Nao perigosos reduziram a quantidade de material encaminhado

Aplicacdo em para essa destinacao.

solo agricola

Compostagem 0,0 32.253,5 32.253,5 0,0 36.154,9 36.154,9 754 52.457,8 52.533,3 A compostagem registrou crescimento expressivo
em 2025, impulsionada pela alteracdo da

24.161,6 114.678,4 138.840,0 26.748,9 1294717 156.220,6 40.242,2 99.555,7 139.797,8

Biodigestao 10.053,0 0.0 10.053,0 22.313,0 0.0 22.313,0 22.578,4 7.559,8 30.138,2 destinacdo de residuos organicos em algumas

Reciclagem 0,0 13.749,3 13.749,3 0,0 15.8471 15.8471 0,0 14.368,1 14.368,1 unidades industriais e pela inclusdo das novas

operacdes incorporadas ao escopo de reporte.

Total de residuos ; .
Tambéem foi observado aumento no volume

NAO perigosos
nao destinados 34.214,6 160.681,2 194.895,9 49.061,9 181.473,8 230.535,7 62.895,9 173.941,4 236.837,3 destinado a biodigestao, resultado da ampliagcao
a disposicdo das alternativas de tratamento adotadas pela

(t) por local . . .
Cooperativa e da contratacdo de operacdes

Perigosos terceirizadas especializadas.

Reciclagem 0,0 160,8 160,8 0,0 2117 2117 0,0 3472 3472
A maior parte das operacdes de recuperacdo
Total de residuos

perigosos ndo ocorreu fora da organizacao por meio de

destinados a 0,0 160,8 160,8 0,0 211,7 211,7 0,0 347,2 347,2 parceiros especializados em compostagem,
disposicdo (t) reciclagem e tratamento de residuos. Ja as
por local

operacoes realizadas internamente concentraram-

Total de residuos se principalmente na biodigestao e na aplicagao

gerados nao agronomica de residuos organicos em areas
dfastlna_ld?s a 34.214,6 160.842,0 195.056,7 49.061,9 181.685,5 230.747,4 62.895,9 174.288,6 237.184,5 oroprias de producdo de eucaliptos.
disposicao (t)

por local
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Disposicao final de residuos
(GRI 306-5)

A disposicao final representou 17,3% dos residuos
gerados pela Aurora Coop em 2025. As principais
formas de destinacdo foram o confinamento

em aterro e a incineracao com recuperacao
energetica, utilizadas para residuos que nao
possuem viabilidade técnica ou econdmica de
recuperacao por outras rotas de valorizagao.

O aumento observado no volume destinado

a disposicao final em comparacao com 2024
esteve associado principalmente a limpeza de
sistemas de tratamento de efluentes em unidades
industriais e a inclusao das novas operacoes
incorporadas ao escopo de reporte. Esses fatores
contribuiram para o crescimento do volume
encaminhado para aterro no periodo.

Também foi observado aumento na quantidade

de residuos destinados a recuperacao energetica,
resultado da ampliagcao de parcerias com empresas
especializadas na utilizacdo de materiais Ndo
reciclaveis como fonte energética. Essa alternativa
possibilita © aproveitamento do potencial energético
dos residuos e reduz a necessidade de disposicao
final em aterros.

As operacdes de disposicdo final ocorreram
predominantemente fora da organizacdo (95,5%)
por meio de empresas licenciadas e avaliadas
conforme procedimentos internos de homologacao
e monitoramento de destinadores.

Materiais e Sumario de
residuos conteudo GRI

306-5 PESO TOTAL EM TONELADAS METRICAS DOS RESIDUOS DESTINADOS PARA DISPOSIGAO POR LOCAL (t)

Residuos
destinados
a disposicao

COMPOSICAO DOS

Residuos
destinados
adisposicao

Residuos
destinados
a disposicao

RESIDUOS Dentro da Fora da

organizacao organizacao

Dentro da Fora da
organizacao organizacao

Dentro da Fora da
organizacao organizagcao

N&o perigosos

Incineragdo (com

recuperacio 17347 4461 2.180,7 15235 691,0 22145 2.223,0 1.710.2 39332
de energia)

Confinamento 0,0 273956 27.395,6 0,0 35.992.4 35.992.4 0,0 453013 453013
em aterro

Peso total dos
residuos NAO
perigosos
destinados para
disposicao (t)
por local

1.734,7 27.841,7 29.576,3 1.523,5 36.683,4 38.206,9 2.223,0 47.011,5 49.234,5

Perigosos

Confinamento

0.0 203,6 203,6 0.0 2570 2570 0.0 2311 2311
em aterro

Total de residuos

perigosos

destinados a 0,0 203,6 203,6 0,0 257,0 257,0 0,0 2311 2311
disposicao (t)

por local

Total de residuos
gerados destinados
a disposicao

(t) por local

1.734,7 28.045,3 29.779,9 1.523,5 36.940,4 38.463,9 2.223,0 47.242,6 49.465,6
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AGUA E
EFLUENTES

Agua e efluentes

Aperfeicoar a gestao dos recursos hidricos
por meio de estudos sobre praticas de
eficiéncia, circularidade e fontes alternativas,
simultaneamente explorando e avaliando
Inovacdes para o tratamento

de agua e efluentes.

e (Gestdo dos recursos hidricos com
foco na reducao de consumo,
circularidade e fontes alternativas.

* |novacdes no tratamento
de agua e efluentes.
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Sumario

A dgua € um recurso essencial para as nossas operacgoes, sendo utilizada principalmente nos processos
produtivos e de higienizagcao das unidades industriais. Por essa razdo, mantemos uma gestao voltada

a0 uso responsavel dos recursos hidricos, buscando conciliar a disponibilidade de agua para nossas
atividades com a preservacao da qualidade dos corpos hidricos que recebem os efluentes tratados. Essa
atuagao envolve monitoramento continuo, atendimento aos requisitos legais, definicao de indicadores
de desempenho e participacdo em iniciativas de gestao compartilhada dos recursos hidricos nas regides
onde atuamos.

AGUA E EFLUENTES

Gestdo e eficiéncia
hidrica

Eficiéncia e
circularidade

Tratamento e
monitoramento
de efluentes

Gestao
compartilhada dos
recursos hidricos

@ (o (o) (¥

Agua e
efluentes

Sumario de
conteudo GRI

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

@ Monitoramento de captacao

@ Metas de consumo

@ Reuso interno

Aproveitamento de agua da chuva

Participacao em comités de bacia

Projetos de Melhoria de
Processos (MPA)

Circulos de Qualidade (CQA)

OO ® 00

Reuso e avaliacao de
fontes alternativas

ETEs

Monitoramento laboratorial

© O

Planejamento e
investimentos em
infraestrutura

Atuagdo em comités de bacia

© 6

Orientacao aos empresarios
rurais associados

QIOIO

O

©E © ®

indice de reaproveitamento
de dgua de 19%

21.902 ML

de agua captada

106.851 m? de sgua da

chuva aproveitados

Reducso de 46.062 m®
de agua por iniciativas
de eficiéncia

R$ 101 milhdes

investidos

Reducdo de ndo

conformidades de
7% para 5%

Tratamento de efluentes
majoritariamente
secundario

Participacdo em
comités estaduais

Assuncao da secretaria
do Comité dos Rios
Chapeco e Irani

Em alinhamento ao nosso compromisso de aperfeicoar a gestdo dos recursos hidricos, investimos em iniciativas voltadas

a eficiéncia no consumo, ao reaproveitamento da agua e a avaliagcdo de fontes alternativas de abastecimento ao mesmo

tempo que promovemos melhorias continuas nos sistemas de tratamento e monitoramento de efluentes. Em 2025,

essas acoes foram apoiadas por projetos de eficiéncia operacional, praticas de reuso, aproveitamento de agua da chuva

e investimentos em infraestrutura ambiental, contribuindo para a reducao da pressdo sobre 0s recursos naturais e para o

fortalecimento da gestao hidrica de nossas operacoes.
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\\ Agua e
Sumario efluentes

Gestao integrada na cadeia de valor
(GRI 303-1)

GESTAO DOS RECURSOS HIDRICOS

A gestao dos recursos hidricos tambem abrange a cadeia produtiva da Aurora Coop. Por meio dos

GOVERNANGCA E GESTAO DA AGUA

(GRI 3-3 Agua e efluentes)

manuais de producdo das cadeias de aves e suinos e da atuacao das equipes técnicas de campo,
0s produtores recebem orientacdes relacionadas ao uso racional da agua, a protecdo das fontes de
abastecimento e ao monitoramento da qualidade da agua utilizada nas propriedades rurais.

¢, \ 2

Uso industrial

Captacao Tratamento

- >

{J i 5 Yy @

Descarte
controlado

Tratamento de

efluentes Monitoramento

Reuso

A gestdo dos recursos hidricos busca assegurar a disponibilidade de agua para as operacdes € a manutencdo
da qualidade dos corpos hidricos que recebem os efluentes tratados. Para isso, sao considerados os potenciais
impactos associados ao uso compartilhado desse recurso.

A gestao hidrica € conduzida com base nas outorgas de uso da agua, nas licencas ambientais e nos requisitos
legais aplicaveis. A Cooperativa monitora continuamente indicadores relacionados ao consumao de agua e a
gualidade dos efluentes tratados, utilizando essas informacdes para acompanhar o desempenho das unidades
e apoiar a tomada de decisao.

Como forma de reduzir riscos relacionados a disponibilidade hidrica, diversas unidades contam com estruturas
de armazenamento de agua bruta e desenvolvem iniciativas voltadas ao uso eficiente dos recursos hidricos,
incluindo projetos de melhoria de processos, reaproveitamento interno de agua e avaliacao continua de
oportunidades de eficiéncia operacional. A Cooperativa tambéem investiu em estudos e projetos corporativos
de reuso de agua ao longo do ano.

O tema integra ainda os critérios avaliados pelo Programa
Propriedade Rural Sustentavel Aurora Coop, que incentiva a
adoc¢do de boas praticas ambientais e contribui para fortalecer a

Saiba mais sobre o PRSA em
Cooperativismo e geracao de
valor compartilhado

gestao dos recursos hidricos ao longo da cadeia produtiva.

Além da atuacao junto aos produtores, a Aurora Coop participa de Comités de Bacias Hidrograficas e
foruns técnicos relacionados ao tema agua. Em 2025, assumiu a secretaria do Comité dos Rios Chapeco
e Irani e manteve participacdo em instancias de governanca hidrica nos estados onde atua, contribuindo
para discussdes relacionadas a gestdo dos recursos hidricos e ao uso compartilhado da agua.

Evolucdo da gestao hidrica

Nosso compromisso com o tema agua e efluentes esta direcionado ao aperfeicoamento
continuo da gestdo dos recursos hidricos por meio da redu¢cao do consumo,

da ampliacao da circularidade da agua e da avaliacao de fontes alternativas de
abastecimento. Paralelamente, mantemos a busca por solucdes que contribuam para

0 aprimoramento dos sistemas de tratamento de agua e efluentes, fortalecendo o
desempenho ambiental das operacdes.

Essa atuacdo inclui a realizagdo de estudos técnicos, o desenvolvimento de iniciativas de
eficiéncia hidrica, o incentivo ao reaproveitamento de agua e a avaliagdo de tecnologias
capazes de ampliar a seguranca hidrica e a qualidade dos efluentes tratados.

CAPTACAO DE AGUA

(GRI 303-3)
Fontes de abastecimento e seguranca hidrica

A captacao de agua da Aurora Coop € realizada predominantemente em fontes superficiais,
complementadas por captacdes subterraneas e, em menor escala, por fornecimento de terceiros. Toda
a agqua utilizada nas operacoes é classificada como dgua doce e proveniente de fontes continentais, nao
havendo utilizagdo de agua do mar ou de agua produzida.
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Alem do monitoramento continuo dos volumes captados, a Cooperativa adota medidas voltadas a
seguranca hidrica das operacdes, incluindo a manutencdo de barragens e lagoas de armazenamento
de agua bruta que contribuem para a continuidade do abastecimento em periodos de menor
disponibilidade de chuvas.

As avaliagcdes realizadas indicam que nenhuma das operacdes com captagcao de agua esta localizada

em areas classificadas como de estresse hidrico, de acordo com referéncias internacionais utilizadas

para analise de risco hidrico: Aqueduct Water Risk Atlas do World Resources Institute (WRI) e Water

Risk Filter do World Wildlife Fund (WWF). Ainda assim, eventos climaticos pontuais podem impactar a
disponibilidade local de agua, como ocorreu em periodos de estiagem registrados em 2025 em unidades
localizadas nos estados do Parana e de Santa Catarina.

Evolucao da captacao de agua

Em 2025, a captacao total de agua alcancou 21.902 megalitros, crescimento de 8% em relacdo ao ano
anterior. O resultado estad associado a ampliacdo das operacdes da unidade de Sdo Gabriel do Oeste
(MS), ao retorno das atividades da unidade Tapejara | (RS) e a ampliacdo do escopo de monitoramento,
gue passou a incluir incubatorios de ovos, granjas de aves e suinos e fabricas de racao proprias.

303-3 CAPTAGAO TOTAL DE AGUA EM TODAS AS AREAS EM MEGALITROS (106 LITROS)!

Agua de superficie 15.577,7 18.164,4 19.627,3
Agua subterranea 2.046,4 2.026,3 2.197,6
Agua de terceiros 68,3 64,4 773
Captacao total de agua (megalitros) 17.692,4 20.255,1 21.902,2

! njo sdo utilizadas outras fontes para captacio de agua.

Paralelamente ao crescimento operacional, a Aurora Coop manteve iniciativas voltadas ao uso eficiente
da agua. Entre elas, estdo os projetos de Melhoria de Processos (MPA) e os Circulos de Qualidade (CQA),
que buscam identificar oportunidades de reducao de consumo e otimizacao dos processos produtivos.
Como resultado dessas iniciativas, foram reduzidos 46.062 m® de consumo de dgua ao longo do ano.

O periodo também foi marcado pelo uso de fontes alternativas de abastecimento. As unidades de Castro
(PR), S&o Miguel do Oeste (SC), Chapeco I (SC) e Maravilha (SC) captaram e utilizaram, apos tratamento,
106.851 m*® de dgua da chuva em seus processos produtivos.

Aguae Sumario de
efluentes conteudo GRI

TRATAMENTO E DESCARTE DE EFLUENTES

Gestao dos efluentes
(GRI 303-2)

Os efluentes gerados nas operacdes da Aurora Coop passam por processos de tratamento e
monitoramento destinados a assegurar 0 atendimento aos requisitos legais e a preservacao da
qualidade dos corpos hidricos receptores. Os padrbes minimos de qualidade adotados para o
descarte sdo definidos com base na legislacao ambiental, nas licencas ambientais e nas outorgas
de lancamento, sendo sempre observados os critérios mais restritivos aplicaveis a cada unidade. Em
situacoes especificas, estudos de autodepuracdo dos corpos hidricos receptores podem determinar
limites ainda mais rigorosos para os parametros de lancamento.

A qualidade dos efluentes tratados e dos corpos hidricos receptores € monitorada regularmente por
meio de analises laboratoriais realizadas conforme as exigéncias legais. Os resultados obtidos tambem
sao utilizados como indicadores de desempenho das unidades industriais, permitindo acompanhar a
conformidade ambiental das operacdes e direcionar acdes de melhoria quando necessario.

Quando sao identificados possiveis desvios em relacao aos padrdes estabelecidos, sdo elaborados planos
de acdo para identificacdo das causas e implementacao das melhorias. Esse processo ¢ complementado
por investimentos continuos em infraestrutura e pela capacitagao das equipes responsaveis pela
operacdo das estacdes de tratamento de efluentes, realizadas em parceria com o Sescoop/SC.

Descarte de agua
(GRI 303-4)

Em 2025, a Aurora Coop descartou 18.621 megalitros de agua apos tratamento, volume 2% superior
a0 registrado no ano anterior. O resultado acompanha a ampliacdo da captacdo de dgua observada
no periodo, refletindo o crescimento das operacdes e a inclusao de novas unidades no escopo de
monitoramento. Aproximadamente 85% da dgua captada retorna ao meio ambiente apos passar pelos
processos de tratamento adotados pela Cooperativa.

303-4 DESCARTE TOTAL DE AGUA EM TODAS AS AREAS EM MEGALITROS (106 LITROS)!

Agua de superficie 15.814,8 18.229,2 18.593,1
Solo (fertirrigacao) 64,0 21,5 27.8
Descarte total de agua (megalitros) 15.878,8 18.250,7 18.620,9

! njo sdo utilizadas outras fontes para descarte de efluentes.

Relatério de Sustentabilidade 2025 | 82



N\

Sumario

A maior parte do volume descartado foi destinada a corpos hidricos superficiais, enquanto uma parcela menor
fol aplicada em solo por meio de praticas de fertirrigacdo. O aumento dessa modalidade de destinacdo em
2025 esta relacionado a inclusdo da Fabrica de Racdo de Cunha Pora no levantamento e a continuidade do
uso agricola de parte dos efluentes gerados na unidade Tapejara | (RS). Segundo as referéncias internacionais
adotadas para analise, ndo ha descarte de efluentes em regides com estresse hidrico.

Investimentos e resultados do tratamento de efluentes

‘ RS 101 O &' Reducso

milhdes W de desvios
investidos em sistemas de nos resultados de monitoramento
tratamento de efluentes em 2025 de 7% para 5%

@ Nova estacao de
tratamento de efluentes

de Tapejara I (RS), com operagao
iniciada em 2025, e de Xaxim (SC), com

a g
Melhorias
8=] operacionais
realizadas nas unidades de
Chapeco Il (SC), Mandaguari (PR)

e Abelardo Luz (SC) inicio de operacao previsto para 2026

Também mantivemos obras e projetos voltados ao fortalecimento da infraestrutura ambiental. Entre eles,
estdo as novas estacdes de tratamento de efluentes da unidade de Tapejara | (RS), que iniciou operacao
no final de 2025, e da unidade de Xaxim (SC), cuja entrada em operacao esta prevista para 2026, sendo
que ambas deverao contribuir para a continuidade da melhoria dos indicadores de desempenho
ambiental. Em 2025, nao foram registrados episodios de vazamento de substancias ou residuos perigosos
com potencial de causar impactos a fauna aquatica.

Agua e
efluentes

CONSUMO E DESEMPENHO HIDRICO

(GRI 303-5)

Em 2025, o consumo de agua (diferenca entre o volume captado e o volume descartado apos
tratamento) totalizou 3.281 megalitros, refletindo a expansao das operacdes e a ampliacdo do escopo
de monitoramento adotado pela Cooperativa. Entre os fatores que contribuiram para a variagao do
resultado, estad a inclusao das granjas de aves e suinos proprias, atividade em que parte da agua utilizada
€ incorporada ao processo de crescimento dos animais e, consequentemente, Ndo retorna ao sistema
como efluente.

CONSUMO TOTAL DE AGUA (MEGALITROS)
(GRI 303-5)

2023 1.813,6
2024 20044

2025 3.281,3

Embora o consumo absoluto tenha acompanhado o crescimento das operacdes, a Cooperativa manteve
iniciativas voltadas a eficiéncia hidrica, incluindo projetos de melhoria de processos, reaproveitamento
interno de agua e utilizacao de fontes alternativas de abastecimento. Essas acdes contribuem para reduzir
a pressao sobre 0s recursos naturais e fortalecer a gestao dos recursos hidricos nas unidades industriais.

Nenhuma das operacdes da Aurora Coop esta localizada em areas classificadas como de estresse
hidrico, segundo as metodologias de avaliacdo adotadas. Ainda assim, a gestao da agua permanece
como tema prioritario, especialmente diante dos desafios relacionados a variabilidade climatica e a
necessidade de garantir a disponibilidade desse recurso para as operacdes e para 0s demais usuarios das
bacias hidrograficas onde a Cooperativa esta inserida.

85% da agua captada pela Aurora Coop
retorna a0 meio ambiente apos tratamento.

85%
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TRANSICAO ENERGETICA E
MUDANCAS CLIMATICAS

Transicao energética e mudancas climaticas

Analisar a viabilidade de diversificar a matriz
energética, identificar oportunidades

de melhoria na eficiéncia do uso da
energia e aprofundar o entendimento

dos impactos das mudancas climaticas
sobre o modelo de negocio.

* Diversificacao da matriz energética.
* Aumento da eficiéncia energética.

e (Gestdo das emissodes e de riscos
e oportunidades climaticos.



\\ Sumario

Nossas atividades demandam o uso intensivo de energia em processos industriais,
operacdes logisticas e atividades agropecuarias. Nesse contexto, a gestao eficiente
dos recursos energeticos contribui para a competitividade do negocio, a segurancga
operacional e a reducao dos impactos ambientais associados as operacoes.

Para fortalecer essa agenda, investimos na diversificacao da matriz energética,
na melhoria continua da eficiéncia operacional e no aprimoramento da gestao
das emissdes de gases de efeito estufa. Entre as iniciativas desenvolvidas, estao
a manutencdo do uso de fontes renovaveis, © monitoramento de indicadores

de consumo energético e a elaboracao do inventario corporativo de emissoes,

TRANSIGAO ENERGETICA E
MUDANCAS CLIMATICAS

COMO ATUAMOS RESULTADOS EM 2025

@ Manutencado do uso de fontes renovaveis, do uso
de matriz energética incentivada, da geracao propria
de energia, de investimentos em biomassa florestal,

_m_ . e ~
y===Y Diversificacao da biogas e energia solar

IL matriz energética

@ Participacdo em empreendimentos de
geracao hidrelétrica

Monitoramento de indicadores de consumo
Manutengdo preventiva de equipamentos
\N q-nA q
@ Al Projetos de melhoria continua (MPA e CQA)
energética

Otimizacao logistica

GEONONCONO

Ampliacdo do uso de modais mais eficientes

Inventario corporativo de gases de efeito estufa
Adesdo ao Programa Brasileiro GHG Protocol
= Gestdo das . - -
. Investimentos em reducao de emissdes
emissOes de GEE

Modernizagdo de sistemas de tratamento de efluentes

ONONCRONCO

Fortalecimento da gestao de emissdes de GEE

B (@) ) (s

€)

&Y

&)

o) 08) 09 (@)

contribuindo para o fortalecimento da resiliéncia do negodcio no longo prazo.

21% da cletricidade consumida € proveniente de
fontes incentivadas

Geracao propria em CGH, biogas e
sistema fotovoltaico

Plantio de 217,5 hectares de florestas energéticas

Avanco da substituicao gradual de lenha por cavaco

indice superior a 95% de otimizac&o de cargas no
transporte primario

Crescimento da cabotagem, com recorde anual de
volume transportado

Utilizacao de transporte ferroviario e manutencao de
veiculos eletricos na distribuicao urbana

Inclusao do Escopo 3 no inventario de 2025

Recebimento do Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol com verificacdo externa do inventario
de emissoes

Recebimento do Selo Clima Parana

Investimentos de RS 47,6 milhdes em sistemas
de tratamento de efluentes com potencial de
reducao de emissdes

Sumario de
conteudo GRI

Transi¢do energética e
mudancas climaticas

GESTAO ENERGETICA E
DIVERSIFICACAO DA MATRIZ

(GRI 3-3 Transicdo energética e mudancgas
climaticas)

Estratégia de gestao da energia

A gestdo da energia na Aurora Coop esta alinhada
a0 compromisso de analisar oportunidades de
diversificacao da matriz energética e de eficiéncia
No USO dos recursos energéticos, alem de ampliar
0 entendimento dos impactos das mudancas
climaticas sobre o modelo de negdcio.

Essa atuacdo busca conciliar seguranca no
abastecimento energético, competitividade
operacional e reducao dos impactos ambientais
associados as atividades da Cooperativa.

Para apoiar esse compromisso, a Cooperativa
mantém o monitoramento continuo de
indicadores relacionados ad consumMo

de combustiveis e eletricidade em suas
operacoes industriais, agropecuarias e
logisticas. Os resultados sao utilizados para
identificar oportunidades de melhoria, orientar
investimentos e apoiar a tomada de decisdo das
areas operacionais.

A estratégia energética tambem contempla
iniciativas voltadas a manutenc¢ao da participacao
de fontes renovaveis, a melhoria da eficiéncia
dos processos produtivos e ao fortalecimento
da agenda climatica. Nesse contexto, a Aurora
Coop investe em solucdes de geracdo propria
de energia, na gestao sustentavel de recursos
florestais destinados ao abastecimento
energetico, na modernizagdo de equipamentos
e processos e na avaliacao continua de
oportunidades para reducdao do consumo de
energia e das emissdes associadas.
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O acompanhamento do tema € complementado pela elabora¢do do inventario corporativo de gases
de efeito estufa, ferramenta que contribui para o entendimento das principais fontes de emissao da
Cooperativa. Em 2025, a Aurora Coop avangou nesse processo com a adesdao ao Programa Brasileiro
GHG Protocol e a preparacao para a publicagao de seu inventario em registro publico com verificagcao
por terceira parte, fortalecendo a governanca e a transparéncia na gestao climatica.

Diversificacdo da matriz energética

A diversificacao da matriz energética € um dos pilares da estratégia da Aurora Coop para fortalecer a sequranga
do abastecimento, aumentar a eficiéncia operacional e ampliar a participacao de fontes renovaveis em suas
operacgoes. Para isso, a Cooperativa combina diferentes fontes de energia e investe continuamente em
alternativas que contribuam para a resiliéncia energética de suas atividades industriais e agroindustriais.

A biomassa florestal permanece como a principal fonte energética utilizada nas operacdes da
Cooperativa. Com o objetivo de assegurar o fornecimento desse recurso de forma planejada, a Aurora
Coop mantém o Programa Futuro de Abastecimento Energético, que contempla areas proprias e
arrendadas destinadas a producdo florestal.

Programa Futuro de Abastecimento Energético

Para fortalecer a seguranca do abastecimento energético das operacdes, a Aurora Coop
mantém o Programa Futuro de Abastecimento Energético, iniciativa voltada a formacao e ao
manejo de florestas plantadas destinadas ao suprimento de parte da demanda de biomassa
utilizada como combustivel nas unidades industriais. O programa combina areas proprias €
arrendadas, contribuindo para o planejamento de longo prazo do abastecimento energético
e para a diversificacao da matriz da Cooperativa.

Destaques de 2025

® R$593
—; milhdes
investidos em silvicultura de eucaliptos

' 217,5
hectares
de novos plantios florestais

YVl
N\

21.353 m?
(20Q-=) de madeira

provenientes de areas proprias utilizados nas
operacdes industriais, representando 3,3% do
consumo total das unidades industriais

112’5 implantados em
hectares areas arrendadas

105 implantados em
hectares areas proprias

Gestao realizada em conformidade com o Codigo Florestal Brasileiro, incluindo a manutengao
de Areas de Preservacio Permanente (APPs), Reserva Legal e Cadastro Ambiental Rural (CAR).

Sumario de
conteudo GRI

Transi¢do energética e
mudancas climaticas

Alem do manejo florestal, a Cooperativa vem ampliando iniciativas voltadas ao aumento da eficiéncia
do uso da biomassa. Entre elas, estad a substituicao gradual da lenha por cavaco, combustivel que
proporciona melhor aproveitamento energético e menores perdas térmicas. Em 2025, cerca de 7%
da madeira consumida nas operacoes ja foi utilizada nesse formato, enquanto novos projetos de
implantacdo de caldeiras a cavaco avancaram nas unidades de Pinhalzinho (SC), Abelardo Luz (SC) e
Chapeco Il (SC).

Em 2025, cerca de 7% da madeira consumida nas
operacdes foi em formato cavaco, combustivel mais

FO-=
7%

eficiente que a lenha.

A diversificacdo da matriz tambem inclui investimentos em geracao propria de energia renovavel. A
Aurora Coop opera uma Central Geradora Hidrelétrica (CGH) em Chapeco (SC), uma planta de geracdo
de energia a partir de biogas no Frigorifico de Castro (PR) e sistemas fotovoltaicos instalados na Granja
de Suinos I, em Chapeco (SC). Essas iniciativas contribuem para ampliar a autonomia energética das
operacoes e para diversificar as fontes de suprimento utilizadas pela Cooperativa.

Complementando essa estratégia, a Cooperativa possui participacdo societaria na Maué S.A,,
empreendimento desenvolvido em conjunto com outras cooperativas do sistema e responsavel pela
operacao de pequenas centrais hidrelétricas (PCHs). Em 2025, houve avanco na conclusdo da PCH Volta
Grande, ampliando a capacidade de geracao renovavel associada ac empreendimento.

Energia renovavel em diferentes frentes

A estratégia de diversificagcdo energetica da Aurora Coop combina diferentes fontes
renovaveis de energia, incluindo biomassa florestal, geracao hidrelétrica, aproveitamento
energético do biogas e sistemas fotovoltaicos. Essa combinacao contribui para reduzir a
dependéncia de fontes convencionais e fortalecer a seguranca energética das operacoes.

Destaques de 2025:

© Operacdo de CGH propria em Chapeco (SC)

10

EB 51y

da eletricidade consumida

© Geracado de energia a partir de biogas no Frigorifico
de Castro (PR)

) , © Sistema fotovoltaico na Granja de Suinos Il
€ proveniente de fontes

incentivadas © Avango da PCH Volta Grande por meio da Maué S.A.
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CONSUMO E EFICIENCIA ENERGETICA

Consumo de energia nas operacdes
(GRI 302-1)

A energia consumida pela Aurora Coop € utilizada principalmente em processos industriais, sistemas de
refrigeracao, geracao de vapor, operacdes agroindustriais, transporte e demais atividades de apoio ao
negocio. O acompanhamento desses consumos permite compreender o perfil energetico das operacdes
e subsidiar iniciativas voltadas a eficiéncia operacional e a diversificacdo da matriz energética.

302-1 CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DA ORGANIZAGAO EM GJ

Combustiveis ndo renovaveis

GLP 123.917 138.720 147.859
Diesel 1793 3.704 15455
Gasolina 1.643 1764 2.856
i. Consumo total de combustiveis ndo renovaveis 127.353 144.188 166.170

Combustiveis renovaveis

Derivados de madeira 4.817.117 5.397.623 6.306.419
Residuos vegetais 3.385 0 7.349
Biogas 9.377 13.025 15479
Etanol 418 448 726
Biodiesel 224 553 2.306
ii. Consumo total de combustiveis renovaveis 4.830.521 5.411.649 6.332.279
CovsumoDEELETRCIOWE s e s
iii. Consumo de eletricidade 1.981.145 2.245.210 2.634.375
ConsuNOTOMLDEENERGA a5 zes 2uas
Consumo total de energia (i + ii + iii) 6.939.019 7.801.047 9.132.824

Em 2025, o consumo total de energia da Cooperativa alcancou 9,13 milhdes de GJ, aumento de

17% em relacdo ao ano anterior. Parte dessa variagcao esta relacionada a incorporacdo da unidade de
lacteos de Guaraciaba (SC), decorrente da aquisicdo da Gran Mestri, e a retomada das operacdes da
unidade Tapejara | (RS). O resultado também reflete a ampliacdo do escopo de consolidagcao dos dados
energeticos, que passou a incluir consumos de fabricas de racdo, incubatorios, granjas e unidades
comerciais nao contemplados anteriormente no levantamento.

Transi¢do energética e Sumdrio de
mudancas climaticas conteudo GRI

Os combustiveis renovaveis responderam por
aproximadamente 69% da energia consumida em 2025.

S

69%

Os combustiveis renovaveis seguiram representando a maior parcela da energia utilizada nas operacoes,
com destaque para os derivados de madeira, principal fonte energética da Cooperativa. A eletricidade
constituiu a segunda maior fonte de consumo energético, sendo integralmente adquirida no mercado
livre de energia para atendimento das unidades fabris.

Além da energia adquirida externamente, a Aurora Coop mantém iniciativas de geracao propria por meio de
central geradora hidrelétrica, aproveitamento energetico do biogas e sistemas fotovoltaicos, contribuindo
para a diversificacdo das fontes utilizadas e para o fortalecimento da seguranca energetica das operacoes.

Eficiéncia energética
(GRI 302-3)

A Cooperativa monitora indicadores especificos de desempenho e desenvolve iniciativas voltadas a
melhoria continua dos processos produtivos, da infraestrutura industrial e das operacdes logisticas. Esses
indicadores subsidiam a identificacao de oportunidades de otimizacao e apoiam a definicao de acdes
voltadas a melhoria do desempenho energético das unidades.

INTENSIDADE ENERGETICA (GJ/ton)
(GRI 302-3)

2023 3,365

2024 3,450

2025 3,940

Em 2025, a intensidade energética da Cooperativa atingiu 3,940 GJ por tonelada produzida. A variacdo
observada em relacao ao periodo anterior esta associada a ampliacédo do escopo de consolidacdo dos dados
energeticos, gue passou a incorporar operacdes nao consideradas no calculo do indicador anteriormente.
Foram considerados os consumos de combustiveis e eletricidade nas unidades proprias da Cooperativa.
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Alem das melhorias implementadas nos processos industriais, a eficiéncia energetica tambem e
promovida por meio de programas internos de melhoria continua, como o Melhoria de Processos
(MPA) e os Circulos de Qualidade Aurora (CQA), gue estimulam equipes de colaboradores a desenvolver
solucdes voltadas a otimizacao do uso de recursos.

Em 2025, projetos desenvolvidos no ambito dos programas MPA e CQA resultaram na reducao do
consumo de eletricidade na unidade industrial de Sdo Miguel do Oeste (SC). Também foi implementada
iniciativa para reducdo do consumo de GLP na IndUstria Aurora Chapeco I. (GRI 302-4)

A area de Logistica tambem desempenha papel relevante no tema eficiéncia energetica. O
monitoramento da otimizacdo de cargas, a renovacao da frota terceirizada, a ampliacao do uso
dacabotagem ® e a utilizacao complementar do transporte ferroviario contribuem para o melhor
aproveitamento energetico das operacdes de transporte.

Eficiéncia além da industria

Em 2025, a Aurora Coop ampliou o uso de alternativas
logisticas de maior eficiéncia energética, com crescimento
de 56% no numero de cargas realizadas por cabotagem

e de 50% no volume transportado por esse modal. A
Cooperativa tambem manteve operacdes ferroviarias e
veiculos eletricos na distribuicao urbana. (GRI 302-4)

56%

GESTAO DAS EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

Evolucao da gestdo de gases de efeito estufa
(GRI 3-3 Transicdo energética e mudancas climaticas)

A Aurora Coop realiza o inventario de emissGes de gases de efeito estufa (GEE) abrangendo as atividades
sob seu controle operacional. Elaborado de acordo com a metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol, o inventario permite identificar as principais fontes emissoras associadas as operacoes
industriais, agroindustriais e logisticas, subsidiando o monitoramento dos indicadores e o aprimoramento
da gestdo de gases de efeito estufa. (GRI 3-3 Transigdo energética e mudancas climaticas)

Em 2025, a Cooperativa aderiu ao Programa Brasileiro GHG Protocol e publicou seu inventario no
Registro Publico de Emissdes com verificacdo por terceira parte, obtendo o Selo Ouro do Programa. No
mesmo periodo, recebeu o Selo Clima Parana em reconhecimento as iniciativas relacionadas a gestao
das emissdes e ao desenvolvimento sustentavel. (GRI 3-3 Transicao energética e mudancas climaticas)

Sumario de
conteudo GRI

Transi¢do energética e
mudancas climaticas

Brasileiro GHG Protocol pela publicacao de seu inventario de
emissdes verificado por terceira parte.

[— Em 2025, a Aurora Coop obteve o Selo Ouro do Programa

O ciclo de inventario de 2025 também representou um avanco metodologico ao incorporar uma
categoria de emissdes do Escopo 3, ampliando a compreensdo dos impactos climaticos associados
as atividades da Cooperativa. Paralelamente, a Aurora Coop mantém iniciativas voltadas a mitigacao
de emissdes, incluindo a diversificacao da matriz energética, a geracao de energia renovavel, o
aproveitamento energético do biogas, a ampliacdo da cabotagem, o uso complementar do transporte
ferroviario e investimentos na modernizagcao de sistemas de tratamento de efluentes. Em 2025, foram
investidos RS 47,6 milhdes na modernizacdo e na ampliacdo dessas estruturas.

(GRI 3-3 Transicdo energética e mudancas climaticas; GRI 305-5)

Emissdes de gases de efeito estufa

Em 2025, as emissdes diretas da Aurora Coop totalizaram 124.912 tCO,e, aumento de cerca de 16% em
relacao ao ano anterior. A variacdo decorreu principalmente da revisdo da forma de contabilizacao das
emissOes provenientes do tratamento de efluentes, realizada durante a verificacdo externa do inventario, e
das emissdes associadas a mudanca no uso do solo. O tratamento de residuos solidos e efluentes liquidos
permaneceu como a principal fonte do Escopo 1, representando cerca de 70% das emissdes diretas.

(GRI 305-1)

305-1 EMISSOES DIRETAS (ESCOPO 1) DE GEE EM tCO,e

Combustao movel 3.0924 3.1953 620,0
Combustao estacionaria 19.166,7 24.085,1 22.532,7
Processos industriais 0.0 0.0 0.0
Residuos solidos e efluentes liquidos 60.113,4 76.861,3 87.742,6
Fugitivas 44955 2.562,7 5.185,6
Atividades agricolas 937,2 1.210,3 9391
Mudanca no uso do solo 771 0,0 7.892,5
Emissdes totais de Escopo 1 (tCO,e) 87.882,3 107.914,7 124.912,4
Emissdes biogénicas de CO, (tCO,e) 591.475,9 695.466,3 710.895,1
Remocdes biogénicas de CO, (tCO,e) 0,0 0,0 8.167,5

Nota: o inventario contemplou os gases CO,, CHy4, N,O e HFCs; os demais gases previstos pelo GHG Protocol néo foram
gerados pelas atividades inventariadas.
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As emissdes indiretas associadas a aquisicdo de energia, calculadas pelo método baseado na localizacdo,
somaram 35.769 tCO,e, reducdo de 9% em relacdo a 2024. Mesmo com o crescimento do consumo de
eletricidade decorrente da ampliacdo das operacdes e da incorporacao de novas unidades, a reducao

das emissdes foi favorecida pela maior participacao de fontes renovaveis no Sistema Interligado Nacional.

Segundo as informag¢des comerciais dos contratos de fornecimento, 21% da eletricidade adquirida no
mercado livre estava associada a fontes incentivadas. Esses contratos, contudo, nao apresentaram os
requisitos de rastreabilidade necessarios ao calculo das emissdes pelo metodo baseado no mercado.
(GRI 305-2)

305-2 EMISSOES INDIRETAS (ESCOPO 2) DE GEE EM tCO,e — BASEADA NA LOCALIZACAO

Aquisicao de energia elétrica 24.928,3 39.346,2 35.769,3
Aquisicdo de energia térmica - - 0,0
Perdas por transmissao e distribuicao - - 0,0
Emisses totais de Escopo 2 (tCO,e) 24.928,3 39.346,2 35.769,3
Emissées biogénicas de CO, (tCO,e) 0,0 0,0 0,04
Remocdes biogénicas de CO, (tCO,e) 0,0 0,0 0,0

Nota: para o Escopo 2, o calculo considerou as emissdes de CO, associadas a eletricidade adquirida.

Pela primeira vez, o inventario também incorporou emissdes do Escopo 3, contemplando a categoria
de residuos gerados nas operacdes. Essas emissdes totalizaram 11.835 tCO,e e incluiram residuos
destinados a aterro, compostagem e incineracao. As emissdes biogénicas associadas a categoria
somaram 6.756 tCO,e. As demais categorias do Escopo 3 nao foram contabilizadas. (GRI 305-3)

O inventario considera as operacdes sob controle operacional da Cooperativa e seque a metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, contando com fatores de emissdo e potenciais de aguecimento global
do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas.

Para os Escopos 1 e 2, 0 ano-base adotado € 2022; para o Escopo 3, 0 ano-base é 2025, primeiro ciclo em
que essa categoria foi inventariada. (GRI 305-1; GRI 305-2; GRI 305-3)

Intensidade e reducao de emissdes

Em 2025, a intensidade de emiss&es da Aurora Coop alcancou 0,069 tCO,e por tonelada produzida,
considerando as emissdes dos Escopos 1 e 2. O resultado foi 6% superior ao registrado em 2024,
refletindo principalmente o crescimento das emissdes diretas e a revisdo metodologica aplicada ao
calculo das emissdes do tratamento de efluentes. (GRI 305-4)

Transi¢do energética e Sumdrio de
mudancas climaticas conteudo GRI

INTENSIDADE DE EMISSOES (tCO,E/ton)
(GRI 305-4)

2023 0,055

2024 0,065

2025 0,069

Nota: o indice considera CO,, CH,, N,O e HFCs abrangidos pelos Escopos 1 e 2.

Como resultado direto de iniciativa de mitigacdo, em 2025 a Cooperativa evitou a emissao de 5.172
tCO,e, no Escopo 1, em comparacdo com 2024. A reducao decorreu do funcionamento integral do
flare instalado no Frigorifico Aurora Chapeco |, que realiza a queima controlada do biogas gerado no
tratamento de residuos solidos. O calculo foi realizado com base nas referéncias metodologicas do
Painel Intergovernamental sobre Mudancas Climaticas. (GRI 305-5)

Reducdo de emissdes no tratamento de residuos sélidos

O funcionamento integral do flare do biodigestor do Frigorifico Aurora Chapeco | evitou
a emissao de 5.172 tCO,e em 2025, em comparacao com a linha de base de 2024. O
equipamento realiza a queima controlada do biogas gerado no sistema de tratamento de
residuos solidos, reduzindo seu impacto climatico.
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RISCOS, OPORTUNIDADES E RESILIENCIA CLIMATICA

(GRI 201-2)
Mudancgas climaticas e o modelo de negécio

As mudancas climaticas podem influenciar diferentes etapas da cadeia produtiva da Aurora Coop, desde
a disponibilidade de matérias-primas e recursos naturais até as operacdes industriais e logisticas. Entre os

principais riscos identificados, estdo eventos climaticos extremos, alteracdes nos regimes de precipitacao,

periodos de estiagem e oscilacOes de temperatura, com potencial de impactar a producao agropecuaria,
a disponibilidade hidrica e os custos operacionais.

Alem dos riscos fisicos, a Cooperativa acompanha a evolucao de requisitos regulatorios e de mercado
relacionados as emissdes de gases de efeito estufa e a agenda climatica. Ao mesmo tempo, identifica
oportunidades associadas a eficiéncia energética, a diversificacdo da matriz energetica, a inovagao operacional
e ao fortalecimento da competitividade em mercados cada vez mais atentos as questdes climaticas.

Transi¢do energética e Sumdrio de
mudancas climaticas conteudo GRI

MUDANGAS CLIMATICAS E O MODELO DE NEGOCIO

R
K2
2

Alteracdes no regime hidrico, eventos climaticos
Riscos fisicos extremos, impactos sobre a produc¢do agropecuaria,
disponibilidade de matérias-primas e operacdes logisticas

Novas exigéncias relacionadas a emissdes, reporte

Riscos regulatorios e de mercado T . ;
climatico e requisitos de mercados de destino

Eficiéncia energética, otimizacao logistica e

Oportunidades operacionais diversificacao da matriz energética

Fortalecimento da gestdo climatica, inovacao,
Oportunidades estratégicas aumento da resiliéncia operacional e atendimento as
expectativas de clientes e financiadores

Adaptacao e resiliéncia operacional

A gestao dos riscos climaticos integra os
processos corporativos de gestao de riscos

da Aurora Coop, apoiando a identificacao e o
monitoramento de fatores que possam afetar a
continuidade das operacdes.

Entre as iniciativas relacionadas ao tema, estao
investimentos em infraestrutura ambiental, gestao
hidrica, eficiéncia energética, diversificacao da
matriz energética e monitoramento das emissoes
de gases de efeito estufa.

A Cooperativa também atua junto aos
empresarios rurais por meio de programas de
capacitacao, assisténcia técnica e iniciativas
voltadas a sustentabilidade das propriedades,
contribuindo para o fortalecimento da resiliéncia
da cadeia produtiva frente aos desafios
associados as mudancas climaticas.
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SUMARIO DE
CONTEUDO GRI

Sumario de
conteudo GRI

Declaracdo de Uso: A Cooperativa Central Aurora Alimentos relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Norma GRIl usada: GRI 1;: Fundamentos 2021.

Normal(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis): GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022.

Norma GRI Conteudo

CONTEUDOS GERAIS
2-1 Detalhes da organizacao
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao
2-3 Periodo do relatorio, frequéncia e ponto de contato
2-4 Reformulacdes de informagdes
2-5 Verificacao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios

2-7 Empregados

GRI 2: 2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados
Conteudos
Gerais 2021 2-9 Estrutura de governanca e sua COmposi¢ao

2-10 Nomeacao e selecao para o mais alto orgao de governanca

2-11 Presidente do mais alto orgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na
supervisao da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestao de impactos

2-14 Papel do mais alto 6rgao de governanca no relato de
sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6érgdo de governancga

2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto orgao de governanga

Localizacao

Requisito(s) omitido(s)

2,6

6,9 10,11, 13

42, 43 b. ii; b.iii; b.iv; b. v

42, 43

16, 17,18

18

18

16, 18, 22

18

20

17,20, 21

21

22

20

Omissao

Motivo

Ndo se aplica.

Explicacdo

A Cooperativa ndo emprega
colaboradores temporarios, sem
garantia de carga horéria ou em

periodo parcial.

N¢ ref. da Norma
Setorial da GRI
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Norma GRI Conteudo Localizagao Omissao N:e:f)fr.i:ﬁdl;jzga
Requisito(s) omitido(s) Motivo Explicacdo

2-19 Politicas de remuneracao 20 =
2-20 Processo para determinacao da remuneracao 20 -
2-21 Proporcao da remuneracao total anual 50 =
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5 -
2-23 Compromissos de politica 20, 21 =
2-24 Incorporacao de compromissos de politica 20, 21 -
2-25 Processos para reparar impactos negativos 21 =
2-26 Mecarjismos para aconselhamento e apresentagcao de 51 )
preocupacoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 22 =
2-28 ParticipacOes em associacoes 15 -
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 23 =
2-30 Acordos de negociagao coletiva 49 -

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas 3-1 Processo de definicao de temas materiais 25

Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais 25

Materiais e residuos

321;&;?28521 3-3 Gestao dos temas materiais 71 =
301-1 Materiais usados, discriminados por peso ou volume 74 -

,(\34:1;?;; 2016 301-2 Materiais utilizados provenientes de reciclagem 75 =
301-3 Produtos recuperados e suas embalagens 75 -

S/ll:!c:tji;_iirggsm 3-3 Gestao dos temas materiais 71 13.8.1
feOS?(;i;eraqéo de residuos e impactos significativos relacionados a 75 1382

GRI 306: 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 72 13.8.3

Residuos 2020
306-3 Residuos gerados 76 13.84
306-4 Residuos desviados do descarte (recuperacao) 77 13.8.5
306-5 Residuos direcionados para disposicao 78 13.86
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Norma GRI

Agua e efluentes

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 303: Agua
e efluentes
2018

Conteudo

3-3 Gestao dos temas materiais

303-1 Interagcbes com a agua como recurso compartilhado
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de efluentes
303-3 Retirada de agua

303-4 Descarte de efluentes

303-5 Consumo de &gua

Transicao energética e mudancas climaticas

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 305:
Emissdes 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021
GRI 201:
Desempenho

econdmico
2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 302:
Energia 2016

3-3 Gestédo dos temas materiais

305-1 EmissOes diretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo 1)

305-2 Emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) provenientes
da aquisicdo de energia (Escopo 2)

305-3 Outras emissdes indiretas de gases de efeito estufa (GEE) (Escopo
3)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
305-5 Reducdo de emissOes de gases de efeito estufa (GEE)

3-3 Gestao dos temas materiais

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades devido as
mudancas climaticas

3-3 Gestao dos temas materiais
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao
302-3 Intensidade energética

302-4 Reducdes no consumo de energia

Saude e bem-estar animal

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 13: Setores

Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

3-3 Gestao dos temas materiais

13.11.2 Relate o percentual do volume de producao de unidades da
organizacao certificadas por terceiros com normas de saude e bem-
estar animal, e liste essas normas

Localizacao

81
81
82
81
82

83

85
88

89

89

89
89

88

90

85, 88
87
87

88

64

69

Requisito(s) omitido(s)

Omissao

Motivo

Ndo se aplica.

Explicacdo

Aurora Coop nao vende qualquer

tipo de energia.

Sumario de
conteudo GRI

Setorial da GRI

1371

13.7.2

13.7.3

13.74

1375

1376

1311

1312

13.1.3

1314

1315

1316

13.2.1

13.2.2

13111

1311.2
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Norma GRI

Conteudo

Praticas empregaticias

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 405:
Diversidade e
igualdade de
oportunidades
2016

GRI 406: Nao
discriminacao
2016

GRI 13: Setores
Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 409:
Trabalho
for¢cado ou
escravo 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 408:

Trabalho
infantil 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 13: Setores
Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 401:
Emprego 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestao dos temas materiais

405-1 Diversidade nos orgaos de governanga e dos empregados

405-2 Razdo entre salario base e remuneracdao de homens e mulheres

406-1 Numero total de casos de discriminacdao e medidas corretivas
tomadas

13.15.5 Descreva quaisquer diferencas em termos de contrato de
trabalho e abordagem para remuneracao baseadas na nacionalidade
Ou No status de migrante de trabalhadores, discriminadas por local de
operacoes

3-3 Gestado dos temas materiais

409-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a
ocorréncia de trabalho forcado ou analogo ao escravo

3-3 Gestao dos temas materiais

408-1 Operacdes e fornecedores identificados como de risco para a
ocorréncia de casos de trabalho infantil

3-3 Gestao dos temas materiais

3-3 Gestao dos temas materiais

13.21.2 Relate o percentual de empregados e trabalhadores que ndao sao
empregados e cujo trabalho € controlado pela organizacao que estao
cobertos por acordos de negociacdo coletiva que possuem termaos
relacionados a niveis salariais e frequéncia de pagamento de salarios em
unidades operacionais importantes

13.21.3 Relate o percentual de empregados e trabalhadores que nao
sao empregados e cujo trabalho € controlado pela organizacao que
recebem acima do salario digno, discriminados por género

3-3 Gestao dos temas materiais

401-1 Contratacao de novos funcionarios e rotatividade

401-2 Beneficios concedidos a empregados de tempo integral que nao
sdo oferecidos a empregados temporarios

401-3 Licenca maternidade/paternidade

3-3 Gestao dos temas materiais

Localizagao

47

47,48

48

49

48

49

49

44

49

45

49

49

50

44
44, 45
50
51

45

Omissao

Requisito(s) omitido(s) Motivo

Informacado de cobertura por

13.21.2 acordos coletivos de empregados
terceirizados nado disponivel.
Informagao de empregados e

13.21.3 trabalhadores que recebem acima

do salario digno nao disponivel.

Explicacdo

A Cooperativa ndo acompanha a
cobertura por acordos coletivos
dos empregados terceirizados.
Estagiarios ndo sdo cobertos por
acordos de negociacao coletiva.

A Cooperativa ndo adota
metodologia de acompanhamento
de salario digno.

Sumario de
conteudo GRI

Setorial da GRI

13151

13152

13.153

13154

13155

13161

13.16.2

13171

13.17.2

13.20.1

13211

13.21.2

13.21.3
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N\

Sumario
Norma GRI

GRI 404:
Treinamento e
educacgao 2016

Conteudo

404-1 Numero médio de horas de treinamento por ano por empregado

404-2 Programas para atualizar habilidades de funcionarios e programas
de assisténcia de transicao

404-3 Percentual de empregados que recebem regularmente analises
de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Saude e seguranca do trabalho

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 403: Saude
e Seguranga no
trabalho 2018

3-3 Gestao dos temas materiais

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho

403-2 |dentificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacao
de incidentes

403-3 Servicos de saude do trabalho

403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos
trabalhadores referentes a saude e a seguranca do trabalho

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

403-6 Promocao da saude do trabalhador

403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos de saude e sequranca do
trabalho diretamente vinculados com relacdes de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

Comunidades locais e desenvolvimento local

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 413:
Comunidades
Locais 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 201:
Desempenho
econémico
2016

3-3 Gestao dos temas materiais

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local
413-2 Operacdes com impactos negativos significativos - reais ou
potenciais - nas comunidades locais

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-1 Valor econédmico direto gerado e distribuido

Localizacao

46

45

46

53, 54
53
54
55
54

54

55

53

53

55

56

32,35, 36
36

39

34

34

Requisito(s) omitido(s)

Omissao

Motivo

Informac¢do sobre horas
trabalhadas, acidentes de
trabalho com consequéncia
grave e acidentes de trabalho
de comunicagdo obrigatoria
de trabalhadores terceiros ndo
disponiveis.

Informacdes sobre horas
trabalhadas e doencas
ocupacionais de trabalhadores
terceiros nao disponiveis.

Explicacdo

A Cooperativa ndo possui controle

ou sistema de gestao para analisar

acidentes de trabalho de empresas
terceiras.

A Cooperativa ndo possui controle

Ou sistema de gestao para analisar

doencas profissionais de empresas
terceiras.

Sumario de
conteudo GRI

N¢ ref. da Norma

Setorial da GRI

13191

13.19.2

13.19.3

13194

13195

13.196

13.19.7

13.19.8

13199

13.19.10

13.19.11

13121

13122

13.12.3

13.22.1

13.22.2
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\\ Sumario

Norma GRI

GRI 203:
Impactos
econdémicos
indiretos 2016

Conteudo

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

Saude, seguranga do consumidor e inocuidade dos alimentos

GRI 3: Temas
Materiais 2021

GRI 416: Saude
e seguranga do
cliente 2016

GRI 13: Setores
Agropecuaria,
Aquicultura e
Pesca 2022

3-3 Gestao dos temas materiais

416-1 Avaliacédo dos impactos na saude e seguranca causados por
categorias de produtos e servicos

416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e servi¢cos

13.10.4 Relate o percentual do volume de producao de unidades
operacionais certificadas por normas de inocuidade de alimentos
reconhecidas e liste essas normas

13.10.5 Relate o numero de recalls realizados por motivos relacionados
a inocuidade de alimentos e o volume total de produtos retirados do
mercado

Localizacao

38

35

58
60

60

61

62

Requisito(s) omitido(s)

Omissao

Motivo

Sumario de
conteudo GRI

N¢ ref. da Norma

Setorial da GRI

Explicacdo
13.22.3

13224

13101
13.10.2

13.10.3

13104

13.10.5
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\\ Sumario de
Sumario conteudo GRI

Temas da Norma Setorial da GRI aplicavel definidos como nao materiais
TEMA EXPLICACAO
GRI 13: Setores de Agropecuaria, Aquicultura e Pesca 2022

13.3 Biodiversidade Nao se aplica, pois os impactos sobre a biodiversidade, apesar de serem relevantes para o setor agroindustrial, ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

Nao se aplica, pois a Cooperativa ndo atua diretamente na conversao de ecossistemas naturais sem as devidas licencas ambientais, sendo considerado um topico nao relevante pelos

13.4 Conversao de ecossistemas naturais o
publicos consultados

13.5 Saude do solo Nao se aplica, pois a Cooperativa ndo atua diretamente no plantio e na gestdo da saude do solo, sendo considerado um topico ndo relevante pelos publicos consultados

Nao se aplica, pois a Cooperativa nao atua diretamente no plantio e na gestdo da aplicacao de agrotoxicos, sendo considerado um topico nao relevante pelos publicos consultados. Os

13.6 Uso de agrotoxicos
9 impactos destes insumos na salde humana foram abordados no topico 13.10

13.9 Seguranca alimentar Nao se aplica, pois os impactos de seguranca alimentar ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

13.13 Direitos a terra e aos recursos naturais Nao se aplica, pois os impactos de direitos a terra e aos recursos naturais nao foram considerados materiais pelos publicos consultados
13.14 Direitos de povos indigenas Nao se aplica, pois os impactos de direitos de povos indigenas ndao foram considerados materiais pelos publicos consultados

13.18 Liberdade sindical e negociacao coletiva Nao se aplica, pois os impactos de liberdade sindical nao foram considerados materiais pelos publicos consultados

13.23 Rastreabilidade da cadeia de fornecedores = Ndao se aplica, pois 0os impactos de rastreabilidade da cadeia de fornecedores ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados

13.24 Politicas publicas Ndo se aplica, pois os impactos de politicas publicas nao foram considerados materiais pelos publicos consultados
13.25 Concorréncia desleal Nao se aplica, pois os impactos de concorréncia desleal ndo foram considerados materiais pelos publicos consultados
13.26 Combate a corrupcao Nao se aplica, pois 0os impactos de corrupcao nao foram considerados materiais pelos publicos consultados
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Sumario

EXPEDIENTE

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2025

— COORDENACAO GERAL
Departamento de Sustentabilidade Corporativo
— COORDENACAO

Diretor Presidente — Neivor Canton

Diretor Vice-presidente — Marcos Antonio Zordan

Diretora Administrativa — Marinei Zuffo Rocha

Diretor de Compliance — Oscar Antonio Trombeta
Coordenadora de Sustentabilidade — Luciana Frassetto Breda
Coordenadora de Comunicacao — Jaqueline Schmitt

— COLABORACAO

Diretorias e Departamentos da Aurora Coop
Fundacdo Aury Luiz Bodanese

— CONSULTORIA GRI, REDACAO, PROJETO
VISUAL E DIAGRAMACAO

Galia Consultoria e Trein. Emp. Ltda.
— FOTOGRAFIAS

Acervo Aurora Coop

Sumario de
conteudo GRI
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GRinjo \ AURORA
COOP


https://auroracoop.com.br/
https://www.facebook.com/auroracoopoficial/
br.linkedin.com/company/aurora_2
https://www.youtube.com/auroracoopoficial
https://www.instagram.com/auroracoopoficial/
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